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Eloszo

A koznevelési torvény nevesiti a tanuld jogokat, amelyekkel a tanuld szabadon élhet, és mindenki
koteles tiszteletben tartani dontését. A tanuldi jogok tébbsége egyénként illeti meg 6ket, 6nalléan
gyakorolhatdk. Ezek kozil kiemeljlk a tdjékoztatashoz vald jogot, a véleménynyilvanitds szabadsagat,
a javaslat és kérdés megfogalmazdsdnak jogat, a lelkiismereti és valldsszabadsagot, a nemzeti vagy
etnikai 6nazonossaghoz vald jogot, a levelezéshez vald jogot, az eljardas meginditasanak jogat,
valamint azt a jogot, hogy vdlasztd és valaszthaté legyen didkképviseletbe. Ez utdbbi jog gyakorlasa
révén a tanuldk, a tanuldkozosségek és a diakkorok a tanuldk érdekeinek képviseletére
diakonkormanyzatot hozhatnak létre. A didkdnkormanyzat tevékenysége a tanuldkat érinté
valamennyi kérdésre kiterjed. A diakdnkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a
nevelési-oktatasi intézmény mi(ikodésével és a tanuldkkal kapcsolatos valamennyi kérdésben. A
diakonkormanyzat a kollektiv joggyakorlds eszkdze az iskoldban. Az autondmia legfontosabb
kritériuma megvaldsul, azaz a tanuldk szabadon dontenek mindazon kérdésekben, amelyeket a
jogszabaly hataskorikbe utal. A Didkdnkormanyzati kisokos abban nyujt kiemelkedd segitséget,
miként tudnak élni a didkok a fent emlitett jogokkal. Okosan tdjékoztat, segit, bevezet az
onkormdnyzatisag vildgdba. Az oktatdsra vonatkozd legfontosabb szabalyok ismertetésével, intenziv
tdjékoztatdssal ugyanis szdmos vita megelGzhetd. A jog zsindrmértékiil szolgal a vitak rendezéséhez.
Ha az érintettek ismerik e szabdlyokat, demokratikus keretek kozott oldhatjak fel konfliktusaikat. A
jog ismerete és alkalmazasa nélkil a vitak rendezésének az alapja a hatalom, a pozicié, az indulat, az
erkolcs, az izlés lesz. Szamos maganvitat lehet ezen értékek mentén lefolytatni és lezarni, de nem a
kozszolgaltatasban. A demokracia egyik alappillére a jog uralma. Az iskola pedig a demokrdcia része.
Itt is érvényesiilnildk kell mindazon elveknek, értékeknek, amelyeket az életiink szamos mas teriiletén
is alkalmazunk. A koznevelés koziigy, tehdt a demokratikus kozjogi vita részévé kell vdlnia. Az
oktatasrél sokan, sokszor fogunk vitazni. Minél tobben és minél tobbet vitazunk, annal kézelebb
juthatunk a jé megolddsokhoz. De a hangsily mégis a vitdn van. Nem attdl vagyunk ugyanis
demokratak, hogy megtalaltuk a megoldast, hanem attdl, hogy folyamatosan keressiik azt. Szamos
esetben tapasztalom, hogy az intézményekben nincs mdd vitazni, mert nem biznak egymasban az
oktatdsi szerepl6k. Ezért nincs is kozottik egylttmikodés. Az ilyen esetekben a sérelmeket elfojtjak,
ezért késGbb azok hevesen, érzelmektdl telitetten, szinte a megoldds reménye nélkil térnek a
felszinre. Ahol azonban legaldbb alkalomszerlien mdéd van a vitdra, helyrehozhatatlan karok és
sérelmek ritkdbban keletkeznek. Az érdekek természetesen kilonbozhetnek, a megoldasok is, az
ahhoz vezet6 utak is. A vita akkor értelmes, ha informaciok birtokaban vagyunk, és kdzos célunk a jé
megoldasok folyamatos keresése, a rossz dontések korrekcidja a jog keretein belil, a jog szabalyainak
betartasaval. Ezen vitaknak azonban van egy fontos feltétele: el kell fogadnunk a masik felet
partnernek. Ez pedig bizalom nélkil nem megy.

Mindnydjuknak azt kivanom, hogy e kiadvany segitségével bizzanak egymasban, a jog uralmaban, a
demokracidban és legféképpen a parbeszédben. igy valhatnak a mai didkok aktiv allampolgarra!

Aary-Tamas Lajos
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1. A diakokat és diakonkormanyzatokat leginkabb érinté jogszabalyok

A gyermekek és fiatalok életét kozvetve, vagy kozvetlenlil nagyon sok jogszabaly érinti. A teljes kor(
felsorolds helyett mi a szerintlink kiilondsen fontosakat gydjtottik 6ssze az aldbbi listaban.

Magyarorszag Alaptorvénye (2011. aprilis 25.)

1991. évi LXIV. torvény a Gyermek jogairdl széld, New Yorkban, 1989. november 20-an kelt
Egyezmény kihirdetésérél

2011. évi CLXXXVII. torvény a szakképzésrdl
2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrél
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatasrol

1999. évi XLIl. torvény a nemdohdnyzék védelmérdl és a dohdnytermékek fogyasztdsanak,
forgalmazasanak egyes szabalyairdl

2011. évi CCIV. torvény a nemzeti fels6oktatdsrol

2011. évi CCXI. torvény a csaladok védelmérdl

100/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol

85/2007. (IV. 25.) Korm. rendelet a kbzforgalmu személyszallitasi utazasi kedvezményekrdl
110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasardl, bevezetésérél és alkalmazasardl
381/2016. (XII. 2.) Korm. rendelet - az Integralt Jogvédelmi Szolgalatrol

20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet - a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérél és a koznevelési
intézmények névhaszndlatarol

16/2004. (V. 18.) OM-GyISM egyittes rendelet az iskolai sporttevékenységrél

40/1999. (X. 8.) OM rendelet az Oktatadsi Jogok Miniszteri Biztosa Hivatalanak feladatairdl és
m(ikodésének szabdlyairdl
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2. Egyezmény a gyermek jogairol

BEVEZETES

Az Egyezmény részes dllamai

tekintetbe véve, hogy az Egyesiilt Nemzetek Alapokmanydban meghirdetett elveknek megfelelGen, az
emberi kozosség valamennyi tagja veleszlletett méltdsaganak, valamint egyenl6 és
elidegenithetetlen jogainak elismerése a szabadsdag, az igazsagossdg és a vilagbéke alapja,

figyelembe véve, hogy az Egyesilt Nemzetek népei az Alapokmanyban ismételten kinyilvanitottak az
alapvet6 emberi jogokba, az emberi személyiség méltdsagaba és értékébe vetett hitliket, és
elhatdroztak, hogy elémozditjdk a tarsadalmi haladast, és hogy nagyobb szabadsdgban, jobb
életfeltételeket teremtenek,

felismerve azt, hogy az Egyesiilt Nemzetek az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozatdban és az emberi
jogokrdl sz6l6 nemzetkozi egyezségokmanyokban, meghirdették azt és megallapodtak abban, hogy
az ezekben emlitett valamennyi jogot és szabadsdgot mindenki, minden megkilonboztetés,
nevezetesen faj, szin, nem, nyelv, vallds, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tdrsadalmi
szarmazas, vagyoni, szlletési vagy egyéb helyzet szerinti kiilonbségtétel nélkil gyakorolhatja,

emlékeztetve arra, hogy az Egyeslilt Nemzetek az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozatdban
kimondtak, hogy a gyermekkor kilénleges segitséghez és tdmogatashoz ad jogot,

abban a meggy6z6désben, hogy a csaladnak a tarsadalom alapvetd egységeként és valamennyi tagja
fejl6désének és jolétének természetes kornyezeteként meg kell kapnia azt a védelmet és tamogatast,
amelyre sziiksége van ahhoz, hogy a k6z6sségben szerepét maradéktalanul betdlthesse,

felismerve, hogy a gyermek személyiségének harmonikus kibontakozadsahoz sziikséges, hogy csaladi
kornyezetben, boldog szeretetteljes és megérts légkdrben néjon fel,

tekintetbe véve, hogy a gyermeknek teljes mértékben felkésziiltnek kell lennie 6nallé élet vitelére a
tarsadalomban, valamint, hogy az Egyesllt Nemzetek Alapokmdanyaban meghirdetett eszmények,
kiilonosen a béke, az emberi méltdsag, a tirelmesség, a szabadsag, az egyenl6ség és a szolidaritds
szellemében sziikséges nevelni,

figyelembe véve, hogy a gyermek jogairol sz616 1924. évi Genfi Nyilatkozat, és a Kozgydilés altal 1959.
november 20-an elfogadott, a Gyermek Jogairdl Szélé Nyilatkozat kimondta, valamint az Emberi
Jogok Egyetemes Nyilatkozata, a Polgari és Politikai Jogok Nemzetkozi Egyezségokmanya (kiilondsen
ennek a 23. és 24. cikkében), a Gazdasagi, Szocialis és Kulturalis Jogok Nemzetkozi Egyezségokmanya
(kiilonosen ennek 10. cikkében), valamint a gyermekek jolétével foglalkozd szakositott intézmények
és nemzetkozi szervezetek alapszabalyai és idevagd okmanyai elismerték a gyermeknek nyujtandé
kiilonleges védelem szlikségességét,

figyelembe véve, hogy - amint azt a Gyermek Jogairdl Sz6l6 Nyilatkozat is emliti - ,a gyermeknek,
figyelemmel fizikai és szellemi érettségének hidnyara, kilonoés védelemre és gondozasra van
szliksége, nevezetesen megfeleld jogi védelemre, sziiletése elGtt és sziiletése utan” egyarant,

emlékeztetve a Gyermekek Védelmére és Jolétére Alkalmazandd Szocidlis és Jogi Elvekrdl Szd6lé
Nyilatkozatnak, f6leg az orokbefogadas és a csalddban vald elhelyezés hazai és nemzetkozi
gyakorlatanak szempontjabdl figyelembe vett rendelkezéseire, tovabba az Egyesiilt Nemzeteknek a
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fiatalkoruakat illet6 igazsagszolgaltatassal kapcsolatos minimalis szabalyokat tartalmazo
Gydjteménye (Pekingi Szabdlyok), valamint a N&k és Gyermekek Sziikségallapot és Fegyveres
Konfliktus Idején Valo Védelmérdl Szold Nyilatkozat rendelkezéseire,

felismerve, hogy a vildag minden orszagaban vannak kiilondsen nehéz korilmények kozott éls
gyermekek, és szlikséges az, hogy ezeknek a gyermekeknek kilénos figyelmet szenteljenek,
elismerve, hogy a gyermek védelmében és harmonikus fejl6désében minden egyes nép hagyomanyai
és kulturalis értékei jelent&sek,

felismerve a nemzetkdzi egylttm(ikodés jelentéségét a gyermekek életkérilményeinek minden
orszagban, és kiilondsen a fejl6d6 orszagokban vald javitasaban,

a kovetkezb6kben dllapodtak meg:

I. RESZ

1. cikk

Az Egyezmény vonatkozdsdban gyermek az a személy, aki tizennyolcadik életévét nem toéltotte be,
kivéve ha a red alkalmazandé jogszabdlyok értelmében nagykorusagat mar korabban eléri.

2. cikk

1. Az Egyezményben részes allamok tiszteletben tartjdk és biztositjak a joghatésaguk ald tartozo
gyermekek szamara az Egyezményben lefektetett jogokat minden megkilonboztetés, nevezetesen a
gyermeknek vagy sziileinek vagy torvényes képvisel6jének faja, szine, neme, nyelve, valldsa, politikai
vagy mas véleménye, nemzeti, nemzetiségi vagy tarsadalmi szdrmazdsa, vagyoni helyzete,
cselekvbképtelensége, sziiletési vagy egyéb helyzete szerinti kiilonbségtétel nélkil.

2. Az Egyezményben részes allamok megteszik a megfelel6 intézkedéseket arra, hogy a gyermeket
hatékonyan megvédjék minden, barmely formdaban jelentkezé megkilonboztetéstSl és megtorlastol,
amely szilei, torvényes képvisel6i vagy csalddtagjai jogi helyzete, tevékenysége,
véleménynyilvanitdsa vagy meggy6z6dése miatt érhetné 6t.
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3. cikk

1. A szocialis védelem koz- és maganintézményei, a birdsdgok, a kozigazgatdsi hatdsagok és a
torvényhozd szervek minden, a gyermeket érinté dontésikben a gyermek mindenek felett allo
érdekét veszik figyelembe elsGsorban.

2. Az Egyezményben részes allamok kotelezik magukat arra, hogy a gyermek szamara, figyelembe
véve sziilei, gydmijai és az érte torvényesen felelds mas személyek jogait és kotelességeit, biztositjdk a
jolétéhez sziikséges védelmet és gondozast, e célbdl meghozzak a sziikséges torvényhozasi és
kozigazgatasi intézkedéseket.

3. Az Egyezményben részes dllamok gondoskodnak arrdl, hogy a gyermekkel foglalkozé és védelmét
biztositd intézmények, hivatalok és létesitmények miikodése megfeleljen az illetékes hatdsagok altal
megdllapitott szabalyoknak, kiilondsen a biztonsdg és az egészség teriiletén, valamint ezek
személyzeti |étszamaval és szakértelmével, tovabba a megfelel6 ellenérzés meglétével kapcsolatban.

4. cikk

Az Egyezményben részes allamok meghoznak minden olyan torvényhozasi, kozigazgatasi vagy egyéb
intézkedést, amelyek az Egyezményben elismert jogok érvényesiléséhez sziikségesek. Amennyiben
gazdasagi, szocialis és kulturalis jogokrdl van szd, ezeket az intézkedéseket a rendelkezésiikre allo
erGforrasok hatdrai kozott és sziikség esetén, a nemzetkozi egytittm(ikodés keretében hozzak meg.

5. cikk

Az Egyezményben részes dllamok tiszteletben tartjak a szil6knek vagy, adott esetben a helyi szokds
szerint, a nagycsaladnak vagy a kozosségnek, a gydmoknak vagy mas, a gyermekért toérvényesen
felel6s személyeknek azt a felelGsségét, jogat és kotelességét, hogy a gyermeknek az Egyezményben
elismert jogai gyakorldsdhoz, képességei fejlettségének megfelel6en, irdnymutatdst és tandcsokat
adjanak.

6. cikk

1. Az Egyezményben részes allamok elismerik, hogy minden gyermeknek velesziiletett joga van az
életre.

2. Az Egyezményben részes allamok a lehetséges legnagyobb mértékben biztositjdk a gyermek
életben maradasat és fejlédését.

7. cikk

1. A gyermeket sziiletésekor anyakonyvezik és ett6l kezdve joga van ahhoz, hogy nevet kapjon,
allampolgarsagot szerezzen és lehet&ség szerint ismerje sziileit, valamint ahhoz, hogy ezek neveljék.

2. Az Egyezményben részes dllamok gondoskodnak arrél, hogy ezeket a jogokat hazai
torvényhozasuknak és a targyra vonatkozé nemzetkdzi okmdanyokban vallalt kotelezettségeiknek
megfelel6en érvényre juttassak, kiilondsen akkor, ha ennek hianyaban a gyermek hontalanna valna.

8. cikk
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1. Az Egyezményben részes allamok kotelezik magukat arra, hogy torvénysérté beavatkozas nélkil
tiszteletben tartjdk a gyermeknek sajat személyazonossaga - ideértve allampolgarsaga, neve, csaladi
kapcsolatai - megtartdsdhoz f(iz6d6, a térvényben elismert jogat.

2. Ha a gyermeket torvénytelen moédon megfosztjdk személyazonossaga alkotd elemeitdl vagy
azoknak egy részétél, az Egyezményben részes dllamok megfelel segitséget és védelmet nyujtanak
ahhoz, hogy személyazonossagat a lehet6 legrovidebb id6n belll helyreallitsak.

9. cikk

1. Az Egyezményben részes allamok gondoskodnak arrdl, hogy a gyermeket szileit6l, ezek akarata
ellenére, ne valasszdk el, kivéve, ha az illetékes hatdsagok, birdi feliilvizsgdlat lehet6ségének
fenntartasaval és az erre vonatkozd térvényeknek és eljarasoknak megfelel6en ugy dontenek, hogy
ez az elvalasztds a gyermek mindenek felett allé érdekében sziikséges. llyen értelm( dontés
szlikséges lehet bizonyos kilonleges esetekben, példaul akkor, ha a sziil6k durvdn kezelik vagy
elhanyagoljak gyermekiiket, illet6leg ha kilonvalva élnek és donteni kell a gyermek elhelyezésérdél.

2. A jelen cikk 1. bekezdésében emlitett minden esetben valamennyi érdekelt félnek lehetdséget kell
adni az eljarasban vald részvételre és véleményiik ismertetésére.

3. Az Egyezményben részes allamok tiszteletben tartjdk a mindkét szll6jétél vagy ezek egyikétdl
kilon él6 gyermeknek azt a jogat, hogy személyes kapcsolatot és kozvetlen érintkezést tarthasson
fenn mindkét szlilGjével, kivéve, ha ez a gyermek mindenek felett all6 érdekeivel ellenkezik.

4. Amennyiben az elvalasztds az Egyezményben részes allam altal foganatositott intézkedés folytan
kovetkezett be - mint a szil6k vagy egyikik vagy a gyermek letartdztatdsa, szabadsagvesztés-
blintetése, szamlizetése, kiutasitasa vagy haldla (ideértve azt is, ha a halal a letartéztatas folyaman
kovetkezett be barmely okbdl) -, a részes allam, kérelemre, a sziil6kkel, a gyermekkel vagy, sziikség
esetén valamely mas csalddtaggal kozli a csaladtag vagy csalddtagok tartézkodasi helyére vonatkozé
Iényeges adatokat, kivéve, ha ezeknek az adatoknak a nyilvdnossagra hozatala hatranyos a gyermek
jolétére nézve. Az Egyezményben részes allamok gondoskodnak tovabba arrél is, 6nmagdban az
emlitett kérelem benyudjtdsa ne jarjon hatranyos kovetkezményekkel az érdekelt személy vagy
személyek szamara.

10. cikk

1. Az Egyezményben részes dllamokra a 9. cikk elsé bekezdésében foglaltak értelmében haruld
kotelezettségeknek megfelelen, a részes allamoknak pozitiv szellemben, emberiességgel és kell6
gondossaggal kell megvizsgalniuk barmely gyermeknek vagy szileinek csalddegyesités céljabdl
valamely részes allamba val6 beutazasa vagy onnan vald kiutazasa iranti kérelmét. Az Egyezményben
részes allamok gondoskodnak tovabba arrdl is, hogy az ilyen kérelem el6terjesztése ne jarjon
hatranyos kovetkezményekkel a kérelem el6terjeszt6i és csaladtagjaik szamara.

2. Annak a gyermeknek, akinek szilei kiilonb6z6 allamokban birnak allandé lakéhellyel, joga van,
kivételes korilményektdl eltekintve, mindkét szilGjével rendszeresen személyes kapcsolatot és
kozvetlen érintkezést fenntartani. Ennek megvaldsitasara, valamint az Egyezményben részes
allamokra a 9. cikk 1. bekezdése ételmében haruld kotelezettségeknek megfeleléen, a részes allamok
tiszteletben tartjdk a gyermeknek és sziileinek azt a jogat, hogy barmely orszagot, beleértve a
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sajatjukat is, elhagyjak és visszatérjenek sajat orszagukba. Barmely orszag elhagyasanak joga csak a
torvényben meghatdrozott olyan korlatozasoknak vethet6 ald, amelyek az dllam biztonsaganak, a
kozrendnek, a kozegészségiigynek, a kozerkolecsnek, valamint masok jogainak és szabadsagainak
védelme érdekében sziikségesek, és amelyek dsszhangban vannak az Egyezményben elismert egyéb
jogokkal.

11. cikk

1. Az Egyezményben részes allamok intézkedéseket tesznek, hogy megakadalyozzak a gyermekek
torvényellenes kiilféldre utaztatdsat és ott-tartdsat.

2. Ebb8l a célbdl az Egyezményben részes allamok el6mozditjdk a kétoldali és tobboldalu
megallapodasok megkotését, illet6leg a meglévé megdllapoddsokhoz valé csatlakozast.

12. cikk

1. Az Egyezményben részes allamok az itél6képessége birtokdban lévé gyermek szdmdra biztositjak
azt a jogot, hogy minden 6t érdekl6 kérdésben szabadon kinyilvanithassa véleményét, a gyermek
véleményét, figyelemmel korara és érettségi fokara, kell6en tekintetbe kell venni.

2. Ebbdl a célbdl nevezetesen lehetSséget kell adni a gyermeknek arra, hogy barmely olyan biréi vagy
kozigazgatasi eljarasban, amelyben érdekelt, kozvetlenil vagy képviseldje, illetéleg arra alkalmas
szerv Utjan, a hazai jogszabdlyokban foglalt eljarasi szabalyoknak megfelel6en meghallgassak.

13. cikk

1. A gyermeknek joga van a véleménynyilvanitas szabadsagara. Ez a jog magdban foglalja mindenfajta
tajékoztatds és eszme hatarokra tekintet nélklli kérésének, megismerésének és terjesztésének
szabadsagat, nyilvanuljon meg az szdban, irasban, nyomtatasban, muivészi vagy barmilyen mas, a
gyermek valasztasanak megfelel6 formaban.

2. Ennek a jognak a gyakorldsa csak a torvényben kifejezetten megallapitott korlatozasoknak vethet6
ald, amelyek

a) masok jogainak és jo hirnevének tiszteletben tartasa, illetéleg

b) az allam biztonsaga, a kozrend, a kozegészségligy, vagy a kozerkodlcs védelme érdekében
szlikségesek.

14. cikk

1. Az Egyezményben részes allamok tiszteletben tartjak a gyermek jogat a gondolat-, a lelkiismeret-
és a vallasszabadsagra.

2. Az Egyezményben részes allamok tiszteletben tartjak a sziil6knek vagy, adott esetben, a gyermek
torvényes képviselGinek azt a jogat és kotelességét, hogy a gyermeket e jogdnak gyakorlasaban
képességei fejlettségének megfelelSen iranyitsak.
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3. A vallas vagy meggyGz6dés kinyilvanitasanak szabadsagat csak a torvényben megallapitott olyan
korlatozasoknak lehet aldvetni, amelyek a koézbiztonsag, a kézrend, a kdzegészségligy, a kdzerkolcs,
vagy masok alapvetd jogai és szabadsagai védelmének érdekében sziikségesek.

15. cikk
1. Az Egyezményben részes allamok elismerik a gyermek egyesiilési és békés gyiilekezési jogat.

2. E jogok gyakorlasat csak a torvényben meghatarozott olyan korlatozasoknak lehet alavetni,
amelyek egy demokratikus tarsadalomban az allam biztonsaga, a kozbiztonsag és a kozrend, illetSleg
a koOzegészségligy és a kozerkodlcs, vagy mdsok jogai és szabadsdgai védelmének érdekében
szlikségesek.

16. cikk

1. A gyermeket nem szabad aldvetni maganéletével, csalddjaval, lakdsaval vagy levelezésével
kapcsolatban onkényes vagy torvénytelen beavatkozdsnak, sem pedig becsiilete vagy jo hirneve
elleni jogtalan tamaddasnak.

2. llyen beavatkozds vagy tdmadas ellen a gyermeket megilleti a torvény védelme.
17. cikk

Az Egyezményben részes allamok elismerik a tdmegtajékoztatasi eszkozok feladatanak fontossagat,
és gondoskodnak arrdl, hogy a gyermek hozzdjusson a kilénboz6 hazai és nemzetkozi forrasokbdl
szarmazo tdjékoztatdshoz és anyagokhoz, nevezetesen azokhoz, amelyek szocidlis, szellemi és
erkolcsi joléte el6mozditdsat, valamint fizikai és szellemi egészségét szolgaljak. EbbéSl a célbdl a részes
allamok:

a) elémozditjak azt, hogy a tomegtdjékoztatasi eszkdzok - a 29. cikk szellemének megfelel6en - a
gyermek szdmadara szocidlis és kulturdlis szempontbdl hasznos tajékoztatdst és anyagokat
terjesszenek;

b) elémozditjak a nemzetkdzi egylittm(ikodést a kilonféle hazai és nemzetkdzi, kulturalis forrasokbol
szarmazo ilyenfajta tdjékoztatas és anyagok elGallitasa, cseréje és terjesztése érdekében;

c) elémozditjak a gyermekkonyvek elGallitasat és terjesztését;

d) elémozditjak, hogy a tomegtajékoztatasi eszk6zok killondsen vegyék figyelembe az 6slakossaghoz,
illet6leg a kisebbségi csoportokhoz tartozé gyermek nyelvi sziikségleteit;

e) el6segitik a gyermek joélétére artalmas informacidk és anyagok elleni védelmét megfelelGen
szolgdlé iranyelvek kidolgozasat a 13. és a 18. cikk rendelkezéseinek figyelembevételével.

18. cikk

1. Az Egyezményben részes allamok minden erejikkel azon lesznek, hogy biztositsak annak az elvnek
az elismertetését, amely szerint a szll6knek kozos a felel6sségiik a gyermek neveléséért és
fejl6désének biztositasaért. A felelGsség a gyermek neveléséért és fejl6désének biztositasaért
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elsGsorban a szll6kre, illet6leg, adott esetben a gyermek torvényes képviselGire harul. Ezeket
cselekedeteikben mindenekelStt a gyermek mindenek felett allé érdekének kell vezetnie.

2. Az Egyezményben emlitett jogok biztositdsa és el6émozditasa érdekében a részes allamok
megfelel6 segitséget nyujtanak a szil6knek és a gyermek torvényes képvisel6inek a gyermek
nevelésével kapcsolatban redjuk harulé felel6sség gyakorldsahoz, és gondoskodnak gyermekjoéléti
intézmények, |étesitmények és szolgalatok létrehozasardl.

3. Az Egyezményben részes allamok megtesznek minden megfelel6 intézkedést annak érdekében,
hogy a dolgozd szll6k gyermekei szamdara biztositsak olyan szolgaltatasok és gyermekérzé
intézmények igénybevételének jogat, amelyekre jogosultak.

19. cikk

1. Az Egyezményben részes allamok megtesznek minden arra alkalmas, torvényhozasi, kozigazgatasi,
szocialis és nevelési intézkedést, hogy megvédjék a gyermeket az er6szak, a tdmadas, a fizikai és lelki
durvasag, az elhagyas vagy az elhanyagolds, a rossz banasméd vagy a kizsakmanyolas - ideértve a
nemi erészakot is - barmilyen formajatél mindaddig, amig szileinek vagy valamelyik szilGjének,
illet6leg torvényes képvisel6jének vagy képviselGinek, vagy barmely mas olyan személynek, akinél
elhelyezték, feligyelete alatt all.

2. Ezek a védelmi intézkedések sziikség szerint olyan hatékony eljardsokat foglalnak magukban,
amelyek a gyermek és gondvisel6i szamara szilikségesek szocidlis programok létrehozdsat teszik
lehet6vé, tovabba a fentebb leirt rossz bandsmdd eseteiben hozzajarulnak a cselekmény
felismeréséhez, bejelentéséhez, a jelentés illetékes helyre juttatdsdhoz, vizsgdlatahoz, kezeléséhez és
az esetek figyelemmel kiséréséhez; sziikség szerint magukban foglaljdk a biréi beavatkozassal
kapcsolatos eljarast is.

20. cikk

1. Minden olyan gyermeknek, aki ideiglenesen vagy véglegesen meg van fosztva csaladi
kornyezetétdl, vagy aki sajat érdekében nem hagyhaté meg e koérnyezetben, jogosult az allam
kiilonleges védelmére és segitségére.

2. Az Egyezményben részes allamok hazai jogszabdlyainak megfelel6en intézkednek helyettesit6é
védelem irant az ilyen gyermek szamara.

3. Ez a helyettesit§ védelem torténhet csaladnal vald elhelyezés, az iszldm jog kafalah-ja szerinti
gondnoksag, orokbefogadds, illet6leg sziikség esetén megfelel6 gyermekintézményekben vald
elhelyezés formajaban. A megoldas kivalasztasanal kelléen figyelembe kell venni a gyermek
nevelésében megkivant folyamatossag szlikségességét, valamint nemzetiségi, vallasi, kulturalis és
nyelvi szarmazasat.

21. cikk

Azoknak a részes éllamoknak, amelyek elfogadjdk és/vagy engedélyezik az orokbefogadast,
biztositaniuk kell azt, hogy a gyermek mindenek felett allo érdekei érvényesiiljenek, és ezért
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a) gondoskodnak arrdl, hogy a gyermek 6rékbefogadasat csakis az illetékes hatdsagok engedélyezzék,
amelyek az igyre alkalmazandé torvény és eljarasok értelmében, valamint valamennyi megbizhaté
adat alapjan meggy6z6dtek arrdl, hogy figyelemmel a gyermeknek sziileivel, rokonaival és torvényes
képviselGivel kapcsolatos helyzetére, az 6rokbefogadds megtorténhet, és hogy adott esetben az
érdekelt személyek az ligy ismeretében és az esetleg szilkséges felvilagositds utan beleegyezésiiket
adtdk az 6rokbefogadashoz;

b) elismerik, hogy a kulfoldre térténé orokbefogadas a gyermek szamara sziikséges gondozas
biztositasa masik eszkdzének tekinthets, ha a gyermek szdrmazasi orszagaban nem helyezhet6 el
gondozé vagy 6rokbefogadd csaladban, vagy nem nevelhet6 megfelelGen.

c) gondoskodnak arrél, hogy kilfoldre torténé oOrokbefogadds esetén a gyermek a hazai
orokbefogadassal egyenérték( biztositékok és szabalyok el6nyeit élvezhesse;

d) megteszik a megfelel6 intézkedéseket annak biztositasara, hogy kilfoldre torténd orokbefogadas
esetén a gyermek elhelyezése ne jarjon jogtalan haszonszerzéssel az ebben résztvevé személyek
szamara;

e) az e cikkben emlitett célkitlizéseket esetenként két- és tobboldald megegyezések és
megdllapoddsok megkotésével érik el, és ennek keretében minden lehet§ erdfeszitéssel
gondoskodnak arrdl, hogy a gyermek kilfoldi elhelyezését erre illetékes hatdsagok vagy szervek
foganatositsak.

22. cikk

1. Az Egyezményben részes allamok megteszik a megfelelS intézkedéseket, hogy az a gyermek, aki
akar egymagaban, akar apjaval és anyjaval vagy barmely mas személlyel egyiitt az erre vonatkozé
nemzetkdzi vagy hazai szabalyok és eljarasok értelmében menekilt helyzetének elismerését kéri vagy
menekiltnek tekintendd, megkapja az Egyezményben és mas emberi jogokkal kapcsolatos vagy
humanitdrius jellegli egyéb nemzetkdzi okmdanyokban, amelyekben az emlitett allamok részesek,
elismert jogok élvezetéhez sziikséges védelmet és humanitarius tdmogatast.

2. Ebbél a célbdl az Egyezményben részes dallamok, amennyiben sziikségesnek tartjak,
egyuttmikodnek az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének és az Egyesiilt Nemzetek Szervezetével
egyuttm(ikodd egyéb kormanykozi és nem kormanykozi szervezeteknek azokban az eréfeszitéseiben,
amelyek arra irdnyulnak, hogy az ilyen helyzetben lévé gyermekeket védjék és segitsék, tovabba arra,
hogy barmely menekiilt gyermek sziileit vagy mas csaladtagjait felkutassdk a csalddegyesitéshez
sziikséges adatok megszerzése céljabdl. Ha sem az apat, sem az anyat vagy barmely mas csalddtagot
sem sikerlil megtaldlni, akkor az Egyezményben lefektetett elvek szerint a gyermeket ugyanabban a
védelemben kell részesiteni, mint barmely mas, a csaladi kornyezetétdl barmely okbdl véglegesen
vagy ideiglenesen megfosztott gyermeket.

23. cikk

1. Az Egyezményben részes allamok elismerik, hogy a szellemileg vagy testileg fogyatékos
gyermeknek emberi méltdsagat biztositd, Onfenntartasat elémozditd, a kozosségi életben vald
tevékeny részvételét lehet6vé tevd, teljes és tisztes életet kell élnie.
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2. Az Egyezményben részes allamok elismerik a fogyatékos gyermeknek a kilonleges gondozashoz
valo jogat, és a rendelkezésiikre allé forrdsoktél fliggé mértékben, az elGirt feltételeknek megfelel
fogyatékos gyermeknek és eltartéinak, kérelemre, a gyermek allapotahoz és sziilei vagy gondviselGi
helyzetéhez alkalmazkodd segitséget biztositanak.

3. Tekintettel a fogyatékos gyermek sajatos sziikségleteire, a 2. bekezdés értelmében nyujtott
segitség a gyermek sziileinek vagy gondviselGinek anyagi er6forrasait figyelembe véve, lehetGség
szerint ingyenes, és Ugy kell alakitani, hogy a fogyatékos gyermek valéban részesiilhessen oktatasban,
képzésben, egészségligyi elldtasban, gydgyitd-nevelésben, munkara valé felkészitésben és szabadidd-
tevékenységben oly moddon, hogy ezek biztositsak személyisége lehet6 legteljesebb
kibontakoztatdsat kulturalis és szellemi terilileten egyarant.

4. Az Egyezményben részes allamok a nemzetkdzi egyittm(ikddés szellemében elémozditjdk a
fogyatékos gyermekek megel6z6 egészségligyi ellatdsaval, orvosi, pszicholdgiai és funkcionalis
kezelésével, a gyodgyité-nevelés modszereivel és a szakképzési intézményekkel kapcsolatos
informacidk cseréjét és terjesztését, valamint az adatok hozzaférhet&ségének biztositasaval lehetévé
teszik a részes dllamok szamara, hogy ezeken a teriileteken javithassdk lehetGségeiket és
szakismereteiket, b6évithessék tapasztalataikat. Ebben a tekintetben kilonosen figyelembe veszik a
fejl6d6 orszagok szikségleteit.

24. cikk

1. Az Egyezményben részes allamok elismerik a gyermeknek a lehet6 legjobb egészségi allapothoz
vald jogat, valamint, hogy orvosi ellatasban és gydgyitd-nevelésben részesiilhessen. Eréfeszitéseket
tesznek annak biztositasara, hogy egyetlen gyermek se legyen megfosztva az ezeknek a
szolgdltatasoknak az igénybevételére iranyuld jogatdl.

2. Az Egyezményben részes allamok erdéfeszitéseket tesznek a fenti jog teljes korli megvaldsitasanak
biztositasara, és alkalmas intézkedéseket tesznek kiilondsen arra, hogy

a) csokkentsék a csecsemd- és a gyermekhalandésagot;

b) biztositsdak minden gyermek szamadra a sziikséges orvosi ellatast és egészséglgyi gondozast,
legfontosabbnak tekintve az egészségligyi alapellatas fejlesztését;

c) kizdjenek a betegség és a rosszultaplaltsag ellen, az egészségligyi alapellatas keretében is,
kiilénosen a koénnyen rendelkezésre bocsathatd technikdk felhasznalasaval, valamint taplald
élelmiszerek és ivoviz szolgaltatasaval, figyelembe véve a természeti kdrnyezet szennyezésével jard
veszélyeket és kockazatokat;

d) biztositsak az anydk terhesség alatti és szililés utani gondozasat;

e) tajékoztassdk a tarsadalom valamennyi csoportjat és kilondsen a szilSket és a gyermekeket a
gyermek egészségére és tdpldldsdara, a szoptatds el6nyeire, a kornyezet higiénidjara és
tisztantartdsara, a balesetek megel6zésére vonatkozd alapvets ismeretekrdl, tovabba megfelelé
segitséget nyujtsanak ezen ismeretek hasznositasahoz;

f) fejlesszék a megel6z6 egészséggondozast, a sziil6i tanacsadast, valamint a csaladtervezési nevelést
és szolgalatokat.
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3. Az Egyezményben részes allamok megtesznek minden alkalmas, hatékony intézkedést annak
érdekében, hogy megsziintessék a gyermekek egészségére karos hagyomanyos szokasokat.

4. Az Egyezményben részes allamok kotelezik magukat arra, hogy el6segitik és elémozditjdk az e
cikkben elismert jog teljes megvaldsitasanak fokozatos biztositdsdra iranyuld nemzetkozi
egyuttmikodést. Ebben a tekintetben kiilondsen figyelembe veszik a fejl6d6 orszagok sziikségleteit.

25. cikk

Az Egyezményben részes allamok elismerik az illetékes hatdsagok dltal gondozasra, védelemre,
illet6leg fizikai vagy elmeapolasra elhelyezett gyermeknek azt a jogat, hogy idGszakosan felil kell
vizsgalni az emlitett kezelést és az elhelyezésével kapcsolatos minden egyéb korilményt.

26. cikk

1. Az Egyezményben részes dallamok elismerik minden gyermeknek a szocialis biztonsaghoz, igy a
tarsadalombiztositds juttatdsaihoz vald jogat, és megteszik a sziikséges intézkedéseket arra, hogy
hazai jogszabalyaiknak megfelelGen biztositsak e jog teljes megvaldsuldsat.

2. A juttatdsokat, amennyiben sziikségesek, a gyermek és az eltartasaért felelGs személyek anyagi
er6forrdsainak és helyzetének, valamint a gyermek 3ltal vagy nevében a juttatas elnyerésére
el6terjesztett kérelemre vonatkozd barmely mas meggondolds alapjan kell engedélyezni.

27. cikk

1. Az Egyezményben részes allamok elismerik minden gyermeknek jogat olyan életszinvonalhoz,
amely lehet6vé teszi kell6 testi, szellemi, lelki, erkolcsi és tarsadalmi fejlédését.

2. ElsGsorban a sziil6k, vagy a gyermekért felel6s mas személyek alapvets feladata, hogy lehet6ségeik
és anyagi eszkodzeik hatarai kozott biztositsak a gyermek fejlédéséhez sziikséges életkoriilményeket.

3. Az Egyezményben részes allamok, az adott orszag korlilményeit és a rendelkezésre all6 eszkozdket
figyelembe véve, megfelel6 intézkedéseket tesznek annak érdekében, hogy a szll6t, illetleg a
gyermek mds gondviselbit segitsék e jog érvényesitésében, és sziikség esetén anyagi segitséget
nyujtanak, valamint segit6 programokat hoznak létre kiiléndsen az élelmezéssel, a ruhdzkodassal és a
lakasliggyel kapcsolatban.

4. Az Egyezményben részes allamok megtesznek minden alkalmas intézkedést arra, hogy a
gyermektartasdijat behajtsdk a szil6kt6l vagy a gyermekkel szemben pénziigyi felelGsséggel tartozd
barmely mas személytdl, sajat terlletikon és kilféldon egyarant. Kiléndsen azokra az esetekre
figyelemmel, amelyekben a gyermekkel szemben pénziigyi felelGsséggel tartozd személy nem
ugyanabban az dllamban él, mint a gyermek, a részes allamok el6émozditjdk a nemzetkozi
megdllapoddsokhoz valé csatlakozdst vagy ilyenek megkotését, valamint barmely mads, alkalmas
megegyezés elfogadasat.

28. cikk
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1. Az Egyezményben részes allamok elismerik a gyermeknek az oktatashoz vald jogat, és kilondsen e
jog gyakorlasanak fokozatos, az esélyegyenl6ség alapjan vald gyakorldsa céljabol:

a) az alapfoku oktatast mindenki szamara kotelezGvé és ingyenessé teszik;

b) el6mozditjdk a kozépfokd oktatds, kilonb6z6, mind &ltaldanos, mind szakiranyd formainak
megszervezését, és ezeket minden gyermek szamara megnyitjdk és hozzaférhet6vé teszik, tovabba
intézkedéseket tesznek az oktatds ingyenességének bevezetésére és sziikség esetére pénziigyi
segitségnyujtasra;

c) minden arra alkalmas eszkozzel biztositjdk, hogy barki képességeitdl fliggben bejuthasson a
felsGoktatasba;

d) minden gyermek szamara nyiltta és hozzaférhet6vé teszik az iskolai és palyavalasztasi tajékoztatast
és tanacsadast;

e) intézkedéseket tesznek az iskolaba jaras rendszerességének elémozditasara és a lemorzsolddas
csokkentésére.

2. Az Egyezményben részes allamok megtesznek minden alkalmas intézkedést annak érdekében,
hogy az iskolai fegyelmet a gyermeknek mint emberi [énynek a méltdésagaval 6sszeegyeztethetben és
az Egyezménynek megfelel6en alkalmazzak.

3. Az Egyezményben részes allamok elGsegitik és el6mozditjdk a nemzetkdzi egylttmikodést az
oktatdsiigy teriletén, kiilondsen annak érdekében, hogy megsziintessék a tudatlansagot és az
irastudatlansagot az egész vildgon, és megkonnyitsék a tudomdnyos és technikai ismeretek
megszerzését, valamint a korszer( oktatasi mdodszerek megismerését. Ebben a tekintetben kilondsen
figyelembe veszik a fejl6d6 orszagok sziikségleteit.

29. cikk

1. Az Egyezményben részes allamok megegyeznek abban, hogy a gyermek oktatdsanak a kovetkezd
célokra kell irdnyulnia:

a) el kell segiteni a gyermek személyiségének kibontakozasat, valamint szellemi és fizikai
tehetségének és képességeinek a lehetéségek legtdgabb hatardig vald kifejlesztését;

b) a gyermek tudataba kell vésni az emberi jogok és az alapvetd szabadsagok, valamint az Egyesiilt
Nemzetek Alapokmanydban elfogadott elvek tiszteletben tartasat;

c) a gyermek tudatdba kell vésni a szilei, személyazonossaga, nyelve és kulturalis értékei iranti
tiszteletet, valamint annak az orszagnak, amelyben él, tovabbd esetleges szdrmazasi orszaganak a
nemzeti értékei irdnti és a sajatjatdl kiilonboz6 kultarak iranti tiszteletet;

d) fel kell késziteni a gyermeket arra, hogy a megértés, a béke, a tirelem, a nemek kozti egyenlGség,
valamennyi nép, nemzetiségi, nemzeti és vallasi csoport és az slakosok kozotti baratsag szellemében
tudja vaéllalni a szabad tarsadalomban az élettel jaré mindenfajta felel6sséget;

e) a gyermek tudatdba kell vésni a természeti kdrnyezet iranti tiszteletet.
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2. A jelen cikk vagy a 28. cikk rendelkezései semmiképpen sem értelmezheték Ugy, hogy sérthessék a
természetes vagy jogi személyeknek oktatdsi intézmény-alapitasi és vezetési szabadsagat, feltéve,
hogy jelen cikk 1. bekezdésében felsorolt elveket tiszteletben tartjak, és az adott intézményekben az
oktatds megfelel az allam altal el6irt minimalis szabalyoknak.

30. cikk

Azokban az allamokban, amelyekben nemzetiségi, valldasi és nyelvi kisebbségek, illetSleg
Gslakossaghdl szarmazd személyek |éteznek, az Gslakossdghoz vagy az emlitett kisebbséghez tartozé
gyermek nem foszthaté meg attél a jogatdl, hogy sajat kulturalis életét élje, valldsat vallja és
gyakorolja, illet6leg csoportjdnak tobbi tagjaval egylitt sajat nyelvét haszndlja.

31. cikk

1. Az Egyezményben részes allamok elismerik a gyermeknek a pihenéshez és a szabadidd
eltoéltéséhez, a kordnak megfelel6 jatékhoz és szdorakoztatd tevékenységekhez vald jogat, azt, hogy
szabadon részt vehessen a kulturdlis és miivészeti életben.

2. Az Egyezményben részes allamok tiszteletben tartjak és elGsegitik a gyermek teljes mértéki
részvételi jogat a kulturdlis és mdlvészeti életben, és elémozditjdk, az egyenldség feltételeinek
biztositasa mellett, a gyermek szdmara alkalmas szabadidg-intézmények, szérakoztatd, mUivészeti és
kulturalis tevékenységek megszervezését.

32. cikk

1. Az Egyezményben részes dllamok elismerik a gyermeknek azt a jogat, hogy védelemben
részeslljon a gazdasagi kizsdkmdnyolas ellen, és ne legyen kényszerithet6 semmiféle kockazattal
jard, iskoldztatasat veszélyeztets, egészségére, fizikai, szellemi, lelki, erkdlcsi vagy tarsadalmi
fejl6désére artalmas munkara.

2. Az Egyezményben részes allamok torvényhozdsi, kozigazgatasi, szocidlis és oktatdslgyi
intézkedéseket tesznek a jelen cikk végrehajtdsdnak biztositasara. Ebbél a célbdl és figyelembe véve
mas, nemzetkdzi okmanyok idevagé rendelkezéseit, a részes allamok kiléndsen:

a) meghatdrozzak az alkalmaztatashoz szlikséges legalacsonyabb életkort vagy életkorokat;

b) megfelel6en szabdlyozzak a munkaidét és az alkalmaztatasi feltételeket;

c) megfelel6 blintetésekkel vagy mas szankcidkkal biztositjak a jelen cikk hatékony végrehajtasat.
33. cikk

Az Egyezményben részes allamok megtesznek minden alkalmas intézkedést, ideértve a
torvényhozasi, kozigazgatasi, szocidlis és nevelésligyi intézkedéseket, arra, hogy megvédjék a
gyermekeket az erre vonatkozd nemzetkozi egyezményekben meghatarozott kabité- és pszichotrop
szerek tiltott fogyasztasatdl, és hogy megakadalyozzak a gyermekeknek e szerek tiltott el6allitasaban
és kereskedelmében valé felhasznalasat.
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34. cikk

Az Egyezményben részes allamok kotelezik magukat arra, hogy megvédik a gyermeket a nemi
kizsdakmanyolas és a nemi erészak minden formajatél. Ebbdl a célbdl az allamok hazai, kétoldalu és
tobboldalu sikon kiiléndsen az aldbbiak megakaddlyozasara tesznek intézkedéseket:

a) a gyermek Osztonzése vagy kényszeritése torvénytelen nemi tevékenységre;

b) a gyermekek kizsakmanyoladsa prostiticié vagy mas térvénytelen nemi tevékenység céljara;

c) a gyermekek kizsakmanyoldsa pornograf jellegli mlsorok vagy anyagok elkészitése céljara.
35. cikk

Az Egyezményben részes allamok hazai, kétoldalu és tébboldald sikon meghoznak minden alkalmas
intézkedést arra, hogy megakaddlyozzdk a gyermekek barmilyen formaban térténdé elrablasat,
eladdsat vagy a velik valo kereskedelmet.

36. cikk

Az Egyezményben részes allamok megvédik a gyermeket a jolétére barmilyen szempontbdl karos
kizsdakmanyolas barmely mds formaja ellen is.

37. cikk
Az Egyezményben részes dllamok gondoskodnak arrél, hogy

a) gyermeket ne lehessen sem kinzasnak, sem kegyetlen, embertelen, megaldzé bintetésnek vagy
bandsmaddnak aldvetni. Tizennyolc éven aluli személyek altal elkovetett blincselekményekért sem
haldlblintetést, sem szabadldbra helyezés lehet6ségét kizard életfogytiglan tartd szabadsagvesztést
ne legyen szabad alkalmazni;

b) gyermeket torvényteleniil vagy 6nkényesen ne fosszanak meg szabadsagatél. A gyermek Grizetben
tartdsa vagy letartdztatdsa, vagy vele szemben szabadsagvesztés-blintetés kiszabdsa a torvény
értelmében csak végsé eszkozként legyen alkalmazhatd a lehetd legrovidebb id6tartammal;

c) a szabadsagatdol megfosztott gyermekkel emberségesen és az emberi méltésagnak kijard
tisztelettel, életkordnak megfeleld sziikségleteinek figyelembevételével banjanak. Kiilondsképpen el
kell kiiloniteni a szabadsagatdol megfosztott gyermeket a feln6ttektdl, kivéve, ha a gyermek mindenek
felett all6 érdekében ennek ellenkezéje tlnik ajanlatosabbnak; a gyermeknek, rendkivili
kortulményektél eltekintve, joga van levelezés és latogatasok Utjan kapcsolatban maradni csaladjaval;

d) a szabadsagatdl megfosztott gyermeknek joga legyen igen rovid id6 alatt jogsegély vagy barmely
mas alkalmas segitséget igénybe venni, valamint joga legyen arra is, hogy szabadsagelvondasanak
torvényességével kapcsolatban birdsaghoz vagy mas illetékes, fliggetlen és partatlan hatdsaghoz
forduljon, és hogy az ligyben siirg6sen dontsenek.

38. cikk
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1. Az Egyezményben részes allamok kotelezik magukat, hogy tiszteletben tartjdk és tartatjak a
nemzetkozi humanitarius jognak fegyveres konfliktus esetén reajuk vonatkozd azokat a szabalyait,
amelyek altal nydjtott védelem a gyermekekre is kiterjed.

2. Az Egyezményben részes dllamok minden lehet6 gyakorlati intézkedés megtételével gondoskodnak
arrél, hogy a tizenotodik életévilket be nem toltott személyek ne vegyenek részt kozvetlenil az
ellenségeskedésekben.

3. Az Egyezményben részes dllamok tartézkodnak attdl, hogy tizenotodik életéviiket be nem toltott
személyeket besorozzanak fegyveres erGikbe. Amennyiben tizenotodik életéviket betdltott, de
tizennyolc éven aluli személyeket besoroznak, az Egyezményben részes allamok minden erejikkel
azon lesznek, hogy a legid6sebbek besorozasanak adjanak els6bbséget.

4. Az Egyezményben részes dallamok a fegyveres konfliktus esetén a polgari lakossdg védelmét
illetéen a nemzetkdzi humanitdrius jog értelmében redjuk haruld kotelezettségiiknek megfelel6en
megtesznek minden lehetS gyakorlati intézkedést a fegyveres konfliktus altal érintett gyermekek
védelemben és gondozasban részesitésére.

39. cikk

Az egyezményben részes dllamok megtesznek minden alkalmas intézkedést arra, hogy az
elhanyagolas, a kizsdkmdnyolds és a durva banasmadd, a kinzds vagy a kegyetlen, embertelen vagy
megaldzé biintetések vagy bandsmadd barmely mas formdjanak, illetéleg a fegyveres konfliktusnak
aldozatdva valt barmely gyermek testi és szellemi rehabilitacidjat és a tarsadalomba vald
beilleszkedését megkonnyitsék. Ennek a rehabilitacidonak és a tdrsadalomba valé beilleszkedésnek a
gyermek egészségét, onbecsilését és emberi méltdsagat fejlesztd koriilmények kozott kell torténnie.

40. cikk

1. Az Egyezményben részes allamok elismerik a blncselekmény elkbvetésével gyanusitott, vadolt
vagy abban blinésnek nyilvanitott gyermeknek olyan banasmddhoz vald jogat, amely el6mozditja a
személyiség méltdsaga és értéke iranti érzékének fejlesztését, erdsiti a masok emberi jogai és
alapvet6 szabadsagai irdnti tiszteletét, és amely figyelembe veszi korat, valamint a tdrsadalomba vald
beilleszkedése és abban épit6 jellegl részvétele elésegitésének sziikségességét.

2. Ebbdl a célbdl, valamint figyelemmel a nemzetkdzi okmdanyok erre vonatkozé rendelkezéseire, az
Egyezményben részes allamok kiilonésen gondoskodnak arrdl, hogy

a) a gyermeket ne lehessen blincselekmény elkdvetésével gyanusitani, vadolni vagy abban biinésnek
nyilvanitani, olyan cselekmény vagy mulasztas miatt, amely az elkévetés idején sem a hazai, sem a
nemzetkozi jog értelmében nem volt blincselekmény;

b) a blincselekmény elkovetésével gyanusitott gyermeknek legaldbb az aldbbi biztositékokra legyen
joga:

(i) mindaddig artatlannak tekintsék, ameddig blintsségét a torvény szerint be nem bizonyitottak;
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(ii) a legrovidebb hataridén belil kézvetleniil vagy szilei, illetGleg adott esetben torvényes képviselSi
utjan tdjékoztassdk az ellene emelt vadakrdl, és védelme el6készitéséhez és benyujtdsdhoz
jogsegélyben vagy barmely mds alkalmas segitségben részesiiljon;

(iii) ugyét késedelem nélkil illetékes, fliggetlen és partatlan hatdsag vagy birdsag a torvény
értelmében igazsdgos eljdras soran, lgyvédjének vagy egyéb tanacsaddjanak, valamint - hacsak
kiilonosen koranal vagy helyzeténél fogva ez nem mutatkozik ellentétesnek a gyermek mindenek
felett all6 érdekével - sziileinek vagy térvényes képviselSinek jelenlétében biralja el;

(iv) ne lehessen kényszeriteni arra, hogy maga ellen tanuskodjék vagy beismerje blindsségét;
kérdéseket intézhessen vagy intéztethessen az ellene vallé tanukhoz, és a mellette vallé tanuk
ugyanolyan feltételek mellett jelenhessenek meg és legyenek meghallgathatdk, mint az ellene vallé
tanuk;

(v) ha blincselekmény elkdvetésében blindsnek nyilvanitjak, e hatarozat és az ehhez fliz6dé barmely
intézkedés ellen a torvénynek megfelelGen, jogorvoslattal élhessen illetékes, fliggetlen és partatlan
fels6bb hatdsagoknal vagy birdsagnal;

(vi) dijmentesen vehessen igénybe tolmacsot, amennyiben nem ért vagy nem beszél a targyaldson
haszndlt nyelven;

(vii) maganéletét teljes mértékben tartsak tiszteletben az eljaras minden szakaszaban.

3. Az Egyezményben részes dllamok minden erejiikkel azon lesznek, hogy elémozditsak kiilonleges
torvények és eljarasok elfogadasat, hatésagok és intézmények létrehozdsat a blincselekmény
elkovetésével gyanusitott, vadolt vagy abban blndsnek nyilvanitott gyermekek szamara és kiilonosen

a) olyan legalacsonyabb életkort dllapitsanak meg, amelyen alul a gyermekkel szemben
blincselekmény elkdvetésének vélelme kizart;

b) minden lehetséges és kivanatos esetben tegyenek intézkedéseket e gyermekek tgyének birdi
eljaras mell6zésével valé kezelésére, annak fenntartasaval, hogy az emberi jogokat és a térvényes
biztositékokat teljes mértékben be kell tartani.

4. Rendelkezések egész sorat, igy kilonosen a gondozassal, az iranyitassal és a fellgyelettel, a
tanacsadassal, a probara bocsatassal, a csaladi elhelyezéssel, altalanos és szakmai oktatasi
programokkal és nem intézményes megoldasokkal kapcsolatban rendelkezéseket kell hozni annak
érdekében, hogy a gyermekek szamdra jolétiiknek megfeleld, valamint helyzetiikhoz és az elkdvetett
blincselekményhez mért elbandst lehessen biztositani.

41. cikk
Az Egyezmény egyetlen rendelkezése sem érinti
a) az Egyezményben részes valamely allam hazai jogszabalyainak; vagy

b) az ebben az dllamban hatdlyban lévé nemzetk6zi jognak a gyermek jogai megvaldsulasa
szempontjabol kedvez6bb rendelkezéseit.
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Il. RESZ

42. cikk

A részes allamok kotelezik magukat, hogy az Egyezmény elveit és rendelkezéseit hatékony és arra
alkalmas eszkdzokkel a felnSttek és a gyermekek széles korében ismertetik.

43, cikk

1. A részes allamok 4altal az Egyezményben vallalt kotelezettségek teljesitése teriletén elért
el6rehaladas vizsgalatdra megalakul a Gyermek Jogainak Bizottsaga, amely az aldbbiakban
meghatarozott feladatokat latja el.

2. A Bizottsag tiz olyan magas erkodlcsiségli szakért6bél all, akik elismerten tdjékozottak az
Egyezményben emlitett terlileten. A Bizottsag tagjait az Egyezményben részes allamok sajat
allampolgaraik koziil valasztjdk, és azok személyes minéségiikben vesznek részt a Bizottsagban,
figyelembe véve a méltanyos foldrajzi elosztas biztositdsat és a f6bb jogrendszereket.

3. A Bizottsag tagjait a részes allamok altal jel6lt személyek jegyzéke alapjan titkos szavazassal
valasztjak. Minden részes allam egy jeldltet nevezhet meg allampolgarai koziil.

4. Az els6 valasztast az Egyezmény hatdlybalépését kbvet6 hat hdnapon belll tartjak meg. A tovabbi
valasztasokat kétévenként tartjdk meg. A valasztds id6pontja el6tt legaldabb négy hdénappal az
Egyesiilt Nemzetek Fétitkara irasban felhivja az Egyezményben részes allamokat, hogy két hdnapon
belll kozoljék jeloltjeik nevét. A Fétitkdr ezutdn az ily médon jeldlt személyekrdl betlirendes
névjegyzéket készit, feltlintetve az e személyeket jelold részes allamokat, és a névjegyzéket megkildi
az Egyezményben részes allamoknak.

5. A vélasztasra az Egyezményben részes allamoknak az Egyestilt Nemzetek FGtitkdra altal az Egyesdilt
Nemzetek székhelyére 0Osszehivott értekezletén keril sor. Az értekezleten, amelynek
hatarozatképességéhez a részes allamok kétharmaddnak részvétele sziikséges, a Bizottsagba
bevalasztottnak azokat a jelolteket kell tekinteni, akik a legtoébb szavazatot, valamint a részes allamok
jelenlevd és szavazd képvisel8i szavazatainak abszolut tobbségét elnyerték.

6. A Bizottsag tagjait négy évre valasztjak. A tagok Ujrajelolés esetén ujra vdlaszthatok. Az elsé
vdlasztds alkalmaval megvalasztott tagok kozll otnek a megbizatdsa két év elteltével megszlinik.
Ennek az 6t tagnak a nevét nyomban az elsé valasztas utdn az értekezlet elndke sorshuzdas utjan
allapitja meg.

7. A Bizottsag valamely tagjanak elhunyta vagy lemonddsa esetén, vagy ha barmely mds okbol
valamely tag kijelenti, hogy nem tudja tovabb elldtni feladatait a Bizottsdgban, az ezt a tagot
kordbban jelols részes allam sajat allampolgarai kozil jelol ki masik szakértét a megliresedett hely
bet6ltésére az eredeti megbizatas lejartaig, a Bizottsag hozzajaruldsaval.

8. A Bizottsag megallapitja Ugyrendi szabalyzatat.

9. A Bizottsag tisztségviselGit kétévi idGtartamra valasztja.
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10. A Bizottsag (léseit altaldban az Egyesiilt Nemzetek székhelyén vagy a Bizottsag altal
meghatarozott barmely mds alkalmas helyen tartja. A Bizottsag altalaban évenként llésezik. Az
Gilésszakok idGtartamat szikség esetén a Kozgylilés jovahagydsdval az Egyezményben részes allamok
értekezlete dllapitja meg és mddositja.

11. Az Egyeslilt Nemzetek F6titkara a Bizottsag rendelkezésére bocsatja azt a személyzetet és azokat
a berendezéseket, amelyek az Egyezmény altal a Bizottsdgra ruhazott feladatok hatékony ellatasahoz
szlikségesek.

12. A Bizottsag tagjai az Egyeslilt Nemzetek Kozgyllésének jovahagydsdval az Egyesilt Nemzetek
anyagi eszkozeinek terhére, a Kozgy(ilés altal megallapitott mddozatok és feltételek szerint
jaranddsagot kapnak.

44, cikk

1. Az Egyezményben részes allamok kotelezik magukat, hogy az Egyesiilt Nemzetek FGtitkaranak
kozvetitésével az Egyezményben elismert jogok érvényesitése érdekében elfogadott intézkedésekrdl
és e jogok gyakorlasaban elért el6rehaladasrél jelentést terjesztenek a Bizottsag elé, éspedig:

a) az Egyezménynek az adott allamra vonatkozé hatéalybalépésétél szamitott két éven bellil;
b) ezt kovetSen otévenként.

2. A jelen cikk végrehajtasa soran készitett jelentéseknek ra kell mutatniuk az Egyezményben emlitett
kotelezettségek maradéktalan teljesitését gatld tényekre és nehézségekre. A jelentéseknek elegendé
adatot kell tartalmazniuk ahhoz, hogy a Bizottsdg pontos képet alkothasson maganak az
Egyezménynek az adott orszdgban vald végrehajtasardl.

3. Az Egyezményben részes azon allamok, amelyeknek elsé jelentése teljes kori volt, a jelen cikk 1.
bekezdésének b) pontja értelmében elGterjesztend6 tovdbbi jelentéseikben nem kotelesek
megismételni a korabban ko6zolt alapadatokat.

4. A Bizottsag az Egyezményben részes allamoktdl kiegészitd felvildgositdsokat kérhet az Egyezmény
végrehajtasdval kapcsolatban.

5. A Bizottsag tevékenységér6l a Gazdasagi és Szocialis Tandcs Utjan kétévenként jelentést terjeszt a
Kozgydilés elé.

6. Az Egyezményben részes allamok jelentéseiket széles kérben terjesztik sajat orszagukban.
45. cikk

Az Egyezmény hatékony végrehajtasanak elémozditdsa és az Egyezményben emlitett teriileten a
nemzetkozi egylttm(ikodés elGsegitése céljabol:

a) az Egyesiilt Nemzetek szakositott intézményei, az ENSZ Gyermekalapja és mas szervei jogosultak
képviseltetni magukat az Egyezmény olyan rendelkezéseinek végrehajtasaval kapcsolatos vizsgalatok
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soran, amelyek feladatkoriikbe tartoznak. A Bizottsag felhivhatja a szakositott intézményeket, az
ENSZ Gyermekalapjat, vagy barmely mas, altala alkalmasnak tartott szervet, hogy szakmai véleményt
adjanak az Egyezmény végrehajtasardl a feladatkoriikbe tartozd teriileteken. Felhivhatja a szakositott
intézményeket, hogy jelentést terjesszenek elé az Egyezmény végrehajtasardl a tevékenységi koriikbe
tartozo terileteken;

b) a Bizottsdg amennyiben sziikségesnek tartja, megkildheti a szakositott intézményeknek az ENSZ
Gyermekalapjanak és az egyéb illetékes szerveknek az Egyezményben részes allamok barmely olyan
jelentését, amelyben azok tandcsot vagy technikai segitséget kérnek, illet6leg jelzik, hogy ilyenre
szlikséglik van; adott esetben mellékelheti az emlitett kéréssel vagy jelzéssel kapcsolatos
észrevételeit és javaslatait;

c) a Bizottsag ajanlhatja a Kozgyl(lésnek, kérje fel a F6titkart a Bizottsdg szamara a gyermek jogait
érinté egyes sajatos kérdések tanulmanyozasara;

d) a Bizottsdg az Egyezmény 44. és 45. cikkének végrehajtdsa sordn beszerzett adatokon alapuld
altaldnos jellegl javaslatokat és ajanlasokat is tehet. Ezeket az altalanos jellegi javaslatokat megkuldi
minden érdekelt részes allamnak és felhivja rdjuk a Kozgylilés figyelmét, adott esetben mellékelve
hozzajuk az Egyezményben részes allamok észrevételeit.

Ill. RESZ

46. cikk
Az Egyezmény minden allam szdmara aldirasra nyitva all.
47. cikk

Az Egyezményt meg kell erésiteni. A meger6sité okiratokat az Egyesiilt Nemzetek Fétitkaranal kell
letétbe helyezni.

48. cikk

Az Egyezményhez barmely allam csatlakozhat. A csatlakozasi okiratokat az Egyesilt Nemzetek
FStitkaranal kell letétbe helyezni.

49, cikk

1. Az Egyezmény a huszadik meger6sité vagy csatlakozasi okiratnak az Egyesiilt Nemzetek
Fé6titkaranal vald letétbe helyezését kbvet6 harmincadik napon Iép hatalyba.

2. Annak az dllamnak a tekintetében, amely az Egyezményt a huszadik megerGsit6 vagy csatlakozasi
okirat letétbe helyezése utan erdsiti meg vagy csatlakozik ahhoz, az Egyezmény a megerésité vagy
csatlakozasi okirata letétbe helyezésétdl szamitott harmincadik napon Iép hatalyba.
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50. cikk

1. Az Egyezményben részes barmely allam mddositast javasolhat és annak szévegét megkildheti az
Egyesiilt Nemzetek F&titkdranak. Az Egyesilt Nemzetek Fé6titkara ezutan a moddositd javaslatot
eljuttatja az Egyezményben részes allamokhoz azzal a kéréssel, hogy kdzoljék vele, kivanjak-e a részes
allamok értekezletének Osszehivdsat a javaslat megtdrgyaldsa és szavazdsra bocsatasa céljabal.
Amennyiben a Fétitkdr e kozlésének napjatél szamitott négy hdnapon beliil a részes allamok legalabb
egyharmada az értekezlet 6sszehivasa mellett nyilatkozik, az Egyesiilt Nemzetek Fétitkdra az Egyesiilt
Nemzetek égisze alatt 6sszehivja az értekezletet. Az értekezleten jelenlevs és szavazo részes allamok
tobbsége altal elfogadott moddositdst jovahagyasra az Egyesilt Nemzetek Kozgylilése elé kell
terjeszteni.

2. A jelen cikk 1. bekezdésének rendelkezései szerint elfogadott barmely mddositas akkor lép
hatdlyba, ha azt a Kozgy(ilés jévahagyta, és a részes adllamok kétharmados tobbsége elfogadta.

3. A hatdlyba lépett mddositads az azt elfogadd részes allamokat kotelezi, a tobbi részes allamot
tovabbra is az Egyezmény rendelkezései, valamint az altaluk korabban elfogadott mddositasok
kotelezik.

51. Cikk

1. Az Egyesilt Nemzetek F&titkdra veszi at és kildi meg valamennyi allamnak azoknak a
fenntartasoknak a szovegét, amelyekkel valamely allam a meger@sitéskor vagy csatlakozaskor él.

2. Az Egyezmény targyaval és céljaval 6sszeegyeztethetetlen fenntartas nem fogadhaté el.

3. A fenntartas bdrmikor visszavonhatd az Egyesiilt Nemzetek FGtitkardhoz intézett kozléssel; a
FGtitkar ezt az Egyezményben részes valamennyi allam tudomasara hozza. A kozlés a Fétitkar altal
valo atvételének napjan valik hatdlyossa.

52. Cikk

Az Egyezményt barmely részes dllam felmondhatja az Egyesilt Nemzetek F&titkardhoz intézett
irdsbeli kozléssel.
A felmondas a réla sz6l6 kozlésnek a Fétitkar altal valé atvételét koveté egy év elteltével lép
hatdlyba.

53. Cikk
Az Egyezmény letéteményese az Egyesiilt Nemzetek Fétitkara.
54. Cikk

Az Egyezmény eredeti példanyat, amelynek arab, kinai, angol, francia, orosz és spanyol szbvege
egyarant hiteles, az Egyeslilt Nemzetek Fétitkaranal helyezik letétbe.

Ennek hitelélil a kormanyaik altal kell6 felhatalmazassal ellatott alulirott meghatalmazottak az
Egyezményt alairtak.
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3. Jogok és kotelességek

A koznevelési intézmény mikodése nehezen képzelheté el a pedagdgusok, sziil6k és didkok
egyuttmikodése nélkil. Az egylttm(kodéshez a jogalkotd tobbek kozott az alapvet6 jogok és
kotelezettségek rogzitésével is igyekezett hozzdjarulni. Fontos megjegyezni, hogy e fejezetben a
jogok és kotelezettségek nem kerilnek teljes korlien ismertetésre.

A gyermekek, a tanul6k kotelességei és jogai, a tankotelezettség!
(Szemelvények a nemzeti kbznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvénybdl.)

45. § (1) Magyarorszagon - az e torvényben meghatdrozottak szerint - minden gyermek koteles az
intézményes nevelés-oktatdsban részt venni, tankotelezettségét teljesiteni.

(2) A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betolti, legkés6bb
az azt kovet6 évben tankotelessé valik. Az a gyermek, akinek esetében azt a szakért6i bizottsag
javasolja, tovabbi egy nevelési évig az o6voddban részesiil elldtasban, és ezt kovetben valik
tankotelessé. A tankotelezettség teljesitése a tanév elsé tanitasi napjan kezdédik. Ha a gyermek az
iskoldba Iépéshez sziikséges fejlettséget kordbban eléri, a koznevelési feladatot ellatd hatdsag a szilé
kérelmére szakért6i bizottsag véleménye alapjan engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kor el6tt
megkezdje tankotelezettségének teljesitését.

(3) A tankotelezettség annak a tanévnek a végéig tart, amelyben a tanuld a tizenhatodik életévét
betolti. A sajatos nevelési igényl tanulé tankotelezettsége meghosszabbithatd annak a tanitdsi évnek
a végéig, amelyben a huszonharmadik életévét betolti. A tankotelezettség meghosszabbitdsardl a
szakértGi bizottsag szakért6i véleménye alapjan az iskola igazgatdja dont.

(4) A tankotelezettség kezdetérdl
a) az 6voda vezetdje,
b) ha a gyermek nem jart évoddaba az iskolaérettségi vizsgalat alapjan a szakértéi bizottsag,
c) az 6voda, az iskola vezet6je vagy a szlil6 kezdeményezésére az iskolaérettségi vizsgalat
alapjan a szakért6i bizottsag
dont.

(5a) A készségfejleszt6 iskola a tanuld javara koteles felelGsségbiztositast kotni, amely kiterjed a
tanuléi balesetekre és a tanuld altal okozott karra. A tanuldt a szakképzésrGl szélé torvény
rendelkezései szerint kedvezményes étkeztetés, utikoltség-térités, munkaruha, egyéni
védéfelszerelés (véddruha), tisztalkodasi eszkoz és kotelez6 juttatasok illetik meg. A tanulét az iskola
a gyakorlati évfolyamon elért eredménye, teljesitménye alapjan jutalomban, prémiumban, egyéb
mas juttatdsban vagy szocidlis tamogatdsban részesitheti. Az e bekezdésben meghatarozottak
fedezetét a fenntartd kiilon elirdnyzatban koteles biztositani.

(6) Az iskola igazgatdja a gyamhatdsag és a gyermekjoléti szolgalat véleményének kikérése utan doént
arrél, hogy a tanuld a tankotelezettségének magantanuldként tehet eleget. Gyermekvédelmi
gondoskodasban részesil6 tanuld esetén az iskola igazgatdjanak a dontéséhez be kell szereznie a
gyermekvédelmi gyam véleményét.

12018. januar 1-jén hatalyos joganyag
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(7) A tankotelezettség altalanos iskolaban, kozépfoku iskoldban, Koznevelési és Szakképzési
Hidprogram keretében, valamint fejleszté nevelés-oktatasban teljesithetd.

(8) A jegyz6 gondoskodik az dévodai nevelésben részvételre kotelezettek nyilvantartdsardl, a
nyilvantartdsbdl rendszeresen adatot kozol a kdznevelési feladatokat elldatdé hatdsag szamiara. A
koznevelési feladatot ellatd hatdsag gondoskodik a tankételesek nyilvantartasardl, a nyilvantartasbol
rendszeresen adatot kozol a teriletileg illetékes tankerileti kozpont, és tanulé lakdhelye, ennek
hidnyaban tartdézkodasi helye szerint illetékes telepiilési dnkormanyzat jegyzGje szdmdra, tovabba
hivatalbél elrendeli és feligyeli a tankotelezettség teljesitését, a szakért6i vizsgdlatokon vald
megjelenést.

(9) A gyermek, tanuld lakdhelye, ennek hidnyaban tartézkoddsi helye szerint illetékes kdznevelési
feladatot ellaté hatdsag ellatja a tankoteles tanuld igazolatlan mulasztdsa esetén a torvény vagy
kormanyrendelet altal feladat- és hatdskorébe utalt feladatokat.

(10) A telepilési 6nkormanyzat jegyzGje az dévodas, a koznevelési feladatot ellatd hatdsag a
teriletileg illetékes tankerilleti kdzpont Utjdn a tankoteles gyermekekrdl vezetett nyilvantartast
megkildi a lakdhely, ennek hidnydban tartézkodasi hely szerint illetékes dévodanak, altaldnos
iskolanak.

46. § (1) A tanuld koételessége, hogy

a) részt vegyen a kotelez6 és a valasztott, tovabba altalanos iskoldban a tizenhat éraig tartd egyéb
foglalkozasokon és szakmai gyakorlatokon,

b) eleget tegyen - rendszeres munkdval és fegyelmezett magatartassal, képességeinek megfelel6en -
tanulmanyi kotelezettségének,

c) életkordhoz és fejlettségéhez, tovabba iskolai és kollégiumi elfoglaltsagahoz igazodva, pedagdgus
fellgyelete, sziikség esetén iradnyitdsa mellett - a hazirendben meghatarozottak szerint -
kozrem(kodjon sajat kérnyezetének és az altala alkalmazott eszk6zoknek a rendben tartasaban, a

R

d) megtartsa az iskolai tandrai és egyéb foglalkozasok, a kollégiumi foglalkozasok, az iskola és a
kollégium helyiségei és az iskolahoz, kollégiumhoz tartozo teriletek hasznalati rendjét, a gyakorlati
képzés rendjét, az iskola, a kollégium szabalyzatainak el&irasait,

e) Ovja sajat és tdrsai testi épségét, egészségét, a szil6 hozzajaruldsa esetén részt vegyen
egészségligyi szlir6vizsgalaton, elsajatitsa és alkalmazza az egészségét és biztonsagat védd
ismereteket, tovdabba haladéktalanul jelentse a felligyeletét elldtdé pedagdgusnak vagy mas
alkalmazottnak, ha sajat magat, tarsait, az iskola, kollégium alkalmazottait vagy madsokat
veszélyeztet6 allapotot, tevékenységet vagy balesetet észlelt,

f) meg6rizze, tovabba az elbirasoknak megfelel6en kezelje a rabizott vagy az oktatds soran hasznalt
eszkozoket, dvja az iskola létesitményeit, felszereléseit,

g) az iskola, kollégium vezetdi, pedagdgusai, alkalmazottai, tanulétarsai emberi méltdsagat és jogait
tiszteletben tartsa, tiszteletet tanusitson irantuk, segitse raszoruld tanulétarsait,
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h) megtartsa az iskolai, kollégiumi SZMSZ-ben, tovabba a hazirendben foglaltakat.

(2) A gyermek, a tanuld személyiségét, emberi méltdsagat és jogait tiszteletben kell tartani, és
védelmet kell szdmara biztositani fizikai és lelki er6szakkal szemben. A gyermek és a tanulé nem
vethet( ald testi és lelki fenyitésnek, kinzasnak, kegyetlen, embertelen, megaldzé bilintetésnek vagy
banasmaddnak.

(3) A gyermeknek, a tanuldnak joga, hogy

a) képességeinek, érdeklédésének, adottsdgainak megfelelé nevelésben és oktatasban részesiljon,
képességeit figyelembe véve - az e torvény 2. § (1) bekezdésében meghatdrozott jogat szabadon
érvényesitve - tovabbtanuljon, tovabba alapfokd mdlvészetoktatdsban vegyen részt tehetségének
felismerése és fejlesztése érdekében,

b) a nevelési és a nevelési-oktatdsi intézményben biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljék
és oktassdk, ovodai életrendjét, iskolai tanulmanyi rendjét pihenéidS, szabadidd, testmozgas
beépitésével, sportoldsi, étkezési lehet6ség biztositasaval életkordanak és fejlettségének megfeleléen
alakitsak ki,

c) nemzetiségi hovatartozasanak megfelel6 nevelésben és oktatasban részesiiljon,

d) részére az allami iskola egész pedagdgiai programjaban és tevékenységében a nevelés-oktatas
soran a tdjékoztatds nyujtdsa és az ismeretek kozlése targyilagosan és tobboldald mddon torténjék,

e) egyhazi kdznevelési intézményben vagy magan koznevelési intézményben vegye igénybe az
6vodai, iskolai, kollégiumi ellatast, tovabba hogy az dllami vagy teleplilési 6nkormanyzati fenntartdsu
nevelési-oktatasi intézményben fakultativ hitoktatasban, hit- és erkdlcstanoktatasban vegyen részt,

f) személyiségi jogait, igy kiilondsen személyiségének szabad kibontakoztatasahoz valé jogat,
onrendelkezési jogat, cselekvési szabadsagat, csaladi élethez és magdanélethez vald jogat a nevelési-
oktatdsi intézmény tiszteletben tartsa, e jogdnak gyakorldsa azonban nem korldtozhat mdsokat
ugyanezen jogainak érvényesitésében, tovabbad nem veszélyeztetheti a sajat és tarsai, a nevelési-
oktatdsi intézmény alkalmazottai egészségét, testi épségét, valamint a milivel6déshez vald jog
érvényesitéséhez sziikséges feltételek megteremtését, fenntartasat,

g) dallapotanak, személyes adottsaganak megfelel6 megkilonboztetett ellatdsban - kilonleges
gondozasban, rehabilitacios célu ellatasban - részesiljon, és életkoratdl fliggetlenll a pedagdgiai
szakszolgalat intézményéhez forduljon segitségért,

h) az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

(4) A gyermek, tanulé joga, hogy a nevelési-oktatdsi intézményben, csalddja anyagi helyzetétdl
flggben, kilon jogszabadlyban meghatdrozott esetekben kérelmére téritésmentes vagy
kedvezményes étkezésben, tanszerellatasban részesiiljon, tovabba, hogy részben vagy egészben
menteslljon az e torvényben meghatdrozott, a gyermekeket, tanuldkat terhel6 koltségek
megfizetése aldl, vagy engedélyt kapjon a fizetési kotelezettség teljesitésének halasztasara vagy a
részletekben val6 fizetésre.
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(5) Az els6t6l a nyolcadik évfolyamig, tovabba a nemzetiségi nevelés-oktatasban és a
gyogypedagogiai nevelés-oktatdsban az dallam biztositja, hogy a tanuld szamdra a tankonyvek
téritésmentesen alljanak rendelkezésre.

(6) A tanulé joga kiilonésen, hogy
a) kollégiumi ellatasban részesiiljon,

b) vélasszon a pedagogiai program keretei kozott a vdlaszthatd tantargyak, foglalkozasok, tovabba
pedagdgusok koziil,

c) igénybe vegye az iskoldban és kollégiumban rendelkezésre allé eszkdzoket, az iskola és kollégium
|étesitményeit és az iskolai, kollégiumi konyvtari szolgaltatdst, lelki, testi és értelmi fejl6dését
elésegité védelemben részesiiljon a kdznevelési intézmény altal biztositott szamitégépeken vald
internet-hozzaférés soran,

d) rendszeres egészségligyi feligyeletben és ellatasban részesiiljon,

e) hozzajusson a jogai gyakorlasahoz sziikséges informdcidkhoz, tdjékoztassdk a jogai gyakorldasahoz
szlikséges eljarasokrél,

f) részt vegyen a diakkdrok munkdjaban, és kezdeményezze azok létrehozasat, tagja legyen iskolai,
m(ivel6dési, mivészeti, ismeretterjeszts, sport- és mas kordknek,

g) az emberi méltdsag tiszteletben tartasaval szabadon véleményt nyilvanitson minden kérdésrél, az
6t nevel6 és oktatd pedagdgus munkajardl, az iskola, kollégium mikodésérdl, tovabba tajékoztatast
kapjon személyét és tanulmanyait érinté kérdésekrél, valamint e kdrben javaslatot tegyen, tovdbba
kérdést intézzen az iskola, a kollégium vezet6ihez, pedagdgusaihoz, az iskolaszékhez, a kollégiumi
székhez, a didkdnkormanyzathoz, és arra legkésébb a megkereséstdl szamitott tizendt napon beliil -
az iskolaszéktdl, kollégiumi széktél a tizendtddik napot kovets elsé lilésen - érdemi valaszt kapjon,

h) valldsi, vildgnézeti vagy mas meggy6z6dését, nemzetiségi dnazonossagat tiszteletben tartsak, és
azt kifejezésre juttassa, feltéve, hogy e joganak gyakorldsa nem (tkozik jogszabalyba, nem sérti
masoknak ezt a jogat, és nem korlatozza a tarsai tanuldshoz valé joganak gyakorldsat,

i) jogszabdlyban meghatarozottak szerint vendégtanuldi jogviszonyt Iétesitsen,

j) jogai megsértése esetén - jogszabdlyban meghatdrozottak szerint - eljarast inditson, tovabba
igénybe vegye a nyilvanossagot,

k) személyesen vagy képvisel6i Utjan - jogszabalyban meghatarozottak szerint - részt vegyen az
érdekeit érinté dontések meghozataldban,

1) kérje a foglalkozasokon valé részvétel aléli felmentését,

m) kérelmére - jogszabalyban meghatarozott eljaras szerint - flggetlen vizsgabizottsag el6tt adjon
szamot tudasarol,

n) kérje az atvételét masik nevelési-oktatasi intézménybe,

0) valaszto és valaszthato legyen a didkképviseletbe,
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p) a didkonkormanyzathoz fordulhasson érdekképviseletért, tovabba e térvényben meghatarozottak
szerint kérje az 6t ért sérelem orvoslasat,

q) kérelmére, indokolt esetben szocidlis Osztondijban, szocidlis tdmogatdsban részesiljon,
amennyiben ilyen jellegli tdmogatasra a fedezet a koltségvetésben rendelkezésre all.

(7) A tanulé jogainak gyakorldsa sordn nem sértheti tarsai és a kozosség jogait.

(8) Nagykoru és cselekvGképes tanuld esetén e torvénynek a szll6 jogaira és kotelességeire
vonatkozo rendelkezéseit nem kell alkalmazni. Ha e torvény vagy a végrehajtasara kiadott jogszabaly
a szllg, a szildi szervezet vagy a szllSk képviselGje részére kotelezettséget vagy jogot allapit meg,
nagykoru tanuld esetén a kotelezettségek teljesitése, a jogok gyakorlasa a tanuldt - az iskolaszékbe
torténd delegalas kivételével -, a didkonkormanyzatot, a tanuldk képviselGjét illeti meg vagy terheli.
Ha a nagykoru tanuld 6nallé jévedelemmel nem rendelkezik és a szil6vel kz6s haztartasban él, a
tanuldi jogviszony, kollégiumi tagsagi viszony megsziinésével, a tanuld tanulmanyi kotelezettségének
teljesitésével és a fizetési kotelezettséggel jard iskolai, kollégiumi dontésekrdl a szll6t is értesiteni
kell.

(9) A nevelési-oktatasi intézmény, valamint a tanuld kozotti eltér6 megallapodas hidanyaban a
nevelési-oktatdsi intézmény szerzi meg a tulajdonjogat minden olyan, a birtokdba kerilt dolognak,
amelyet a tanuldé allitott el6 a tanuldi jogviszonydbdl, kollégiumi tagsagi viszonyabdl eredd
kotelezettségének teljesitésével 6sszefliggésben, feltéve, hogy az annak elkészitéséhez sziikséges
anyagi és egyéb feltételeket a nevelési-oktatdsi intézmény biztositotta. A tanulét az SZMSZ-ben
meghatarozott mérték( dijazas illeti meg, ha a nevelési-oktatdsi intézmény a tulajdondba kerlt
dolog értékesitésével, hasznositdsdval bevételre tesz szert. Ha az elGallitott dolog a Ptk. szerinti
szellemi alkotds, e rendelkezéseket azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a szellemi alkotds
ataddsara a munkaviszonyban vagy mds hasonld jogviszonyban l|étrehozott szellemi alkotas
munkaltato részére torténd dtadasdra vonatkozd rendelkezéseket kell alkalmazni.

(10) Ha az iskola, kollégium a dologgal kapcsolatos vagyoni jogokat nem szerzi meg, koteles azt -
kérelemre - a tanuld részére legkés6bb a tanuldi jogviszony megszlinésekor visszaadni. Az Grzésre
egyebekben a Ptk. szerinti megbizas nélkili Ggyvitelre vonatkozd szabalyait kell alkalmazni.

(11) A (9) bekezdésben meghatarozott esetben a tanuldt megfelel6 dijazas illeti meg. A megfelel6
dijazdsban a tanuld - tizennegyedik életévét be nem toltott tanuld esetén sziil§je egyetértésével - és
a nevelési-oktatasi intézmény allapodik meg, ha alkalomszerlen, egyedileg elkészitett dolog
értékesitésébdl, hasznositasabdl szarmazik a bevétel. Az oktatas keretében, az oktatasi folyamat
részeként rendszeresen elkészitett dolog esetén a megfelel§ dijazast a teljes képzési folyamatban
részt vevOk altal végzett tevékenységre megallapithatd eredmény (nyereség) terhére kell
megdllapitani. Ennek szabdlyait az SZMSZ-ben kell meghatarozni oly médon, hogy a szabdlyozas
figyelembe vegye a tanulé teljesitményét.

(12) A (9) és (11) bekezdésben foglaltak - a szakképzésben részt vevd tanuldkat megilletd juttatasok
tekintetében - nem alkalmazhatdk arra a tanuldra, aki a szakképzésben tanulészerz6dés alapjan vesz
részt.

(13) Az iskola a tanuld kérelmére didkigazolvany kiadasat kezdeményezi a KIR adatkezel6jénél. A
didkigazolvany elkészitésér6l a KIR adatkezel6je mint a didkigazolvdny az egységes
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elektronikuskartya-kibocsatasi keretrendszerrgl szolé 2014. LXXXIIl. évi torvény (a tovabbiakban:
Nektv.) szerinti kartyakibocsatdja gondoskodik. A didkigazolvany a Nektv. 2. § 3. pontja szerinti
kartya, amely kozokirat. A didkigazolvany birtokosa az elektronikus kartyakibocsaté rendszerhez (a
tovabbiakban: NEK) kartyafelhaszndléként csatlakozik. A NEK mi(ikodtetGje és a didkigazolvany
megszemélyesitGje a didkigazolvany kiallitasa céljabdl kezeli a Nektv. 16. § (2) bekezdés a)-b) pontja
szerinti adatokat, valamint a kartya kézbesitéséhez sziikséges adatokat.

(14) A didkigazolvany kiaddasara irdnyuld kérelem a Nektv. 16. §-dban elGirt adatokon tul tartalmazza

a) azon legfeljebb két koznevelési intézmény roviditett nevét, amellyel a tanuld
jogviszonyban all, valamint a telepiilés nevét, ahol az intézmény székhelye vagy telephelye
talalhato,

b) a tanulé lakcimtipusat, amelyhez tartozé lakcim telepililése a didkigazolvanyon
megjelenitésre kerdl,

c) a tanuld oktatasi azonositd szamat,
d) a tanulé oktatdsanak munkarendjét, tovabba

(15) A didkigazolvanyt a kartyakibocsatdo a megszemélyesit6 utjan kildi meg a jogosult részére a
kézrem(ikodo intézménybe.

(16) A didkigazolvany a Nektv. 5. § (1) bekezdése és (2) bekezdés a) pont aa) alpontja szerinti
adatokon tul az alabbi adatokat tartalmazza:

a) a tanuld oktatasi azonositd szamat,

b) azon legfeljebb két koznevelési intézmény nevét, székhelye vagy telephelye cimének
telepilését, amellyel a tanuld jogviszonyban all,

c) a didkigazolvany kidllitasanak, lejaratanak idépontjat,
d) az érvényességre vonatkozo adatot és
e) a didkigazolvany tipusanak megjel6lését.

(17) A kizardlag kalfoldi lakcimmel rendelkezd tanuldk esetében a didkigazolvany a ,kilféldi cim”
feliratot tartalmazza.

(18) A nem magyar oktatdsi intézménnyel tanuldi jogviszonyban all6 tanulé didkigazolvanya a
,kulféldi intézmény” megjeldlést tartalmazza.

(19) A didkigazolvanyhoz a Nektv. 2. § 9. pontja szerinti masodlagos kartya rendelhet6.

(20) A didkigazolvany elkészitésére iranyuld eljarasban - ha jogszabaly masként nem rendelkezik - a
koznevelési intézmény a kozponti adatszolgdltatasra alkalmas rendszeren keresztiil, elektronikus
uton terjeszti el6 a didkigazolvany elkészitésére iranyuld kérelmet, és tesz jogszabdlyban
meghatdrozott mas eljarasi cselekményeket. A kbznevelési intézmény az eljards soran - ha jogszabaly
masként nem rendelkezik - a kdzponti adatszolgaltatasra alkalmas rendszeren keresztiil, elektronikus
uton tart kapcsolatot a KIR adatkezeljével. A KIR adatkezelGje a kdznevelési intézmény Utjan kozli a
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tanuldval a didkigazolvany kiallitasara iranyuld eljards soran hozott déntéseket. A KIR adatkezelGje a
didkigazolvany igényléséhez és elGallitasahoz sziikséges személyes adatokat, a kbznevelési intézmény
adatait, a didkigazolvany egyedi azonositéjat, a kiadott érvényesité matrica sorszdmat, valamint a
jogosultsag ellenérzéséhez és nyilvantartasahoz sziikséges tovabbi, személyes adatnak nem mindsilé
adatot tartalmazd nyilvantartdst vezet. A KIR adatkezel6je, valamint a didkigazolvany elkészitésében
kozrem(ikod6k a didkigazolvany elkészitése korében tudomdsukra jutott személyes adatot a
didkigazolvany érvényességének megsziinését kovets ot évig kezelhetik.

(21) Az iskola a tanuld kérelmét a kérelem benyujtasatdl szamitott nyolc napon belil tovabbitja a KIR
adatkezelGje részére.
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A pedagodgus kotelességei és jogai?
(Szemelvények a nemzeti kbznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvénybdl.)

62. § (1) A pedagogus alapvets feladata a rabizott gyermekek, tanuldk nevelése, oktatasa, évoddban
a gyermekek Ovodai nevelés orszagos alapprogramja szerinti nevelése, iskolaban a kerettantervben
elGirt torzsanyag atadasa, elsajatitdsanak ellendrzése, sajatos nevelési igényl tanuld esetén az egyéni
fejlesztési tervben foglaltak figyelembevételével. Ezzel 6sszefliggésben kotelessége kilondsen, hogy

a) nevel6 és oktatd munkaja soran gondoskodjék a gyermek személyiségének fejl6désérdl,
tehetségének kibontakoztatasardl, ennek érdekében tegyen meg minden téle elvarhatoét, figyelembe
véve a gyermek egyéni képességeit, adottsagait, fejlédésének litemét, szociokulturdlis helyzetét,

b) a kilénleges banasmoddot igényl6 gyermekekkel egyénileg foglalkozzon, sziikség szerint
egylttm(kodjon gydgypedagdgussal, konduktorral vagy a nevelést, oktatdst segit6 mas
szakemberekkel, a hatranyos helyzet(i gyermek, tanuld felzarkdzasat elGsegitse,

c) segitse a tehetségek felismerését, kiteljesedését, nyilvantartsa a tehetséges tanuldkat,

d) el6émozditsa a gyermek, tanuld erkolcsi fejl6dését, a kozosségi egylttm(ikodés magatartasi
szabadlyainak elsajatitdsat, és torekedjen azok betartatdsara,

e) egymas szeretetére és tiszteletére, a csaladi élet értékeinek megismerésére és megbecsilésére,
egylttm(ikodésre, kornyezettudatossagra, egészséges életmddra, hazaszeretetre nevelje a
gyermekeket, tanuldkat,

f) a szil6t (torvényes képvisel6t) rendszeresen tdjékoztassa a tanuld iskolai teljesitményérdl,
magatartdsardl, az ezzel kapcsolatban észlelt problémadkrél, az iskola dontéseir6l, a gyermek
tanulmanyait érinté lehet&ségekrdl,

g) a gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése és megdvasa érdekében tegyen meg minden
lehetséges erdfeszitést: felvildgositassal, a munka- és balesetvédelmi elGirasok betartasaval és
betartatdsaval, a veszélyhelyzetek feltardsdval és elharitasaval, a szlil§ - és szilkség esetén mas
szakemberek - bevonasaval,

h) a gyermekek, a tanuldk és a sziil6k, valamint a munkatarsak emberi méltosagat és jogait
maradéktalanul tiszteletben tartsa, javaslataikra, kérdéseikre érdemi valaszt adjon,

i) az ismereteket targyilagosan, sokoldaluan és véltozatos mddszerekkel kdzvetitse, oktatdmunkajat
éves és tandrai szinten, tanuldcsoporthoz igazitva, szakszerlien megtervezve végezze, irdnyitsa a
tanulék tevékenységét,

j) a kerettantervben és a pedagdgiai programban meghatdrozottak szerint érdemjegyekkel vagy
szovegesen, sokoldaltan, a kovetelményekhez igazoddan értékelje a tanuldk munkajat,

k) részt vegyen a szamara elGirt pedagdgus-tovabbképzéseken, folyamatosan képezze magat,

22018. januar 1-jén hatalyos joganyag
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m) a pedagdgiai programban és az SZMSZ-ben elGirt valamennyi pedagogiai és adminisztrativ
feladatait maradéktalanul teljesitse,

n) pontosan és aktivan részt vegyen a nevel6testiilet értekezletein, a fogadddrdkon, az iskolai
innepségeken és az éves munkaterv szerinti rendezvényeken,

o) hataridére megszerezze a kotelezé minGsitéseket,

p) megérizze a hivatali titkot,

g) hivatasahoz mélté magatartast tanusitson,

r) a gyermek, tanuld érdekében egylttm(ikddjon munkatdrsaival és mads intézményekkel.

(2) A pedagogus hétévenként legaldbb egy alkalommal - jogszabalyban meghatdrozottak szerint -
tovabbképzésben vesz részt. Megsziintethetd - munkaviszony esetében felmondassal,
kozalkalmazotti jogviszony esetében az alkalmatlansag jogcimén torténé felmentéssel - annak a
pedagégusnak a munkaviszonya, kdzalkalmazotti jogviszonya, aki a tovabbképzésben onhibdjabdl
nem vett részt, vagy tanulmanyait nem fejezte be sikeresen. Az els6é tovabbképzés az els6 minGsités
el6tt kotelez6. Mentesiil a tovdbbképzési kotelezettség aldl az a pedagdgus, aki betoltotte az 55.
életévét. Nem kell tovabbképzésben részt venni annak a pedagdgusnak, aki pedagdgus-szakvizsgat
tett, a vizsgdk letétele utdni hét évben.

(3) A Pedagdgus Il., a Mesterpedagdgus és a Pedagdgus IV. (a tovabbiakban: Kutatétanar) fokozatbdl
eggyel alacsonyabb fokozatba keril visszasorolasra az a pedagdgus, aki a fokozatba |épését kdvetd
kilencedik tanév végéig onhibajabdl nem teljesiti a pedagdgus-tovabbképzésben torténd részvételi
kotelezettségét.

(4) A tovabbképzési kotelezettség teljesitése szempontjabdl a kilon  jogszabalyban
meghatdarozottakon kivil csak olyan tovabbképzés veheté figyelembe, amelynek programjat az
oktatdsért felel6s miniszter jévahagyta és a program alkalmazdsara engedélyt adott. A pedagdgus-
tovabbképzések nyilvantartdsat és ellen6rzését a hivatal Iatja el.

(5) A nevelési-oktatasi és a pedagdgiai szakszolgdlati intézményekben pedagdgus-munkakoérékben
dolgozo pedagdgus heti teljes munkaidejének nyolcvan szazalékat (a tovabbiakban: kotott munkaidd)
az intézményvezet( altal - az e torvény keretei kdzott - meghatarozott feladatok ellatasaval koteles
tolteni, a munkaid6 fennmaradd részében a munkaideje beosztasat vagy felhasznalasat maga
jogosult meghatarozni.

(6) A teljes munkaid6 6tvendt-hatvanot szazalékaban (a tovabbiakban: neveléssel-oktatassal lekotott
munkaid8) tandrai és egyéb foglalkozasok megtartdsa rendelhet6 el, amelybe bele kell szamitani
legfeljebb heti két-két ora id6tartamban a pedagogus altal ellatott osztalyfénoki, kollégiumi,
tanulécsoport-vezetGi, vagy munkakozosség vezetéssel dsszefliggb feladatok, tovabba legfeljebb heti
egy ora idGtartamban a tanuldk nevelési-oktatasi intézményen bellli 6nszervez6désének segitésével
Osszefliggd feladatok id6tartamat. E szabalyokat kell alkalmazni abban az esetben is, ha e térvény
egyes pedagdgus munkakorok esetében az e bekezdésben foglaltaktdl eltér6en hatdrozza meg a
munkaidé egyes feladatokra forditandd részeinek aranyat. A kotott munkaidé fennmarado részében
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a pedagodgus a nevelés-oktatast el6készits, nevelés-oktatassal 6sszefliggs egyéb feladatokat, tanuldi
felligyeletet, tovdbba eseti helyettesitést |at el.

(7) Az intézményvezet6 a kotétt munkaidGben ellatandd feladatok elosztasandl biztositja az ardnyos
és egyenletes feladatelosztast a nevel6testiilet tagjai kozott.

(8) Az 6vodapedagdgusnak a kotott munkaidejét a gyermekekkel valé kozvetlen, a teljes dvodai
életet magaban foglalé foglalkozasra kell forditania, a munkaidé fennmaradd részében, legfeljebb
heti négy draban a nevelést el6készit6, azzal 6sszefliggd egyéb pedagdgiai feladatok, a nevel6testiilet
munkajaban vald részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovabba eseti helyettesités rendelhetd el az
6vodapedagdgus szamara.

(9) A vezet6pedagdgus neveléssel-oktatdssal lekotdott munkaideje gyakorlé évodaban a teljes
munkaideje hatvan szazaléka, mds gyakorld nevelési-oktatdsi intézményben, gyakorld szakszolgdlati
intézményben a teljes munkaideje harminc szazaléka lehet.

(10) A gydgypedagdgiai, konduktiv pedagogiai nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakort
betdlt6é neveléssel-oktatassal lekotott munkaideje a teljes munkaideje 6tven szdzaléka.

(11) A gyakornoknak a neveléssel-oktatassal lekotott munkaideje tanitdk, altaldnos és kozépiskolai
tanarok esetében a teljes munkaideje Otven szazaléka, dvodapedagdégusok esetében hatvanot
szazaléka lehet.

(11a) Az évoda-, iskolapszicholdogus neveléssel-oktatassal lekdtott munkaideje - teljes munkaidében
torténd foglalkoztatas esetében - heti huszonkett6é éra. Az évoda-, iskolapszicholégus a neveléssel-
oktatdssal lekotott munkaid6ben végzi a gyermekek, tanuldk egyéni vagy csoportos szlirésével,
vizsgalataval, konzultacidval, tanacsadassal (a tovabbiakban: kdzvetlen pszicholdgiai foglalkozas)
kapcsolatos, tovdbba a gyermekekkel, tanuldkkal, pedagdgusokkal és szil6kkel valé hatékony
egyuttmikodés kialakitasat célzo feladatokat. Az dvoda-, iskolapszicholdgus tovabbi heti tiz 6raban a
kozvetlen pszicholdgiai foglalkozasok szervezésével, el6készitésével kapcsolatos feladatokat latja el,
részt vesz a pedagodgiai szakszolgdlat 6voda-, iskolapszicholégus koordinatora altal szervezett szakmai
feladatokban, szilikség esetén elGkésziti a gyermek, tanuld szakellatdsba torténd iranyitasat, a
munkaidé fennmaradd részében pedig a munkakoréhez sziikséges informacidk feldolgozasaval, az
Ovodai, iskolai dokumentacio elkészitésével kapcsolatos feladatokat, tovabba a szakmai fejlédéséhez
szlikséges tevékenységeket végez. A kdzvetlen pszicholdgiai foglalkozas heti elGirt id6kerete indokolt
esetben a nevelési, tanitdsi év alatt az egyes hetek kozott atcsoportosithatd. Részmunkaidds
foglalkoztatds esetén a koordindtorral valé kapcsolattartason kivil a munkavégzés valamennyi
id6kerete aranyosan csokken.

(12) Az iskolai, kollégiumi konyvtarostanar, konyvtarostanité a neveléssel-oktatassal lekotott
munkaidé keretében biztositja a konyvtar nyitva tartdsat, a konyvtari érdkat. Munkakori feladatként
a kotott munkaidé tobbi része hetven szazaléka - a kdnyvtar zérva tartdsa mellett - a munkahelyen
végzett konyvtari munkara (az allomany gyarapitasa, gondozasa, konyvtéari kutatémunka), iskolai
kapcsolattartdsra, a tovabbi harminc szdzaléka a munkahelyen kivil végzett felkészllésre, konyvtari
kapcsolatépitésre, allomdanygyarapitasra, tovabba a pedagdgus-munkakorrel 06sszefligg6 mas
tevékenység ellatasara szolgal.
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(13) A pedagdgiai szakszolgdlat intézményében alkalmazott pedagdgusok teljes munkaid6ben
torténé foglalkoztatds esetében heti huszonegy oraban a neveléssel-oktatdssal lekotott
munkaid6ben végzik a gyermekek, tanuldk vizsgalatdval, egyéni vagy csoportos foglalkoztatasaval, a
tanacsadassal, gondozdi tanfolyamok megtartdsaval (a tovabbiakban: kozvetlen foglalkozas)
kapcsolatos feladatokat.

(14) A nevelési-oktatasi intézmény, a pedagdgiai szakszolgalat vezet6je a heti teljes munkaidének az
5. melléklet vagy a pedagodgiai szakszolgdlatokra vonatkozd miniszteri rendelet szerint tandrakkal
vagy foglalkozasokkal le nem kotott részében latja el a magasabb vezet6i, vezet6i megbizdssal
kapcsolatos feladatokat. A nevelési-oktatasi intézményben foglalkoztatott magasabb vezet6 vagy
vezet6 megbizdssal rendelkez6 pedagdgus heti tandrainak, foglalkozasainak szdmat az 5. melléklet
hatdrozza meg. Az iskoldban foglalkoztatott magasabb vezet6 vagy vezet6 megbizassal rendelkez6
pedagdgus heti tandrdinak, foglalkozasainak szama az altala az intézményben tanitott tantargynak -
az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott kerettanterv alapjan késziilt helyi tanterv szerinti - heti
draszamdval azonos, amennyiben olyan tantargyat tanit, amelynek a helyi tanterv szerinti 6raszdma
magasabb, mint az 5. mellékletben az adott intézményre és vezetGre meghatdrozott heti tandrak,
foglalkozasok szama.

63. § (1) A pedagdgust munkakorével 6sszefliggésben megilleti az a jog, hogy

a) személyét mint a pedagoguskozosség tagjat megbecsiljék, emberi méltdsagat és személyiségi
jogait tiszteletben tartsak, nevelGi, oktatoi tevékenységét értékeljék és elismerjék,

b) a pedagdgiai program alapjdn az ismereteket, a tananyagot, a nevelés-oktatds moddszereit
megvalassza,

c) a helyi tanterv alapjan, a szakmai munkak6zosség véleményének kikérésével megvalassza az
alkalmazott tankdnyveket, tanulmanyi segédleteket, taneszkdzoket, ruhazati és mas felszereléseket,

d) a 3. § (3) bekezdésében foglaltak megtartasaval sajat vildgnézete és értékrendje szerint végezze
nevel6, oktaté munkdjat, anélkil, hogy annak elfogadasara kényszeritené vagy késztetné a
gyermeket, tanulét,

e) hozzdjusson a munkajahoz sziikséges ismeretekhez, intézményi és fenntartoi informacidkhoz,

f) a nevelGtestiilet tagjaként részt vegyen a nevelési-oktatasi intézmény pedagogiai programjanak
megalkotdsdban, elfogaddsdban és értékelésében, gyakorolja a nevelGtestiilet tagjait megilleté
jogokat,

g) szakmai ismereteit, tuddsat szervezett tovabbképzésben valé részvétel tjan gyarapitsa, részt
vegyen a kodznevelési rendszer mikodtetésével, ellenGrzésével kapcsolatos megyei és orszagos
feladatokban, pedagdgiai kisérletekben, tudomanyos kutatémunkaban,

h) szakmai egyesiletek tagjaként vagy képviseletében részt vegyen helyi, regiondlis és orszagos
kozneveléssel foglalkozd testiiletek munkajaban,

i) az iskola konyvtaran keresztiil haszndlatra megkapja a munkajahoz sziikséges tankdnyveket, tanari
segédkodnyveket, az intézmény SZMSZ-ében meghatdrozottak szerinti informatikai eszkdzoket,
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j) az allami szervek és a helyi 6nkormanyzatok altal fenntartott konyvtarakat, muzedlis intézményeket
és mas kidllité termeket, szinhazakat jogszabalyban meghatdrozott kedvezményekre vald
jogosultsagat igazold pedagdgusigazolvannyal latogassa,

k) az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

(2) Az (1) bekezdés j) pontjaban meghatdrozott jog megilleti azt is, akit pedagdgus-munkakdrbdl
helyeztek nyugallomanyba.
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A sziil6 kotelességei és jogai3
(Szemelvények a nemzeti kbznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvénybdl.)

72. § (1) A sziil6 kotelessége, hogy

a) gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkolcsi fejlédéséhez sziikséges feltételekrdl és
arrél, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit, tovabbd megadjon ehhez minden téle elvarhaté
segitséget, egylttm(ikodve az intézménnyel, figyelemmel kisérje gyermeke fejlédését, tanulmanyi
el6menetelét,

b) biztositsa gyermeke O&vodai nevelésben vald részvételét, tovabba tankotelezettségének
teljesitését,

c) tiszteletben tartsa az dvoda, az iskola, kollégium vezetGi, pedagdgusai, alkalmazottai emberi
méltdsagat és jogait, tiszteletet tanusitson irantuk.

(2) A szul6 gyermeke adottsagainak, képességeinek, érdeklédésének megfelelGen, sajat vallasi,
vilagnézeti meggy6z6désére, nemzetiségi hovatartozasara tekintettel szabadon valaszthat évodat,
iskolat, kollégiumot. A gyermek - ha nem cselekvGképtelen - tizennegyedik életévének betoltésétdl a
szUl6 ezt a jogat gyermekével k6zosen gyakorolhatja.

(3)*

(4) A szUl6 joga, hogy gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagdgiai szakszolgdlat intézményét.
A szll6 kotelessége, hogy gyermekével megjelenjen a nevelési tandcsadason, tovdbba biztositsa
gyermekének az iskolapszicholégusi, dvodapszicholdgusi vizsgalaton és a fejleszté foglalkozasokon
valé részvételét, ha a tanuldval foglalkozé pedagégusok kezdeményezésére a nevel6testiilet erre
javaslatot tesz. Ha az e bekezdésében foglalt kotelezettségének a szil6 nem tesz eleget, a
koznevelési feladatokat ellatd hatdsag kotelezi a sziil6t kdtelezettségének betartdsara.

(5) A sziil6 joga kiilonosen, hogy

a) megismerje a nevelési-oktatdsi intézmény pedagdgiai programjat, hazirendjét, tajékoztatast
kapjon az abban foglaltakrdl,

b) gyermeke fejl6désérdl, magaviseletérél, tanulmanyi el6menetelérél rendszeresen részletes és
érdemi tajékoztatast, neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon,

c) kezdeményezze sziil6i szervezet, dvodaszék, iskolaszék, kollégiumi szék létrehozasat, és annak
munkajaban, tovabba a szilSi képvisel6k megvalasztasaban mint valasztd és mint megvalaszthatd
személy részt vegyen,

d) irasbeli javaslatit a nevelési-oktatasi intézmény vezet6je, a nevel6testllet, az dévodaszék,
iskolaszék, kollégiumi szék, a pedagdgus megvizsgalja, és arra a megkeresést6l szamitott tizenot

$2018. januar 1-jén hatlyos joganyag
* Hatalyon kiviil helyezte: 2014. évi XCIX. torvény 375. § (2). Hatalytalan: 2015. VIL 1-t51.
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napon belil az dvodaszéktdl, iskolaszéktdl, kollégiumi székt6l legkésSbb a tizenotodik napot kévetd

elsé Ulésen érdemi valaszt kapjon,

e) a nevelési-oktatasi intézmény vezetSje vagy a pedagdgus hozzdjaruldasaval részt vegyen a

foglalkozasokon,

f) személyesen vagy képviselGi utjan - jogszabalyban meghatarozottak szerint - részt vegyen az
érdekeit érintd dontések meghozataldban,

g) az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.
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4. A sziiloi szervezet, az iskolaszék, az intézményi tanacss
(Szemelvények a nemzeti kbznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvénybdl.)

73. § (1) Az 6évodaban, az iskolaban és a kollégiumban a sziil6k jogaik érvényesitése, kotelességik
teljesitése érdekében, az intézmény mikddését, munkajat érint6 kérdésekben véleményezési,
javaslattevé joggal rendelkez6 sziilGi szervezetet (kozosséget) hozhatnak létre.

(2) Az iskolaban a nevel6 és oktaté munka segitése, a nevelGtestiilet, a szil6k és a tanuldk, az
intézményfenntartdk, tovabba az intézmény mi(ikodésében érdekelt mds szervezetek
egyuttmikodésének elémozditasara a szlil6k, a nevelGtestilet, az iskolai didkonkormanyzat azonos
szamu képviselGjébdl alld iskolaszék alakulhat.

(3) Az iskolaban a helyi kozosségek érdekeinek képviseletére a szlilék, a tanuldk, a nevel6testiilet, az
intézmény székhelye szerinti telepllési 6nkormanyzat, egyhdzi jogi személyek, a helyi gazdasagi
kamardk azonos szamu képvisel6jébdl és a fenntartd delegdltjabdl allé intézményi tandcs hozhatd
|étre.

(4) Amennyiben a (3) bekezdésben meghatarozott feltételek nem teljesiilnek, abban az esetben az
intézményi tanacsot a sziil6k, a nevel6testilet és az intézmény székhelye szerinti telepiilési
Onkormanyzat azonos szamu delegaltjabdl kell 1étrehozni.

(4a) Ha az iskola nemzetiségi nevelési-oktatasi feladatot is ellat, de nem nemzetiségi 6nkormanyzat
tartja fenn, az intézményi tanacsba az egyes delegdldk altal delegdlt személyekkel azonos létszamu
tagot delegdl az érintett telepilési nemzetiségi dnkormanyzat, annak hidnyaban a telepilésen
mUkodé érintett nemzetiségi civil szervezet.

(5) Az intézményi tandacs

a) jogi személy, amely hatdsagi nyilvantartasba vétellel jon létre, a hatdsagi nyilvantartast a
hivatal vezeti,
b) székhelye azonos az érintett iskola székhelyével,
c) tagjait az intézményvezetd bizza meg a delegalasra jogosultak véleménye alapjan a feladat
ellatasara,
d) elnokének az valaszthatd meg, aki életvitelszerlien az intézmény székhelyével azonos
telepulésen lakik,
e) Ugyrend alapjan m(ikodik, az tGgyrendet az intézményi tanacs dolgozza ki és fogadja el
azzal, hogy az elfogadott lgyrendet az intézményi tanacs elndke legkés6bb az elfogadast
kovetd tizenotodik napon megkiildi a hivatalnak jévahagyasra,
f) Ggyrendjének a hivatal altal tortént jévahagydasat kovetben az intézményi tanacsot a hivatal
felveszi a hatdsagi nyilvantartasba,
g) képviseletét az elndk latja el.

(6) Az intézményi tandcs az iskola mikodésének tdmogatdsara alapitvanyt hozhat létre.

®2018. januar 1-jén hatlyos joganyag
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(7) Az intézmény vezetGje félévenként egy alkalommal beszamol az intézmény m(ikodésérél az
intézményi tanacsnak, amely az intézmény miikédésével kapcsolatos allaspontjat megfogalmazza és
eljuttatja a fenntarté szdmara.
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5. A tanulok kozosségei, a diakonkormanyzat

A tanuldk kozosségei kozil kitlintetett szerepet kapott a tanulék érdekeinek képviseletére
|étrehozhatd didkonkormanyzat. A didkonkormdnyzatokra vonatkozd jogi szabalyozast keret jelleggel
a koznevelési torvény, részletekbe menden pedig a nevelési-oktatdsi intézmények mikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl sz6l6 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet szabalyozza.

Fontos kiemelni, hogy az itt idézett jogszabalyokon kiviil mds jogszabdlyok is tartalmaznak a
diakdnkormanyzatokra vonatkozé rendelkezést.

Javasoljuk, hogy tovabbi informacidért latogasson el a Didkkozéletért Alapitvany honlapjara:
www.diakjog.hu illetve www.diakonkormanyzat.hu.

(Szemelvények a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvénybdl.)°

48. § (1) Az iskola, a kollégium tanuldi a nevelés-oktatdssal Osszefliggd kozos tevékenységilik
megszervezésére, a demokrdacidra, kozéleti felelGsségre nevelés érdekében - a hazirendben
meghatarozottak szerint - didkkéroket hozhatnak létre, amelyek l|étrejottét és mikodését a
nevelGtestiilet segiti.

(2) A didkkorok dontési jogkort gyakorolnak - a nevelGtestilet véleménye meghallgatasaval - sajat
kozosségi életiik tervezésében, szervezésében, valamint tisztségviselGik megvalasztasaban, és
jogosultak képviseltetni magukat a didkdnkormanyzatban.

(3) A tanuldk, didkkorok a tanuldok érdekeinek képviseletére diakonkormanyzatot hozhatnak létre. A
diakdonkormanyzat munkajat e feladatra kijelolt, felséfoku végzettségl és pedagdgus szakképzettségl
személy segiti, akit a diakonkormanyzat javaslatdra az intézményvezet6 biz meg 6téves id6tartamra.

(4) A didkonkormanyzat véleményét ki kell kérni:

a) az iskolai SZMSZ jogszabalyban meghatdrozott rendelkezéseinek elfogadasa el6tt,

b) a tanuldi szocialis juttatasok elosztasi elveinek meghatarozasa el6tt,

c) az ifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszk6zok felhasznaldsakor,

d) a hazirend elfogadasa el6tt.
(5) Az intézményi didkdonkormanyzat és az altaldanos miivelédési kozpontban mi(ikodd
diakonkormanyzat megalakuldsara, miikodésére, jogallasara a diakénkormanyzatra vonatkozd
rendelkezéseket kell alkalmazni.

78. § (8) Az oktatasért felel6s miniszter haromévenként 0Osszehivia a didkparlamentet. A
didkparlament a didkok kozneveléssel kapcsolatos orszagos tdjékoztaté foruma, amely az
el6terjesztésében attekinti a tanuldi jogok érvényesiilését, és ajanlast fogadhat el, amelyben
megfogalmazza véleményét, javaslatat.

® 2018. januér 1-jén hatalyos joganyag
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(Szemelvények a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatarél sz616 20/2012. (Vill. 31.) EMMI rendeletbél.)’

120. § (1) Ha az iskoldban, kollégiumban tobb didkénkormanyzat tevékenykedik, az jarhat el a
nevelési-oktatdsi intézmény egészét érinté Ugyekben, amelyiknek a megvdlasztdsaban a legtobb
tanuld vett részt, feltéve, hogy ily mddon a tanuldk tébb mint Otven szazalékanak képviselete
biztositott. llyen  didkdnkormdnyzat hianydban az iskoldban, kollégiumban m(ikédé
didkonkormanyzatok a nevelési-oktatdsi intézmény egészét érinté Ugyek intézésére kozos
szervezetet hozhatnak létre, vagy megbizhatjdk valamelyik didkénkormdnyzatot (a tovabbiakban:
iskolai, kollégiumi didkénkormanyzat).

(2) A didkonkormanyzat a nevel6testiilet véleményének kikérésével dont

a) sajat miikodésérdl,

b) a didkdnkormanyzat miikodéséhez biztositott anyagi eszk6zok felhasznalasardl,

¢) hataskorei gyakorlasardl,

d) egy tanitas nélkili munkanap programjardl,

e) az iskolai, kollégiumi didkonkormanyzat tajékoztatasi rendszerének létrehozasardl és

muikodtetésérdl, valamint

f) amennyiben az intézményben mikodik, a nevelési-oktatasi intézményen belll mikodé

tdjékoztatdsi rendszer szerkeszt6sége tanuldi vezetSjének, felel6s szerkeszt6jének,

munkatdarsainak megbizdsarol.
(3) A didkonkormanyzat SZMSZ-ét a valasztd tanuldkozosség fogadja el, és a nevelGtestiilet hagyja
jova. Az SZMSZ jovahagydsa csak akkor tagadhatd meg, ha az jogszabdlysért6 vagy ellentétes az iskola
SZMSZ-ével, hazirendjével. Az SZMSZ jovdhagyasardl a nevelGtestliletnek a jovahagyasra torténd
beterjesztést koveté harminc napon belil nyilatkoznia kell. Az SZMSZ-t vagy annak mddositasat
jovahagyottnak kell tekinteni, ha a nevel6testiilet harminc napon belll nem nyilatkozik.

(4) A didkonkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a nevelési-oktatasi intézmény
m(ikodésével és a tanuldkkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

(5) Az iskolai, kollégiumi didkonkormanyzat véleményét - azNkt. 48. § (4)
bekezdésben meghatarozottakon tul -

a) a tanuldk kézosségét érint6 kérdések meghozatalanal,

b) a tanuldk helyzetét elemz6, értékeld beszamoldk elkészitéséhez, elfogaddsahoz,
¢) a tanuléi palyazatok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez,

d) az iskolai sportkér m(ikodési rendjének megallapitasahoz,

e) az egyéb foglalkozas formainak meghatarozasahoz,
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f) a kbnyvtar, a sportlétesitmények mikodési rendjének kialakitdsahoz,
g) az intézményi SZMSZ-ben meghatarozott ligyekben
ki kell kérni.

(6) Azokban az lgyekben, amelyekben a didkonkormanyzat véleményének kikérése kotelezs, a
diakdonkormanyzat képviselGjét a targyalasra meg kell hivni, és az el6terjesztést, valamint a meghivot
- ha jogszabdly mdsképp nem rendelkezik - a targyalds hatdrnapjat legalabb tizen6t nappal
megel&z6en meg kell kiildeni a didkdnkormanyzat részére.

(7) A didkonkormanyzat feladatainak ellatasahoz téritésmentesen hasznalhatja az iskola, a kollégium
helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem akadalyozza az iskola, a kollégium m(ikodését.

(8) A diakkozgylilés dsszehivasat az iskolai, kollégiumi diakénkormanyzat vezet6je kezdeményezi, a
tanév helyi rendjében meghatarozottak szerint.

(9) A didkkozgylilés napirendi pontjait a kozgy(ilés megrendezése el6tt tizendt nappal nyilvanossagra
kell hozni.

(10) A diakdnkormanyzatok jogosultak szovetséget létesiteni, tovdbba ilyenhez csatlakozni. A
szOvetség az iskolaban, kollégiumban a didkdnkormanyzat jogait nem gyakorolhatja.

130. § (5) Az intézményben U(zemel6 élelmiszer-arusité Uzlet nyitvatartdsi rendjének és az
aruautomata mikodtetési id6szakdnak a megallapodasban torténé meghatdrozasdhoz a nevelési-
oktatdsi intézmény vezetdje beszerzi a fenntartd, az iskolai, kollégiumi szilGi szervezet, k6zosség és
az iskolai, kollégiumi diakonkormanyzat egyetértését.
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6. Fegyelmi eljaras

A tanul6 fegyelmi és kartéritési felel6ssége, a nevelési-oktatasi intézmény kartéritési
felel6ssége

A jogszabaly részletesen szabdlyozza a didk fegyelmi és kartéritési felelGsségét. A kbznevelési torvény
altal rogzitett szabalyok tobb ponton jelent&sen eltérnek a kozoktatasi torvény szabalyaitdl.

Az iskoldkban és a kollégiumokban az oktatashoz, illetve a tanuldashoz megfelelé kortlmények
fenntartdsa érdekében sziikség van a kotelességszegések kivizsgaldsdra és szankcionaldsdra. A
tanuléval szemben alkalmazhaté fegyelmi szankcidk kiszabasat — tekintettel a didk jovéje
szempontjabdl jelent6s tétre — a jogalkotd a szigoru eljarasi szabdlyok betartasaval lefolytatott
fegyelmi eljarashoz kototte.

A koznevelési torvény szerint a tanuldval szembeni fegyelmi eljards kérdéseit hdrom szintl
szabdlyozasban kell rogziteni. A torvény daltal megahatdrozott alapvet6 szabdlyokat rendeleti és
intézményi szabdlyozas egésziti ki.
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A tanul¢ jutalmazasa, fegyelmi és kartéritési felelGssége, a nevelési-oktatasi intézmény kartéritési
felelGssége

(Szemelvények a nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. térvénybél.)®

58. § (1) A gyermeket, a tanuldt a téle elvarhaténal jobb teljesitményéért az intézmény
hazirendjében foglaltak szerint jutalmazni kell.

(2) Az oktatasért felelds miniszter dijat, kitlintetést alapithat az orszagos vagy nemzetkézi jelentéségi
eseményeken kiemelked6 teljesitményt nyujtd tanuldk jutalmazasa, elismerése céljabdl. A miniszter
altal alapitott dij, kitiintetés kedvezményezettjeinek korére a kéznevelési intézmény vezetbje tehet
javaslatot.

(3) Ha a tanuld a kotelességeit vétkesen és sulyosan megszegi, fegyelmi eljaras alapjan, irasbeli
hatdrozattal fegyelmi bilntetésben részesithet6. A fegyelmi eljards meginditdsa és lefolytatasa
kotelezd, ha a tanulé maga ellen kéri. Kiskoru tanulé esetén e jogot a sziil§ gyakorolja.

(4) A fegyelmi biintetés lehet
a) megrovas,
b) szigori megrovas,
c) meghatarozott kedvezmények, juttatdsok csokkentése, megvonasa,
d) athelyezés masik osztalyba, tanuldcsoportba vagy iskolaba,
e) eltiltas az adott iskolaban a tanév folytatasatdl,
f) kizaras az iskolabdl.

(5) Tiz év alatti tanuléval szemben fegyelmi eljards nem indithaté. Tankoteles tanuléval szemben a (4)
bekezdés e) pontjaban meghatarozott fegyelmi biintetés nem, a (4) bekezdés f) pontjaban és a (7)
bekezdés e) pontjdban meghatarozott fegyelmi blintetés pedig csak rendkivili vagy ismétl6dé
fegyelmi vétség esetén alkalmazhatd. Ebben az esetben a sziil§ koteles U] iskolat, kollégiumot keresni
a tanuldnak. A fegyelmi blntetést hozé iskola, kollégium segitséget nyujt a szil6nek az Uj iskola,
kollégium megtaldlasdban. Abban az esetben, ha az iskola, a kollégium a fegyelmi bilntetés
megallapitasardl sz6lé hatarozat véglegessé valasatol szamitott nyolc napon beliil a tanuldt fogadd
iskolatdl, kollégiumtdl nem kap értesitést arrdl, hogy a tanulé mas iskolaban, kollégiumban torténé
elhelyezése a szll6 kezdeményezésére megtortént, a fegyelmi blintetést hozd iskola, kollégium
harom napon belll koteles megkeresni a kdznevelési feladatot ellatéd hatdsagot, amely harom
munkanapon belldl masik, az allami kozfeladat-ellatasban résztvevé iskolat, kollégiumot jeldl ki a
tanuld szamdra. Az iskolat, kollégiumot ugy kell kijeldlni, hogy a tanuld szdmara a kijeldlt
intézményben a nevelés-oktatds igénybevétele ne jelentsen aranytalan terhet. Szakképzési centrum
tanuldja esetében a szakképzési centrum madsik tagintézménye is kijelolhet6. A koznevelési
feladatokat ellatdé hatosag kijelol6 hatarozata azonnal végrehajthaté. A (4) bekezdés d) pontjaban
szabalyozott fegyelmi bintetés akkor alkalmazhatd, ha az iskola igazgatdja a tanuld atvételérdl a
masik iskola igazgatdjaval megallapodott. A (4) bekezdés c) pontjdban meghatarozott fegyelmi
biintetés szocialis kedvezményekre és juttatdsokra nem terjed ki. A (4) bekezdés f) pontjaban és a (7)
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bekezdés e) pontjaban meghatarozott fegyelmi blntetés tankoteles tanulé esetében nem hajthatd
végre az Uj tanuldi jogviszony, kollégiumi tagsagi viszony |étesitéséig.

(5a) A koznevelési feladatot ellato hatosag fegyelmi biintetésként kizart tanuld szdmara masik iskolat,
kollégiumot kijel6l6 hatdrozata ellen - jogszabalyban meghatarozott hatésaghoz - fellebbezésnek van
helye.

(6) A szakképzé iskola tanuldja ellen folytatott fegyelmi eljdrasba, ha a tanuld tanuldszerzédést
kotott, be kell vonni a terletileg illetékes kamarat.

(7) A kollégium tagja ellen a kollégium rendjének megsértéséért
a) megrovas,
b) szigori megrovas,
c) meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése, megvonasa,
d) athelyezés mdsik szobaba, tanulécsoportba,
e) kizaras
fegyelmi biintetés szabhato ki.

(8) - (10)°

(11) A tanuldval szemben ugyanazért a kotelességszegésért csak egy fegyelmi bintetés allapithatd
meg. Ha a kotelességszegés miatt az iskolaban és a kollégiumban is helye lenne fegyelmi biintetés
megdllapitasanak, a nevelési-oktatasi intézmények eltéré megallapodasanak hidnyaban a fegyelmi
blintetést abban a nevelési-oktatdsi intézményben lehet megdllapitani, amelyikben az eljaras elGbb
indult.

(12) 10

(13) Végrehajtani csak végleges fegyelmi hatdrozatot lehet. Ha a végrehajtds elmaradasa a tobbi
tanulé jogait sulyosan sértené vagy mas elharithatatlan karral, veszéllyel jarna, az els6foku hatdrozat
azonnal végrehajthato.

(14) 11

59. § (1) Ha a tanulé tanulmanyi kételezettségeinek teljesitésével dsszefliggésben a nevelési-oktatasi
intézménynek vagy a gyakorlati képzés szervezGjének jogellenesen kart okoz, a Ptk. szabalyai szerint
kell helytallnia.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott esetben a kartérités mértéke nem haladhatja meg

a) gondatlan karokozas esetén a kotelezé legkisebb munkabér - a karokozas napjan érvényes
rendelkezések szerint megallapitott - egyhavi 6sszegének 6tven szazalékat,

b) ha a tanuld cselekvéképtelen vagy korlatozottan cselekvGképes, szandékos karokozas esetén az
okozott kar, legfeljebb azonban a kotelezé legkisebb munkabér - a karokozas napjan érvényes
rendelkezések szerint megallapitott - 6thavi 6sszegét.

®Hatalyon kiviil helyezte: 2014. évi CV. torvény 30. § 8. Hatalytalan: 2015. VL. 15-t61.
“Hatalyon kiviil helyezte: 2014. évi CV. torvény 30. § 8. Hatalytalan: 2015. VI. 15-t51.
"Hatalyon kiviil helyezte: 2014. évi CV. torvény 30. § 8. Hatalytalan: 2015. VI. 15-t51.
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(3) Az 6voda, az iskola, a kollégium, a gyakorlati képzés szervezdje a gyermeknek, tanulénak az
Ovodai elhelyezéssel, tanuldi jogviszonnyal, kollégiumi tagsagi viszonnyal, gyakorlati képzéssel
Osszefliggésben okozott karért - a (3a) bekezdésben meghatarozott kivétellel - vétkességére tekintet
nélkil, teljes mértékben felel. A kartéritésre a Ptk. rendelkezéseit kell alkalmazni azzal a
kiegészitéssel, hogy a nevelési-oktatasi intézmény vagy a gyakorlati képzés szervezdje felelGssége alol
csak akkor mentesiil, ha bizonyitja, hogy a kart a m(ikodési korén kivil esé elhdrithatatlan ok idézte
elé. Nem kell megtériteni a kart, ha azt a karosult elhdrithatatlan magatartdsa okozta.

(3a) A tanulmanyi és a kilfoldi iskolai kiranduldsok esetén a kdznevelési intézmény a tanuldnak
okozott karért a kartéritési felel§sség altalanos szabalyai szerint felel.

(4) Ha a szakképz6 iskola tanuldja tanuldszerz6dést kotott, a gyakorlati képzés szervezbjének vagy a
tanulénak okozott kar megtéritésére a szakképzésrdl sz6l6 térvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

59/A. § A tébbnapos tanulmanyi és a kulfoldi iskolai kirdnduldsok esetében - kiilon jogszabalyban
meghatarozott - felelGsségbiztositast kell kotni az iskoldnak vagy a szervezének, amelynek
kedvezményezettje a tanuld.

(Szemelvények a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérSl és a koznevelési intézmények
névhasznalatardl sz6l6 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendeletbél.)"

53. § (1) A nevelési-oktatasi intézményben folytatott tanuldi fegyelmi eljaras és a fegyelmi targyalas
pedagdgiai célokat szolgal. Nem indithatd fegyelmi eljards, ha a kotelezettségszegés 6ta harom
hdonap mar eltelt. Ha a kotelezettségszegés miatt blintet6- vagy szabdlysértési eljaras indult, és az
nem az eljaras meginditdsanak alapjaul szolgdld inditvany elutasitasaval vagy felmentéssel végz6dott,
a hatarid6t a jogerds hatarozat kozlésétdl kell szamitani.

(2) A fegyelmi eljarast egyeztet6 eljaras (a tovabbiakban: egyeztet6 eljaras) elézheti meg, amelynek
célja a kotelességszegéshez elvezet6 események feldolgozasa, értékelése, ennek alapjan a
kotelességszegéssel gyanusitott és a sérelmet elszenvedd kozotti megallapodas létrehozdsa a
sérelem orvoslasa érdekében.

(3) Egyeztets eljaras lefolytatasara akkor van lehetGség, ha azzal a sérelmet elszenved§ fél, kiskoru
sérelmet elszenvedd fél esetén a sziilg, valamint a kotelességszegéssel gyanusitott tanuld, kiskoru
kotelességszegéssel gyanusitott tanuld esetén a szil6 egyetért. A fegyelmi eljards meginditdsat
megel6z6en a kotelességszegéssel gyanusitott tanuld, ha a kotelességszegéssel gyanusitott tanuld
kiskoru, a sziil6je figyelmét irasban fel kell hivni az egyeztet§ eljaras igénybevételének lehet&ségére.
A tanuld, kiskoru tanuld esetén a sziil6 az értesités kézhezvételétsl szamitott 6t tanitdsi napon beldl
irdsban jelentheti be, ha kéri az egyeztetd eljaras lefolytatasat. Amennyiben az egyeztet6 eljaras
lefolytatasat nem kérik, tovabbd, ha a bejelentés iskolaba, kollégiumba térténé megérkezésétdl
szamitott tizenodt napon beliil az egyeztet6 eljaras nem vezetett eredményre, a fegyelmi eljarast le
kell folytatni.

(4) Harmadszori kotelességszegés esetén a fegyelmi jogkor gyakorldja az egyeztetd eljaras
alkalmazasat elutasithatja.
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(5) Ha a kotelességszegéssel gyanusitott tanuld és a sérelmet elszenvedd fél az egyeztets eljarasban
irasban megallapodott a sérelem orvoslasarél, barmelyik fél kezdeményezésére az irasbeli
megallapodads mellékelésével a fegyelmi eljardst a sérelem orvoslasdhoz sziikséges id6re, de
legfeljebb harom hénapra fel kell fliggeszteni. Ha a felfliggesztés ideje alatt a sérelmet elszenvedd
fél, kiskoru sérelmet elszenvedd fél esetén a sziil6 nem kérte a fegyelmi eljaras folytatasat, a fegyelmi
eljarast meg kell sziintetni. Ha a sérelem orvosldsardl kotott irdsbeli megdllapoddsban a felek kikotik,
az egyeztetd eljards megallapitasait és a megallapodasban foglaltakat a kotelességszegs tanuld
osztalykdzosségében meg lehet vitatni, tovabbd az irdsbeli megdllapodasban meghatdrozott kérben
nyilvdnossagra lehet hozni.

54. § (1) Az egyeztet§ eljaras lefolytatasaért a fegyelmi jogkor gyakorldja felel, a technikai feltételek
biztositasa (igy kilonosen megfelel6 terem rendelkezésre bocsatasa, egyeztet6 felkérése, értesité
levél kikildése) a nevelési-oktatasi intézmény feladata.

(2) Az egyeztet6 eljarast olyan nagykoru személy vezetheti, akit a sérelmet elszenvedé fél és a
kotelességszeg6 tanuld egyardnt elfogad.

55. § (1) Eltiltas az adott iskolaban a tanév folytatasatol fegyelmi biintetés nem szabhaté ki, ha a
tanév végi osztalyzatokat megdllapitottak. Ez a rendelkezés nem alkalmazhatd, ha a tanuld a nyari
gyakorlat teljesitése sordn kovet el fegyelmi biintetéssel sujthatd kotelességszegé magatartast.

(2) Ha az eltiltds a tanév folytatasatdl, kizaras az iskoldbdl fegyelmi biintetést a birésag a tanulé
javara megvaltoztatja, a tanuld osztalyzatait meg kell dllapitani, ha ez nem lehetséges, lehet6vé kell
tenni, hogy a tanuld - valasztdsa szerint az iskoldban vagy a flggetlen vizsgabizottsag elGtt -
osztalyozo vizsgat tegyen.

(3) Ha a kizaras az iskolabdl fegyelmi biintetést megallapitd hatarozat az iskola tizedik évfolyamanak,
a kozépiskola utolsé évfolyamanak vagy a szakkozépiskola utolsé szakképzési évfolyamanak sikeres
elvégzése utdn vdlik végrehajthatova, a tanulé nem bocsathatd érettségi vagy szakmai vizsgara. A
tanulé a megkezdett vizsgat nem fejezheti be addig az idGpontig, ameddig a kizaras fegyelmi
blintetés hatdlya alatt all.

(4) A tanuld - a megrovas és a szigori megrovas kivételével - a fegyelmi hatarozatban foglaltak szerint
a fegyelmi biintetés hatalya alatt all. A fegyelmi biintetés hatdlya nem lehet hosszabb

a) meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése vagy megvonasa fegyelmi bilintetés esetén
hat hdnapnal,

b) athelyezés masik osztalyba, tanulécsoportba vagy iskoldba, eltiltds az adott iskoldban a tanév
folytatasatol és kizaras az iskolabdl fegyelmi biintetések esetén tizenkét hdnapnal.

(5) A fegyelmi jogkor gyakorléja a blintetés végrehajtasat a tanuld kilonés méltanylast érdemld
kortilményeire és az elkdvetett cselekmény sulyadra tekintettel legfeljebb hat hénap idGtartamra
felfliggesztheti.

56. § (1) Kiskoru tanuld esetén a fegyelmi eljarasba a sziil6t minden esetben be kell vonni. A fegyelmi
eljdrasban a tanuldt sziil6je, torvényes képviselGje, a tanulét és a sziil6t meghatalmazott képviselGje
is képviselheti.
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(2) A fegyelmi eljards meginditasardl a tanulét, a kiskoru tanuld sziilgjét, a gyakorlati képzés soran
elkovetett fegyelmi vétség esetén - ha a fegyelmi vétséggel érintett gyakorlati képzés folytatdja nem
az iskola - a gyakorlati képzés folytatdjat (a tovabbiakban: gazdalkodd szervezet), tanuldszerz6dés
esetén a teriletileg illetékes gazdasagi kamarat értesiteni kell a tanuld terhére rétt kotelességszegés
megijelolésével. Az értesitésben fel kell tlintetni a fegyelmi targyalds id6pontjat és helyét, azzal a
tdjékoztatdssal, hogy a targyalast akkor is meg lehet tartani, ha a gazddlkodd szervezet vagy a
teriletileg illetékes gazdasagi kamara képviselGje szabalyszer( értesités ellenére, valamint a tanulg, a
szl ismételt szabalyszer(i meghivas ellenére nem jelenik meg. Az értesitést oly modon kell
kikildeni, hogy azt a tanulé, a sziil6 kilon-kiilon a targyalds el6tt legaldbb nyolc nappal megkapja.

(2a) A fegyelmi eljarads sordn a tanulét meg kell hallgatni, és biztositani kell, hogy allaspontjat,
védekezését elGadja. A kiskoru tanuld kérésére a meghallgatdson a szll6 részvételét biztositani kell.
Ha a meghallgatdskor a tanulé vitatja a terhére roétt kotelességszegést, vagy a tényallas tisztazasa
egyébként indokolja, targyaldst kell tartani. A targyaldsra a tanuldt és a kiskord tanuld sziilGjét meg
kell hivni.

(3) A fegyelmi eljarast - a meginditasatdl szamitott harminc napon belil - egy targyaldson be kell
fejezni. Az eljaras soran lehet&séget kell biztositani arra, hogy a tanuld, a sziil6, tovabba a gazdalkodd
szervezetet érint6 kérdésekben a gazdalkodd szervezet képviselGje az Uiggyel kapcsolatban
tdjékozodhasson, véleményt nyilvanithasson, és bizonyitdsi inditvannyal élhessen.

(4) A fegyelmi targyalds megkezdésekor a tanulét figyelmeztetni kell jogaira, ezt kovetéen ismertetni
kell a terhére rott kotelességszegést, valamint a rendelkezésre all6 bizonyitékokat.

(5) A fegyelmi targyaldst a nevelGtestiilet sajat tagjai kozil valasztott legaldbb haromtagl bizottsag
folytatja le. A bizottsag az elnokét sajat tagjai kozil valasztja meg.

(6) A targyalasrol és a bizonyitasi eljarasrdl jegyzékonyvet kell késziteni, amelyben fel kell tliintetni a
targyalds helyét és idejét, a targyaldson hivatalos mindségben részt vevék nevét, az elhangzott
nyilatkozatok f6bb megallapitasait. Szé szerint kell rogziteni az elhangzottakat, ha a targyalds
vezetGje szerint ez indokolt, valamint ha azt a tanulé, a szUl6 kéri.

57. § (1) A fegyelmi jogkdr gyakorldja koteles a hatdrozathozatalhoz sziikséges tényallast tisztazni. Ha
ehhez a rendelkezésre allé adatok nem elegenddk, hivatalbdl vagy kérelemre bizonyitasi eljarast
folytat le. Bizonyitdsi eszk6zok a tanuld és a sziil6 nyilatkozata, az irat, a tanuvallomds, a szemle és a
szakértGi vélemény.

(2) A fegyelmi eljaras soran torekedni kell minden olyan korilmény feltardsara, amely a
kotelességszegés elbirdlasanal, a fegyelmi biintetés meghozatalanal a tanuld ellen vagy a tanulé
mellett szdl.

(3) A fegyelmi bilintetés megallapitdsdnal a tanulé életkorat, értelmi fejlettségét, az elkovetett
cselekmény sulyat figyelembe kell venni. A fegyelmi bilintetést a nevel6testiilet hozza. Az iskolai,
kollégiumi didkdnkormanyzat véleményét a fegyelmi eljaras soran be kell szerezni.

(4) Ha a fegyelmi eljaras soran a kiskoru tanuld veszélyeztetettsége felmeril, a nevelési-oktatasi
intézmény vezetdje jelzi azt a tanuld lakdhelye, ennek hianyaban tartézkodasi helye szerint illetékes
gyermekjoéléti szolgalatnak, indokolt esetben a gydmhatdsag szamara is.
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(5) A gyakorlati képzés keretében elkdvetett kotelességszegésért a fegyelmi eljarast az iskolaban kell
lefolytatni.

58. § (1) A fegyelmi hatdrozatot a fegyelmi targyaldson széban ki kell hirdetni. A kihirdetéskor
ismertetni kell a hatarozat rendelkez6 részét és rovid indokoldsat. Ha az ligy bonyolultsdga vagy mas
fontos ok sziikségessé teszi, a hatdrozat szébeli kihirdetését az els6foku fegyelmi jogkor gyakorldja
legfeljebb nyolc nappal elhalaszthatja.

(2) A fegyelmi eljarast hatarozattal meg kell sziintetni, ha

a) a tanuld nem kovetett el kotelességszegést,

b) a kotelességszegés nem indokolja a fegyelmi biintetés kiszabasat,

c) a kotelességszegés elkdvetésétdl szamitott harom hdénapnal hosszabb idé telt el,

d) a kotelességszegés ténye nem bizonyithatd, vagy

e) nem bizonyithatd, hogy a kotelességszegést a tanuld kovette el.

(3) A fegyelmi hatdrozatot a kihirdetést kovetd hét napon beliil irasban meg kell kildeni az ligyben
érintett feleknek, kiskoru fél esetén a sziil6jének, ha a gazdalkodd szervezet képvisel6je az eljarasban
részt vett, a gazdalkodo szervezetnek.

(4) Megrovas és szigoru megrovas fegyelmi biintetés esetén a hatdrozatot nem kell irdsban
megkildeni, ha a fegyelmi biintetést a tanuld - kiskorud tanulé esetén a szilg is - tudomasul vette, a
hatdrozat megkildését nem kéri, és eljardst megindité kérelmi jogardl lemondott.

(5) A fegyelmi hatdrozat rendelkez6 része tartalmazza a hatdrozatot hozé szerv megjelolését, a
hatdrozat szamat és targyat, a tanulé személyi adatait, a fegyelmi blintetést, a blintetés id6tartamat,
a felfliggesztését és az eljarast meginditd kérelmi jogra vald utalast.

(6) A fegyelmi hatarozat indokoldsa tartalmazza a kotelességszegés rovid leirdsat, a tényallas
megallapitasanak alapjaul szolgald bizonyitékok ismertetését, a rendelkezé részben foglalt dontés
indokat, elutasitott bizonyitasi inditvany esetén az elutasitas okat.

(7) A fegyelmi hatdrozat zard része tartalmazza a hatarozat meghozataldnak helyét és idejét, a
hatdrozatot hozo aldirdsat és a hivatali beosztasanak megjel6lését. Ha elsé fokon a nevelGtestiilet jar
el, a hatarozatot a nevelGtestiilet nevében az irja ald, aki a targyaldst vezette, tovabbd a
nevelGtestiilet egy kijelolt, a targyalason végig jelen |évé tagja.

59. § (1) Az els6foku hatarozat ellen a tanuld, kiskoru tanulé esetén pedig a sziil6 is nyujthat be
fellebbezést. A fellebbezést a hatdrozat kézhezvételét6l szamitott tizenot napon belil kell az els6foku
fegyelmi jogkor gyakorldjahoz benyujtani.

(2) A fegyelmi bintetést megallapitd hatarozat ellen benyujtott kérelmet az els6foku fegyelmi jogkor
gyakorléja a kérelem beérkezésétél szamitott nyolc napon belll koteles tovabbitani a masodfoku
fegyelmi jogkor gyakorléjahoz. A felterjesztéssel egylitt az (igy valamennyi iratat tovabbitani kell, az
els6foku fegyelmi jogkor gyakorldjanak az ligyre vonatkozé véleményével ellatva.

60. § (1) A fegyelmi ligy elintézésében és a hatarozat meghozataldban nem vehet részt a tanulénak a
Polgari Torvénykonyv szerinti kozeli hozzatartozdja, tovabba az, akit a tanuld altal elkovetett
kotelességszegés érintett.
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(2) A masodfoka fegyelmi hatdrozat meghozataldban nem vehet részt az (1) bekezdésben
meghatdrozottakon tul az sem, aki az els6fokd fegyelmi hatdrozat meghozataldban részt vett,
tovabba az, aki az ligyben tanuvallomast tett vagy szakért6ként eljart.

(3) Akivel szemben kizarasi ok all fenn, koteles azt bejelenteni. A kizadrasi okot a tanuld és kiskoru
tanuld esetén a szil6 is bejelentheti. A nevel6testiilet tagja ellen bejelentett kizarasi ok esetén az
iskola, a kollégium igazgatodja, vezetbje, egyéb esetekben a masodfoku fegyelmi jogkor gyakorléjanak
munkaltatdja megallapitja az (1)-(2) bekezdésben meghatarozott kizarasi ok fennallasat.

61. § (1) Ha az iskolanak, kollégiumnak a tanuld kart okozott, az igazgatd, a kollégium vezetGje
koteles a karokozas korilményeit megvizsgdlni, az okozott kdr nagysagat felmérni, és lehetGség
szerint a kdrokozd és a felligyeletét ellatd személyét megallapitani.

(2) Ha a vizsgalat megadllapitdsa szerint a kart az iskola, a kollégium tanuldja okozta, a vizsgalat
eredményérél a tanuldt, kiskord tanuld esetén sziilGjét haladéktalanul tdjékoztatni kell. A
tdjékoztatdssal egyidejlileg a szll6t fel kell szélitani az Nkt. 59. § (1)-(2) bekezdésében
meghatdarozottak szerint az okozott kar megtéritésére.
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A tanuldval szemben indithat6 fegyelmi eljaras f6bb szabalyainak 6sszefoglalasa

A fegyelmi eljarast meghatarozé jogszabalyok

o A tobbszor mddositott, a nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban:
Nkt.) ,,A tanuld jutalmazasa, fegyelmi és kartéritési felelGssége, a nevelési-oktatasi intézmény
kartéritési felel6ssége” cim(i 32. fejezetben targyalja a fegyelmi eljaras alapvet6 szabalyait, de a
torvény mas részeiben is vannak az eljaras szempontjabdl fontos rendelkezéseket.

e A nevelési-oktatdsi intézmények mkodésérsl és a koznevelési intézmények névhaszndlatardl
sz6lé 20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: rendelet) kiegésziti a Nkt.
rendelkezéseit. A rendelet 21. ,A fegyelmi és kartéritési felelsség” ciml fejezete kiemelt
fontossagu, mivel ez 6sszegyljtve tartalmazza az eljaras szamos fontos — de nem valamennyi —
szabalyat.

e Az Nkt. 38. § (3) bekezdése alapjan a jogorvoslati kérelem elbirdldsa soran a tényallas
tisztazdsara, a hatdrid6k szdmitdsdra, az igazoldsra, a hatdrozat alakjara, tartalmara és kozlésére,
a dontés kérelemre vagy hivatalbdl torténé kijavitasara, kicserélésére, kiegészitésére,
modositasdra vagy visszavonasdra az altalanos kozigazgatdsi rendtartdsrol sz6lé 2016. évi CL.
torvény (a tovabbiakban: Akr.) rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni.

A fegyelmi eljaras célja

A fegyelmi eljaras célja egyrészt az, hogy az iskola feladataihoz sziikséges rend fenntartasa érdekében
a nevel6testilet hataskore és illetékessége keretei kozott jogszabalyok alapjan kivizsgalja azokat az
eseteket, ahol a didkok vétkesen és sulyosan megszegték a tanuldi jogviszonnyal Gsszefliggd
kotelezettségiiket, és ha a gyanu bizonyitdst nyert, indokolt esetben szankcionalja.

Az eljards masik célja, hogy a didkot és tarsait meggybzze arrél, hogy a tanuldi kotelességek
elmulasztasanak és masok jogai megsértésének elkeriilhetetlen kbvetkezménye a felelGsségre vonas,
és ezdltal megel6zze a tovabbi kotelezettségszegéseket.

Elsé lépések

Ha felmerdl a gyandja annak, hogy a tanulé tanuldi jogviszonnyal dsszefiliggé kotelességét vétkesen
és sulyosan megszegte, a fegyelmi eljardst lehet inditani. A vétség sulyossagdra tekintettel a
tantestilet mérlegelheti, hogy meginditja-e az eljarast.

Nincs helye mérlegelésnek, ha az eljards meginditdsat a tanulé vagy a szll6 kezdeményezi, mert ez
esetben a fegyelmi eljarast le kell folytatni.®

A fegyelmi eljaras meginditasardl a tanuld terhére rott kotelességszegés megjeldlésével a tanulét és a
kiskord tanuld sziilgjét, tovabba a gyakorlati képzés soran elkovetett fegyelmi vétség esetén a
gyakorlati képzés szervez6jét irasban értesiteni kell.

B32011. évi CXC. torvény 58. § (3)
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Meghallgatas

A fegyelmi eljaras legkevésbé szabalyozott része a fegyelmi meghallgatds. Ennek célja, hogy
kiderdljon, van-e vita a tényallasrél. Ha a tényallas minden érdekelt fél szamara egyértelmd, akkor az
eljaras soran fegyelmi targyalds nélkil is meghozhaté a fegyelmi hatdrozat.

Fegyelmi targyalds

Ha a didk vitatja a terhére rétt kotelességszegést, kotelez6 fegyelmi tdrgyaldst tartani. Akkor is
kotelez6 targyalast tartani, ha a tényallas tisztdzasa ezt indokolja.

A fegyelmi targyalds célja a vitatott tényallas megnyugtatd tisztazasa.

Ha fegyelmi targyaldsra keril sor, arra meg kell hivni a tanuldt, a szll6t, a gyakorlati képzés soran
elkovetett fegyelmi vétség esetén a gyakorlati képzés szervez6jét, valamint ha a didk
tanuldszerz6dést kotott, a terlleti gazdasagi kamardt. Az iskolai, illetve kollégiumi
diakdnkormanyzatot is célszerld meghivni, mivel a fegyelmi ligyekben véleményezési jog illeti meg.

A fegyelmi targyalas menete

A targyalds elején a tanulét figyelmeztetni kell a jogaira.™
Ismertetni kell a didk terhére rott kotelességszegést.
Be kell mutatni a rendelkezésre allé bizonyitékokat.

el e

LehetGséget kell biztositani arra, hogy a tanuld, a szil6 és a képviselGjiik, tovabba a

gazdalkodé szervezetet érint6 kérdésekben a gazdalkodd szervezet képvisel6je az Ugyre

vonatkozd iratokat megtekinthesse, abba az eljaras sordn betekinthessen, az abban

foglaltakrél véleményt nyilvanithasson, és bizonyitdsi inditvannyal élhessen (ez a jog a

fegyelmi eljaras egész menete alatt megilleti Gket).

5. Célszerli meghallgatni az intézményi didkdnkormanyzat véleményét a konkrét tgyrdl. (A
didkénkormanyzat véleményét legkésGbb a dontéshozatal el6tt be kell szerezni.*)

6. Fegyelmi hatdrozat meghozatala a jogszabaly altal rogzitett elveknek megfelelGen.

7. A fegyelmi hatdrozat szdbeli kihirdetése. A kihirdetéskor ismertetni kell a hatdrozat

rendelkez6 részét és a rovid indokolast. Ha az gy jellege megkivanja, a hatdrozat szébeli

kihirdetését az elséfoku fegyelmi jogkor gyakorldja legfeljebb nyolc nappal elhalaszthatja.™

A fegyelmi eljarast — a meginditastdl szamitott harminc napon bellil — egy targyalason be kell fejezni.
A targyalasrdl és a bizonyitasi eljarasroél jegyz6konyvet kell késziteni.

A fegyelmi jogkor gyakorldja koteles a hatarozathozatalhoz szlikséges tényallast tisztazni. Térekedni
kell minden olyan korilmény feltardsara, amely a kotelességszegés elbirdlasanal, a fegyelmi biintetés
meghozataldnal a tanuld ellen, illetve a tanuld mellett szél. Ha ehhez a rendelkezésre allé6 adatok

¥20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 56. § (4) bekezdés
1520/2012. (V111. 31.) EMMI rendelet 57. § (3) bekezdés
1620/2012. (VI111. 31.) EMMI rendelet 58. § (1) bekezdés
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nem elegenddk, hivatalbdl vagy a tanuld, a szil6 és a képvisel6jiik, tovabba a gazdalkodd szervezet
kérelmére bizonyitasi eljarast folytat le.

Fegyelmi biintetés

A tanuldi jogviszonnyal Osszefliggé kotelességek sulyos és vétkes megszegéséért kilonbozé —
torvényben meghatarozott — fegyelmi blintetéseket lehet kiszabni az iskolaban és a kollégiumban,
attol figgben, hogy a vétséget hol kovette el a diak. Fontos kiemelni, hogy fegyelmi blintetésként
csak a torvényben rogzitett biintetések szabhatdk ki.

Az iskolaban kiszabhaté fegyelmi biintetések:"’

a) megrovds;

b) szigoru megrovds;

¢) meghatdrozott kedvezmények, juttatdsok csékkentése, illetéleg megvondsa;
d) dthelyezés mdasik osztdlyba, tanulécsoportba vagy iskoldba;

e) eltiltds az adott iskoldban a tanév folytatdsdtol;

f) kizérds az iskolabdl.

s 77

A kollégium tagja ellen a kollégium rendjének megsértéséért kiszabhaté fegyelmi biintetések:*®

a) megrovds,

b) szigoru megrovds,

¢) meghatdrozott kedvezmények, juttatdsok csékkentése, megvondsa,
d) dthelyezés mdsik szobdba, tanulécsoportba,

e) kizargs.

A fegyelmi biintetések kiszabasanak specialis szabalyai.*

III

Tankoteles tanuléval szemben az ,eltiltas az adott iskolaban a tanév folytatasatél”, illetve a ,kizaras
az iskolabdl”, valamint a , kollégiumbdl kizaras” fegyelmi biintetés csak rendkiviili vagy ismétlédé
fegyelmi vétség esetén alkalmazhatd. Ekkor a szUl6 koteles Uj iskolat, kollégiumot keresni a
tanulénak. A fegyelmi biintetést hozd iskola, kollégium segitséget nyujt a sziilének az Uj iskola,
kollégium megtaldldsdban. Abban az esetben, ha az iskola, a kollégium a fegyelmi biintetés
megallapitasardl sz6lé hatarozat véglegessé valasatdl szamitott nyolc napon belil a tanuldt fogadd
iskolatol, kollégiumtdl nem kap értesitést arrdl, hogy a tanulé mas iskolaban, kollégiumban térténé
elhelyezése a szll6 kezdeményezésére megtortént, a fegyelmi biintetést hozd iskola, kollégium
harom napon belll koteles megkeresni a kdznevelési feladatot ellatd hatdsagot, amely harom
munkanapon belll masik, az allami kozfeladat-ellatasban résztvevé iskoldt, kollégiumot jeldl ki a
tanuld szamdra. Az iskolat, kollégiumot ugy kell kijeldlni, hogy a tanulé szdmara a kijeldlt
intézményben a nevelés-oktatds igénybevétele ne jelentsen aranytalan terhet. Szakképzési centrum
tanuléja esetében a szakképzési centrum masik tagintézménye is kijelolhet6. A koznevelési
feladatokat elldté hatdsag kijelols hatarozata azonnal végrehajthaté. 2°

Kt 76. § (2)
8Kt 76. § (5)
YKt 76. § (3)
22011. évi CXC. torvény 58. § (5) bekezdés
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Az athelyezés masik iskolaba fegyelmi blntetés akkor alkalmazhatd, ha az iskola igazgatdja a tanulo

atvételérdl a masik iskola igazgatdjaval megallapodott.

A meghatdrozott kedvezmények, juttatdsok csokkentése, megvondsa fegyelmi biintetés szocidlis

kedvezményekre és juttatdsokra nem vonatkoztathaté.

A fegyelmi hatdrozat meghozatalakor a kovetkezé elvek figyelembevételével kell donteni.

Torvényesség kovetelménye. A koznevelési intézményben fegyelmi bintetést kizardlag a
jogszabalyokban eldirt szigoru eljardsi rend betartasaval, a jogszabalyokban, illetve jogszabaly
felhatalmazasa alapjan a hazirendben megallapitott kotelesség sulyos és vétkes megszegéséért
lehet kiszabni.

Személyes felelGsség elve. A kotelezettségszegés tényét személyre széldan kell bizonyitani, mert
fegyelmi blintetést egy bizonyos didk valamely bizonyitott tanuléi jogviszonnyal dsszefliggésben
allo kotelességszegéséért lehet adni. A , kollektiv felelGsségre vonas” nem jogszerd. Ha a didkok a
jogsértést csoportosan kovetik el, akkor az eljards sordn a csoport tagjainak felelGsségét
személyenként kell bizonyitani.

Az artatlansag vélelme. Senkit sem lehet blndsnek tekinteni mindaddig, amig a fegyelmi
felelGsségét joger6sen meg nem allapitottak.

Bizonyitottsag kovetelménye. Ez a kovetelmény az artatlansag vélelmébdl kdvetkezs kivanalom.
Ez az elv valéjdban két kivanalmat foglal magaban: egyrészt azt, hogy mindig annak a -
kotelessége bizonyitani dllitasa valodisagat, aki azt allitja, mdsrészt a bizonyitds soran
vitathatatlannd kell tenni azt, hogy a kotelességszegést az ezzel gyanusitott didk kdvette el, és azt
mas nem kovethette el.

A dontés soran figyelembe kell venni a tanulé életkorat, értelmi fejlettségét, az elkovetett
cselekmény sulyat.

A tanuldéval szemben ugyanazért a kotelességszegésért csak egy fegyelmi biintetés allapithatd
meg.

Torekedni kell a fokozatossag elvének betartasara.

A fegyelmi bintetés pedagdgiai célokat szolgdl: nem célja az elrettentés, a megtorlds, az
eltavolitds. A biintetést az elkovetett cselekmény sulyaval ardnyosan kell kiszabni.

Jogorvoslat

A tanuld alapjogai kozé tartozik, hogy jogainak megsértése esetén az Gt ért sérelem orvoslast

nyerjen. A jogorvoslat érdekében az els6fokl fegyelmi hatarozat ellen a tanuld, kiskora tanulé esetén

a szUl6 nydjthat be eljarast megindité kérelmet. Az eljaras megindité kérelmet a hatdrozat

kézhezvételét6l szamitott tizendt napon belll kell az els6foku fegyelmi jogkor gyakorléjahoz

benyujtani.

Az eljarast megindité kérelemnek benyujtasanak alapvetéen két indoka van:
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o Az els6 esetben az eljarast meginditd kérelmet egyéni érdeksérelemre hivatkozassal nyujtjak be.
llyen kérelem beaddsara altaldban akkor keril sor, ha a didk, illetve a kiskoru tanulé szll6je a
felelGsségre vonas jogszerliségét nem vitatja, de tul sulyosnak itéli meg a kiszabott bilintetést.

e Az eljdrast meginditd kérelem masik oka a dontés jogszerliségének vitatasa. llyenkor a kérelmet
jogszabdlysértésre hivatkozdssal nyujtjak be, tehat akkor van helye, ha a didk, illetve a kiskoru
tanulé sziil6je szerint az eljards sordan nem tartottak be a kordabban idézett jogszabalyokat, vagy
az iskola belsé szabalyzataiban leirtakat.

A didknak és a sziil6nek joga van ahhoz, hogy az eljarast megindité kérelemben az ligy szempontjabdl
relevdns U] tényeket és bizonyitékokat is felhozzanak.

A masodfoku fegyelmi jogkor gyakorldja az intézmény fenntartdja. A fenntartd az els6foku dontést
helyben hagyja, megvaltoztatja, illetve az intézményt Uj eljaras lefolytatdsara kotelezheti.

Jogorvoslat a masodfoku dontés ellen.

Ha a tanulé és/vagy a szil6 nem tudja elfogadni a masodfokd dontést, jogszabalysértésre
hivatkozassal a megadott hataridén belll a dontés birésagi fellilvizsgalatat lehet kérni.
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A fegyelmi eljarassal kapcsolatban leggyakrabban felmeriilt kérdések

1. Ki képviselheti a didkot a fegyelmi eljarason?

A tanulot sziilGje, tovabba meghatalmazottja képviselheti. A képviseleti jogot - a torvényen, a
hatésagi rendelkezésen és az alapszabdlyon alapuld képviseleten fellil - a képvisel6hdz, vagy a
fegyelmi jogkor gyakorldjahoz (pl. tantestiilethez) intézett nyilatkozattal (meghatalmazds) lehet
|étesiteni.

Fontos kiemelni, hogy a fegyelmi eljarasban a kiskoru tanulé sziilGje mindig részt vehet. Tehat akkor
is, ha nem 6 latja el kiskoru gyermeke képviseletét.

2. Jelen kell-e lennie a fegyelmi targyaldson annak a tanulénak (és szlilének), akit bantalmazott az a

tanuld, aki ellen indult a fegyelmi eljaras?

A sértett tanuld jelenléte nem kotelezd a fegyelmi targyalason.

3. A kotelezettségszegéssel vadolt tanuld tavollétében lehet-e fegyelmi targyalast tartani?

A kotelezettségszegéssel vadolt tanuldnak jelen kell lennie. Ha nem jelenik meg, akkor Uj targyalast
kell 6sszehivni. Az ily mddon megismételt fegyelmi targyalason a tavollétében is lehet dontést hozni.

4. ElegendG-e a "sértett" irdasbeli nyilatkozatat ismertetni a fegyelmi targyaldson arrdl, hogy hogyan

bdntalmazta a masik tanuldt, vagy feltétlenil sziikséges a személyes jelenléte?

A sértett tanuld nyilatkozata és az el6zetes meghallgatasardl késziilt feljegyzés is lehet bizonyiték a
fegyelmi targyalason.

5. Ki vezetheti a fegyelmi targyalast?

A jogszabdly szerint a fegyelmi jogkor gyakorldja a nevelGtestiilet, a fegyelmi targyaldst a
nevelGtestiilet sajat tagjai koziil valasztott legaldbb haromtagu bizottsdg folytatja le. A bizottsag az
elnokét sajat tagjai kozll valasztja meg. Ez a személy lehet az intézmény igazgatdja vagy pedagdgusa.
A targyalast altaldban a bizottsag elnoke vezeti.

6. Mikor kell bevonni a gazdasagi kamarat a fegyelmi eljarasba?

A szakkozépiskola és a szakiskola tanuldéja ellen folytatott fegyelmi eljarasba, ha a tanuld
tanuldszerzddést kotott, be kell vonni a terileti gazdasagi kamarat.

7. Ha a fegyelmi vétség a gyakorlati képzés helyén tortént, hol kell lefolytatni a fegyelmi eljarast?

A gyakorlati képzés keretében elkovetett kotelességszegésért a fegyelmi eljardst az iskoldban kell
lefolytatni.
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8. Menny id6 all rendelkezésre az iskolaban hozott fegyelmi déntés elleni fellebbezés benyujtasara?

Az els6foku hatdrozat ellen a tanuld, kiskoru tanulé esetén a szil6 nyujthat be eljarast megindité
kérelmet. Az eljarast meginditdé kérelmet a hatdrozat kézhezvételétdl szamitott tizen6t napon beldl
kell az els6foku fegyelmi jogkor gyakorldjahoz benydjtani.

9. Ki dont a fellebbezésrdl?

Az els6foku hatarozattal szemben benyujtott fellebbezést a fenntartd birdlja el.

10. Kell-e a fegyelmi targyalason szé szerinti jegyz6kdnyvet vezetni?

A targyaldsrdl és a bizonyitasi eljarasrdl jegyz6konyvet kell késziteni, amelyben fel kell tlintetni a
tdrgyalds helyét, a targyalason hivatalos minGségben részt vevék nevét, az elhangzott nyilatkozatok
fébb megallapitasait. Szé szerint kell rogziteni az elhangzottakat, ha a targyalds vezetGje szerint ez
indokolt, valamint ha azt a tanulé, a sziil6 vagy képvisel6jik kéri.

11. Mennyi id6 van a fegyelmi eljaras lefolytatasara?

A fegyelmi eljarast - a meginditastdl szamitott harminc napon belill - egy targyaldson be kell fejezni.
Az eljaras sordn lehetGséget kell biztositani arra, hogy a tanuld, a szUl6 és a képvisel6jik, tovabba a
gazdalkodé szervezetet érinté kérdésekben a gazddlkodd szervezet képvisel6je az ligyre vonatkozd
iratokat megtekinthesse, abba az eljards soran betekinthessen, az abban foglaltakrél véleményt
nyilvanithasson, és bizonyitasi inditvannyal élhessen.

12. Mikor lehet egyeztets eljarast folytatni a fegyelmi soran?

Az egyeztetd eljards lefolytatdasanak két feltétele van:

e Asértettnek bele kell egyeznie az egyeztetésbe.

o Akotelezettségszegéssel vadolt tanuldnak is bele kell egyeznie az egyeztetésbe.

Ha barmelyik feltétel hianyzik, nincs lehetGség az egyeztetd eljarasra. (Kiskorud tanuldk esetében a
torvényes képvisels belelegyezése szilkséges.)

13. A tantestilleti dontésrél kell-e jegyz8konyvet késziteni, és abba betekinthet-e a szul§ vagy az

elmarasztalt diak?

A fegyelmi targyalasrdl és a testiileti dontésrdl is kell jegyz6konyvet késziteni. A fegyelmi targyalas
jegyz6konyvét ha kéri, az intézménynek at kell adnia a tanuldnak, illetve a szil6nek. A fegyelmi
dontésrél, szavazasrol sz6l6 jegyz6konyv viszont titkos, ezt nem adhatjak ki, ebbe sem a sziil6, sem az
érintett didk nem tekinthet bele. A dontés és annak indokldsat a fegyelmi hatdrozatbdl ismerhetik
meg az érintettek.

14. Mit jelent pontosan a fokozatossag elvének betartasa?

A jogszabdly szerint erre torekednie kell a dontéshozdnak, azaz megfelel6 indoklas mellett eltérhet
téle. Az elv lényege, hogy az elsG szabalyszegésnél enyhébb, ismétlés esetén sulyosabb bilintetés
kiszabasara kerl sor.

15. Mit jelent az, hogy a fegyelmi eljards soran be kell szerezni a didkonkormanyzat véleményét?
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Ez azt jelenti, hogy a fegyelmi dontés meghozatala el6tt meg kell kérdezni a didkdnkormanyzatot, mit
gondol a konkrét Ggyrél. Ha a didkonkormdnyzat valaszol a kérdésre, akkor a vdlaszt a fegyelmi
jogkor gyakorldja kdteles megismerni, azonban a DOK véleményétél eltéré dontést is hozhat.

16. Ha egy didk megsérti a pedagdgus emberi méltdsdgat, a tantestilet tagjaként részt vehet-e a
fegyelmi biintetés kiszabasaban?

Nem. llyen esetben a pedagdgussal szemben 6sszeférhetetlenség all fenn. A fegyelmi eljardsban az a
pedagdgus, akinek az emberi méltdsagat a didk megsértette, taniként vehet részt az eljarasban.

17. Kell-e fegyelmi bizottsagot alakitani?

Nem minden esetben. A fegyelmi jogkor gyakorldja a tantestiilet egésze. Ha az eljaras soran fegyelmi
tadrgyalast is tartanak, akkor kotelezd bizottsagot alakitani, mert a fegyelmi targyalast a
nevelGtestiilet sajat tagjai kozil valasztott legaldbb haromtagu bizottsag folytatja le. Ha a tényallas
nem vitatott el lehet tekinteni a fegyelmi targyaldstdl. Ez esetben a fegyelmi bizottsag |étrehozasa
sem kotelezé.

18. Ki donti el, hogy a didk cselekménye sulyos kotelezettségszegés-e?

Ezt a dontést a fegyelmi jogkor gyakorldja, a tantestiilet donti el. Elképzelhet6, hogy az a cselekmény,
ami az egyik iskolaban nem mindsil sulyosnak, egy masik iskoldban igen, és mint ilyen, megalapozza
a fegyelmi blintetés kiszabasat.
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7. A kéznevelési rendszer doéntési szintjei és a DOK

A diakonkormanyzatok legfontosabb feladata a véleménynyilvanitds a tanuldkat érint6 ligyekben,
valamint a didksag képviselete. Ezért tekintsik at a koznevelés rendszerét alkotd szervezeteket. Ha
ismerjik a szervezetek hataskoreit, azt is tudjuk, hogy milyen tiggyel kereshetjik fel azokat.

7.1. Mi a koznevelés?

A koznevelés a koz javat szolgalja, kozfeladatot lat el és kozmegegyezés (elsGsorban torvény,
rendelet) szabdlyozza. JellemzGje, hogy megszervezése kozpénzen folyik, és minden allampolgar
igénybe veheti, s6t meghatarozott id6szakon beliil kbtelezé is igénybe vennie (tankotelezettség). A
nemzeti kéznevelésérdl sz6l6 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.) alapjan a koéznevelés
magaban foglalja az dvodai nevelést, az iskolai nevelést-oktatdst, a kollégiumi nevelést, a fejleszt6
nevelés-oktatdst, a feln6ttoktatdst, valamint a pedagdgiai szakmai szolgaltatasokat és pedagdgiai
szakszolgalati feladatokat is.”*

Az dllamigazgatds maga gondoskodik arrél, hogy legyenek olyan intézmények, amelyek biztositjak
azt, hogy az emberek oktatiashoz jussanak.’” Az Alaptorvényben foglalt ingyenes és kotelezd
alapfokud, ingyenes és mindenki szamara hozzaférhet6 kozépfoku nevelés-oktatdshoz vald jog
biztositasa az érettségi megszerzéséig, illetve a masodik szakképzettség megszerzését biztositd elsé
szakmai vizsga befejezéséig a magyar &llam kozszolgalati feladata.”

Az oktatas elsdsorban intézményekben zajlik, az oktatasi intézmények kodzintézetek.>

7.2. Melyek a koznevelési intézmények?

A kdznevelési dgazat jelenlegi intézményi szintje:
1) nevelési-oktatasi intézmény
a) ovoda
b) iskola
i) altalanos iskola

ii) kozépfoku iskola

ZINkt. 4. § 1.

22 Alaptorvény XI. cikk (1) ,,Minden magyar allampolgarnak joga van a miivelédéshez”

Alaptorvény XI. cikk (2) ,,Magyarorszag ezt a jogot a kozmiivel6dés kiterjesztésével €s altalanossa tételével, az
ingyenes ¢és kotelezd alapfokt, az ingyenes és mindenki szdmara hozzaférheté kozépfoku, valamint a képességei
alapjdn mindenki szdmara hozzaférhetd felséfoku oktatdssal, tovabba az oktatasban részesiilék torvényben
meghatarozottak szerinti anyagi timogatasaval biztositja.”

2 Nkt. 2. § (1)

# K ozigazgatasi Jog — Kiilonds rész. 2012. - Kozigazgatasi Jog — Kiilonds rész. Szerk.: Bencsik Andras. Dialog
Campus Kiado, Budapest-Pécs, 2012. p. 196-198.
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(1) kozépiskola
(a) gimnazium
(b) szakgimnazium
(c) szakkodzépiskola
(2) szakiskola
(3) készségfejleszt6 iskola
iii) alapfoku muivészetiiskola
iv) kiegészité nemzetiségi nyelvoktatd iskola
c) gyodgypedagodgiai, konduktiv pedagdgiai nevelési-oktatasi intézmény
d) kollégium
2) pedagdgiai szakszolgalati intézmény
3) pedagdgiai-szakmai szolgaltatast nyajtéd intézmény
4) tobbcéld intézmény
i) egységes 6voda-bolcséde,
ii) Ovoda-bodlcséde,
iii) egységes iskola vagy Osszetett iskola,
iv) kozos igazgatasu koznevelési intézmény,
v) altaldnos mivel&dési kdzpont,
vi) egységes gyogypedagdgiai, konduktiv pedagdgiai mddszertani intézmény (EGYMI)
5) mas, a miniszter ltal engedélyezett kdznevelési intézmény.”

Minden intézménynek van fenntartdja, mely irdnyitja, mikodteti azt. Nézziik meg, kik lehetnek a
fenntartok.

7.3.2011-et koveto valtozasok vagyis a fenntartoi szintek a koznevelésben

Az Nkt. Hatalyba lépését kovetGen gyOkeresen megvaltozott a koznevelési feladatok megosztasa. A
valtozas lényege, hogy az allam az agazati iranyitds mellett 2013. januar 1-jétél atvette a konkrét
oktatdsszervezési feladatokat, tovabbd magdhoz vonta az intézményfenntartassal egyltt jard

% Nkt. 7. §
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feladatok egy részét, és allami feladattd minGsitette a koznevelés végrehajtdsat.® 2017. januar
elsejétdl a fenntartdi feladatokat a Tankeriileti K6zpontok vették at. Egy tankerileti kozponthoz t6bb
jaras” tartozik. A Klebelsberg Kozpont, mint kdzépiranyité koordindlja a Tankerileti Kézpontok
tevékenységét.

Az oktatdsi agazat fenntartéi tipusai:
1. allam
2. nemzetiségi 6nkormanyzatok
3. egyhazi jogi személyek
4. vallasi tevékenységet végz6 szervezetek (egyhazak)
5. mas személyek vagy szervezetek (alapitvanyok, nonprofit kft-k, stb.)
6. telepllési 5nkormanyzat csak az dvodak tekintetében fenntartd.?

Hogy mely kdznevelési intézménynek ki a fenntartéja, az Oktatdsi Hivatal adatbdzisabdl tudjuk

kikeresni: https://www.oktatas.hu/hivatali ugyek/kir intezmenykereso Ami azért fontos, mert ha

egy ugyet nem tudunk az iskola pedagdgusaival megbeszélni/megoldani, a fenntartétdl kérhetiink
segitséget, legyen sz6 akar iskolai agresszidrél, akar torott tornatermi ablakrol.

Az allam tehat — az dvoda kivételével — atvette a telepiilési és megyei onkormanyzatoktdl a
kdznevelési intézmények feladatellatasat.

A Kozpont kdzépiranyitd szervként koordindlja a Tankerileti Kézpontok munkdjat. Ott ahol az Nkt.
oktatasi kdzpontot emlit, ott a Klebelsberg Kézpontot kell érteni.”® A Kézpont feladata a tankeriiletek
kozneveléssel kapcsolatos feladatainak koordinaldsa. A K6zponthoz tudunk fordulni, ha a tankertlet
m(ikodésében hibat vélink felfedezni.

A szakképzd iskolak tobbségének fenntartdja a Nemzetgazdasagi Minisztérium (a tovabbiakban:
NGM) A szakképzési térvény novelte a gazdasagi kamardk felelGsségét a képzés gyakorlati
megvaldsitasaban. 2011-ben sor kerilt a térségi integralt szakképzd kdzpontok (TISZK) atalakitdsara a
szakképz§ iskolai rendszer atlathatobba és hatékonyabba tétele érdekében.

A tankerileteket és a szakképzési centrumukat feladataik ellatasat szolgalé 6nkormanyzati tulajdonu
vagyont ingyenesen kezelik.

26202/2012. (V1. 27.) Korm. rendelet

T A jaras a megye részét alkoto, annak felosztasaval kialakitott, telepiilések meghatarozott csoportjat magaba
foglalo kozigazgatasi teriileti egység.

2 Nkt. 2. § (3)

29134/2016. (V1. 10.) Korm. rendelet 1-2. §


https://www.oktatas.hu/hivatali_ugyek/kir_intezmenykereso
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A tankeriletek az illetékességi teriiletiikon, illetve az egyéb fenntartok az Nkt. 83. § (2)
bekezdésében felsorolt fenntartdéi feladatokat latjak el iskoldik tekintetében, melyek a kovetkezék:

a) a tankeriileti k6zpont, valamint az dllami felsGoktatdsi intézmény dltal fenntartott kéznevelési
intézmény kivételével dont a koznevelési intézmény |étesitésér6l, nevének megallapitasardl,
gazddlkoddsi jogkorérdl, datszervezésér6l, megsziintetésérdl, alapfeladatanak modositdsardl,
fenntartdi joganak ataddsardl,

c) meghatdrozza a koznevelési intézmény koltségvetését, tovabba - tankeriileti kézpont dltal
fenntartott kéznevelési intézmény kivételével - a kérhet6 téritési dij és tandij megdllapitasanak
szabalyait, a szocialis alapon adhaté kedvezmények feltételeit,

d) meghatarozza az adott tanitasi évben az iskoldban indithaté osztalyok, a kollégiumban szervezheté
csoportok szamat,

e) ellenérizheti az iskola gazddlkodasat, mikodésének torvényességét, hatékonysagat, a szakmai
munka eredményességét,

f)az iskola vezetGjének megbizasa, kinevezése, a megbizds visszavondsa, a jogviszony
megsziintetésének jogdval kapcsolatos munkaltatéi jogokat gyakorolja,

g) jovahagyja az iskola tantargyfelosztasat, tovabbképzési programjat,
h) értékeli az iskola pedagdgiai programjaban meghatarozott feladatok végrehajtasat,

i) ellen6rzi a pedagdgiai programot, a hazirendet, valamint a szervezeti és m(ikodési szabalyzatot
(5zMSz).

A fenntarté kilétével azért is tisztdban kell lennlink, mert a jogsértéseket az iskoldban ndla
jelezhetjik, tovadbba ide fordulhatunk, ha jogsért6 hatdrozatot hozott az iskola (fellebbezés).

Fellebbezni a fenntartédhoz jogsérelem és érdeksérelem esetén is lehet. A fenntarté jar el, és hoz
masodfoku dontést:

a) a jogszabalysértésre vagy az intézmény belsd szabdlyzatainak megsértése esetén, tovabba

b) a tanuldi jogviszony, valamint a kollégiumi tagsagi viszony létesitésével, megsziintetésével, a
tanuléi fegyelmi tigyekkel kapcsolatban tortént érdeksérelem esetén.*

7.4. A koznevelési agazat iranyitasa

e Parlament: térvény

e Kormany: rendelet-alkotas, stratégia-készités

% illetékesség: Az illetékesség azt jeldli ki, hogy a hataskorrel rendelkezé magyar kozigazgatasi szervek koziil
melyik a konkrétan (az adott teriileten) eljar6 hatosag.
31 Nkt. 37.§ (3)
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e Emberi Eréforrasok Minisztériuma (EMMI) és a koznevelési agazat iranyitasaban részt vevd
szervezetek:

»  Oktatasi Hivatal®

= Klebelsberg Kozpont
= az Eszterhdzy Karoly Egyetemen belll m{kod6 Oktataskutatd és Fejleszt6
Intézet®

= Konyvtarellatd Kiemelkedden Kozhaszni Nonprofit Kft.>

*  Tempus Kozalapitvany®

»  Emberi Er6forrds Tamogataskezels.*®

e orszagos szintl szakmai és politikai egyeztet6 férumok: melyek a jogalkotasi folyamatban

véleménynyilvanitassal élhetnek, illetve stratégiak kialakitdsaban, a kodzneveléssel
kapcsolatos dontések szakmai el6készitésében van fontos szerepik. llyen pl.:

Koznevelés Stratégiai Kerekasztal®’

Nemzeti Pedagdgus Kar

Orszagos Koznevelési Tanacs

Orszagos Nemzetiségi Tanacs

Koznevelési Erdekegyeztets Tanacs

Nemzeti Tehetséguigyi Koordinaciés Forum?

O O O O O O O

Nemzeti Tankonyvtanacs (melynek titkarsagi feladatait az OH latja el) alapvetd
feladata a tankonyvekre vonatkozé dontések elGkészitése, valamint a tankonyvek
rovid és kozéptavu fejlesztési iranyainak meghatdrozasa.

o az Orszagos Didkparlament altal létre hozott Orszagos Didk Tanacs, mely
koézrem(kodik a tanuldi jogokkal 6sszefliggé dontések véleményezésében (az ODT
Ggyrendje elérhetd itt:

https://www.oktatas.hu/kozneveles/orszagos diak tanacs/odt ugyrendje)

7.4.1. A minisztérium

Az EMMI*® mellett az oktatasi agazat irdnyitasaban kiemelked§ szerepe van még a Nemzetgazdasagi
Minisztériumnak is (NGM) f6leg a szakképzés teriletén.

A Belligyminisztérium (BM), a Honvédelmi Minisztérium (HM) és a Foldm(ivelésiigyi Minisztérium
(FM) fenntartasaban is mikodnek bizonyos szakgimnaziumok. A BM a rendészeti szakgimnaziumok, a
HM katonai kodzépiskoldk, az FM pedig a agrarszakképzésben fenntartoként vesz részt. Az erdei
Ovoda, zold dvoda, erdei iskola programok gazdaja pedig a Foldmiivelésiigyi Minisztérium, amely a
programokat az EMMI-vel k6z6sen m(ikodteti, megvaldsitdasdban a Kornyezet- és Természetvédelmi
Oktatokozpontok Orszdgos Szovetsége (KOKOSZ) partnerintézményként vesz részt.

%2 https://www.oktatas.hu/

% http://ofi.hu/

* http://kello.hu/

* http://www.tpf.hu/ Tempus Kozalapitvany Alapito okirata

% http://www.emet.gov.hu/

$71382/2017. (VL. 16.) Korm. hatérozat 21-25.

% http://ofi.hu/nemzeti-tehetsegugyi-koordinacios-forum

%92014. évi XX. tv. tartalmazza a minisztériumok felsorolasat, Patyi-Varga 2013. p. 284-287.
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1. A jogszabalyok az oktatasért felelés miniszter

Az EMMI élén az emberi eréforrasok minisztere al
alatt az emberi er6forrasok miniszterét értik. A miniszter szabalyozasi hatdskore kiterjed a kdznevelés
teljes rendszerére, ehhez kapcsoléddan a tankonyvellatasra, a kilféldi bizonyitvanyok elismerésére

is.. Felel az iskolai rendszer(i oktatas irdnyitasaért, mikodteti az orszagos vizsgarendszert.*!

Az EMMI dllamtitkarsagokra (mint pl. az oktatasért felelGs allamtitkarsag: azokon belil helyettes
allamtitkarsagokra pl. Kéznevelésért Felel6s Helyettes Allamtitkarsag és a FelsGoktatasért Felel6s
Helyettes Allamtitkarsag, , valamint f6osztalyokra tagolddik. . Az EMMI szervezetén belil miikodik az
oktatdsi jogok biztosdnak hivatala (oktatasi ombudsman), aki az oktatasi szereplSk jogainak
érvényesitésében segédkezik (www.oktbiztos.hu), akihez barmilyen oktatdsi panasszal fordulhatunk,

ha az iskola fenntartéjanal mar jeleztiik a problémat.*

7.4.2. Az EMMI-hez kapcsolodoé szervek

Az Oktatasi Hivatal (OH) az oktatas tartalmi és mddszertani kutatasi és fejlesztési feladatellatasaban
kozrem(kods szerv.” Az OH koznevelést érinté feladatai pl.:

e kilfoldi bizonyitvanyok és oklevelek elismerése (Magyar Ekvivalencia és Informacios
Kozpont)*,

e szakmai ellenGrzési, mérési, értékelési feladatok,

e kilfoldi és nemzetkozi iskolak torvényességi ellenérzése,

o kozépfoku beiskoldzassal kapcsolatos feladatok, érettségi vizsga feladatok,
o didkigazolvany-tgyek®,

e tanulétdjékoztatd, tandcsadd szolgadlat. A megyénként miikodd Pedagodgiai Oktatasi
K6zpontok (POK). A Nemzetiségi Pedagdgiai Oktatdsi Kozpont (Nemzetiségi POK) a terlileten
elssorban a specidlis, nemzetiségi tanuldkat érinté informacidk atadasara koncentral: a
nemzetiségi nevelés-oktatassal kapcsolatos, tanuldkat érinté informacidk kozvetitése, a
nemzetiségi tanuldk szadmara kiirt palyazati lehet6ségek felvazoldsa, palyavélasztassal,
nemzetiségi intézmények felvételi eljarasaival kapcsolatos tudnivalok megjelenitése.

e az OH latja el az orszagos tanulmanyi versenyek szervezésével kapcsolatos feladatokat. *°

0 A EMMI SZMSZ-¢: 33/2014. (IX. 16.) EMMI utasitas, EMMI Alapito Okirata

1 152/2014. (V1. 6.) Korm. rendelet 59. §

%2.4/2013. (1. 31. ) EMMI utasitas melléklete 105. §, 40/1999. (X. 8.) OM rendelet az Oktatasi Jogok Miniszteri
Biztosa Hivatalanak feladatairdl és mitkodésének szabalyairol, Sarkozi Gabriella: Az Oktatasi Jogok Biztosanak
Hivatala. In: Egyiitt a Gyermekvédelemben II. éf. 2008/6. p. 4-5.

% 121/2013. (IV. 26.) Korm. rendelet 3. §

*“ https://www.oktatas.hu/kepesitesek_elismertetese/meik_oldalak

% a Didkigazolvany Ugyfélszolgalat elérhetdségei:
https://www.oktatas.hu/felsooktatas/igazolvanyok/diakigazolvany/ugyfelszolgalat

%6121/2013. (IV. 26.) Korm. rendelet 7-15. §
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https://www.oktatas.hu/felsooktatas/igazolvanyok/diakigazolvany/ugyfelszolgalat
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Az Oktataskutaté és Fejleszt6 Intézet (a tovabbiakban: OFI) ma mar az Eszterhazy Karoly Egyetem
része. Az OFl az oktatds fejlesztése érdekében végez kutatasi, fejlesztési és szolgdltatasi

tevékenységeket. Kozrem(ikodik a Nemzeti Koznevelési Portal®’

fejlesztésének tamogatasaban, a
tehetséggondozashoz és tarsadalmi integracidéhoz kapcsolddé programok fejlesztésében (Okoiskola®,
Z6ld 6voda®, Iskolai Kozosségi Szolgalat).”® Feladata tovabba a miniszter altal kiadott (kdzponti)
koznevelési kerettantervek feliilvizsgalata.”' Az &llami tankonyvfejlesztésért és kiadasért felelds

szerv is az OFI.>

Az OFIl egyéb szolgaltatasai: az Arany Janos Programok a hatranyos helyzetl gyermekeket segitik az
oktatdsban, tovabba az oktatdsiigyi kozvetitGi szolgalat, mely ingyenes oktatasi konfliktuskezelési
szolgaltatast nyujt az oktatasi szereplék szamara.™

A Konyvtarellaté Kiemelked6en Kézhasznu Nonprofit Kft. (a tovabbiakban: Kello) a konyvellatasért

54
l.

felel.>* Az iskola a tankonyvrendelését a Kellonak kiildi meg.*

7.4.3. A szakképzés szervezetrendszerelntézményfenntartok: Nemzetgazdasagi Minisztérium,
Honvédelmi Minisztérium, Foldmuvelésligyi Minisztérium, Bellgyminisztérium, amelyek kozdl
szerepet jatszik a szakképzés szervezésében a: Nemzetgazdasagi Minisztérium (NGM).

e a koznevelés szakképzési dgazatiranyitdsdban részt vevs szereplék:

=  Megyei fejlesztési és képzési bizottsagok
= Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal
e Nemzeti Képesitési Bizottsag,
e Nemzeti Szakképzési és FelnGttképzési Tanacs,
e Szakképzési Tankdnyv és Taneszkdztandcs,
o aszakképzési feladatot ellaté hatdsag: Pest Megyei Kormanyhivatal.

Szakképzési Centrumok
TISZK-ek

" A Nemzeti Kéznevelési Portal honlapja: https://portal.nkp.hu/

*® Az Okoiskola honlapja: http://ofi.hu/okoiskola

* A Z51d Ovoda honlapja. http://ofi.hu/hir-kategoria/zold-ovoda

°0201/2014. (V111.14.) Korm. rendelet

*! http://kerettanterv.ofi.hu/

°2501/2013. (X11.29.) Korm. rendelet

*31/2007. (I. 9.) Korm. rendelet 1. § (1); Sarkdzi Gabriella: Az Oktatasiigyi Kozvetitéi Szolgalat In: Korszerii
Iskolavezetés, Raabe Kiadd, Budapest, 2010. p. 1-12.

*501/2013. (XII. 29.) Korm. rendelet 1. §, EMMI SzMSz

%5 2013. évi CCXXXIL. torvény 2, § (3), 3. § (12)
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http://ofi.hu/okoiskola
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Az NGM * élén all6 nemzetgazdasagi miniszter szakképzésért és felnGttképzésért felels
miniszterként szamos feladattal bir a szakképzés irdnyitasa kapcsdn. Az iskolai rendszerben oktatott
szakképesitések tekintetében az oktatdsért felel6s miniszterrel egyetértésben dolgozza ki a
szakképzési kerettanterveket, valamint®” az orszagos szakképzési névjegyzék szabalyait, tovabba
elldtja a képzési alaprésszel kapcsolatban a szakképzési hozzajaruldsrdl és a képzés fejlesztésének
tamogatasardl sz616 torvényben® meghatarozott feladatokat. Kidolgoztatja és miikddteti a komplex
szakmai vizsgak lebonyolitasanak az informatikai tdmogatdsat és a szakképzési bizonyitvanyok
kozponti elektronikus nyilvdntartdsat. Meghatarozza tovdbba a komplex szakmai vizsgaszervezés
engedélyezésének dijat.>®

Az NGM feladatainak ellatasat a hattérintézményei segitik, mint amilyen a Nemzeti Szakképzési és
FelnGttképzési Hivatal (NSZFH). A NSZFH szakmai és moddszertani fejlesztést végez, kidolgozza és
gondozza a szakmai kovetelménymodulok alapelveit, az orszagos modultérképet. ® Szakmai
tankonyveket ad ki és forgalmaz.®' Részt vesz a szakkozépiskolai szakmai érettségi tantargyak
kovetelményeinek és a szakmai érettségi tételeknek a kidolgozdsdban. Gondoskodik a szakmai
vizsgaelnokok, vizsgabizottsagi tagok felkészitésér6l. A gazdasagi kamaraval egylttmikddve
mUkddteti a nemzeti palyaorientacids rendszert, kidolgozza az életpdlya-tanacsadasi szolgaltatast,
valamint tovabbfejleszti a palyakovetési rendszert.

Az NSZFH koordindlja a komplex szakmai vizsgatevékenységek vizsgatételeinek, értékelési
Utmutatdinak és egyéb dokumentumainak kidolgozasat (sokszorositas, iskoldkhoz eljuttatas).

A szakképzésért és felnGttképzésért felel6s miniszter hozta létre a févarosi, megyei szakképzési
feladatellatast koordinald, a mindségfejlesztését segité megyei fejlesztési és képzési bizottsagokat.®
Konzultacids, véleményez6 és tanacsado testiiletek. Javaslatot tesznek a szakképzés févarosi, megyei
sziikségleteire, amelyeket a Pest Megyei Korményhivatal dsszesit.®

A Nemzeti Képesitési Bizottsag folyamatosan figyelemmel kiséri a szakképzési szerkezet fejlesztését,
a gazdasagi, munkaerd-piaci folyamatokat, és ennek alapjan javaslatot tehet az OKJ** médositasara.®

A Szakképzési Tankényv és Taneszkoz Tanacs |atja el a szakképesitések tankonyvei tekintetében a
tankonywvé nyilvanitassal osszefiiggd javaslattétellel kapcsolatos feladatokat.®®

% 1/2015. (I. 21.) NGM utasitas

> a szakképzési kerettantervek: https://www.nive.hu/index.php?option=com_content&view=article&id=731
%2011. évi CLV. tv.

2011. évi CLXXXVIL. (a tovabbiakban: Szakképzési) tv. 72. §

% Orszagos Modultérkép: http://orszagosmodulterkep.nive.hu/

®1319/2014. (X11. 13.) Korm. rendelet 4-5. §

62 §zakképzési tv. 72. § (2) d)

83 Szakképzési tv. 81. §

® Orszagos Képzési Jegyzék

8 Szakképzési tv. 72., 80. §
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7.5. A kormanyhivatalok

A f6vérosi és megyei korményhivatalt a kormanymegbizott vezeti.*’” A kormanyhivatalok szamtalan
Ugyben eljarnak az épitéstigyt6l kezdve a gyamhatdsagi ligyekben, feladataik egyik szelete a
koznevelés ellendrzése.

Egyes kozneveléssel kapcsolatos feladatok kozelebb keriltek az emberekhez, és a jarasoknal
intézhet6ek. A jogszabalyokban a ,koznevelési feladatokat ellaté hatésag” altalanos kifejezést
taldljuk a kormanyhivatal helyett, mely 3 kozigazgatasi szervet jelent:

- a f6évarosi, megyei kormdanyhivatalt,

- a megyei kormanyhivatal megyeszékhely szerinti jarasi hivataldt, valamint

- a f6évarosi, megyei kormdanyhivatal altalanos illetékességgel eljard jarasi hivatalat.
A megyeszékhely szerinti jardsi hivatal alatt f6szabalyként

- a 18 megyei kormanyhivatal koéznevelési feladatkdrében eljar6 megyeszékhely szerinti jardsi
hivatalat,

- Pest megye teriiletére kiterjedé illetékességgel a Pest Megyei Kormanyhivatal Erdi Jarasi Hivatalat,

- Budapest teriiletére kiterjed6 illetékességgel Budapest FGvaros Kormanyhivatala V. Kerileti
Hivatalat kell érteni.

Azt, hogy e hatdsagok kozul ki latja el az adott feladatot, az Nkt. végrehajtasarol szolé 229/2012. (VIII.
28.) Korm. rendelet 38/A. §-a hatarozza meg.

A févarosi/megyei kormanyhivatalhoz lehet fellebbezni az érettségi vizsga, vizsgabizottsag, valamint
a fuggetlen vizsgabizottsag dontése, intézkedése ellen.®

A févarosi/megyei kormanyhivatal jarasi hivatalai gyamiugyi feladatokat is ellatnak.

A kormdnyhivatalok terlletileg osztottak, igy azt kell megkeresniink, mely a lakhelyilink szerinti
legkdzelebb. A kormanyhivatalokkal ellentétben a fentebb targyalt Oktatadsi Hivatal kozponti
kozigazgatasi szerv, és feladatai kizardlag az oktatassal (koznevelés, felsGoktatds, didkigazolvanyok
elGallitasa, ekvivalencia) kapcsolatosak. Nincsenek helyi szervei, igy kozvetleniil az OH-hoz kell
fordulnunk azokban az ligyekben, melyek hozzd tartoznak (pl. didkigazolvany, vagy kilfoldi
bizonyitvany honositasa).

%817/2014. (111. 12.) EMMI rendelet

672010. évi CXXVI. torvény 3. § (1), 10. § (1)
%8 288/2010. (XI1. 21.) Korm. rendelet 12-18. §
89 Nkt. 38. § (7)



76| Didkonkormanyzati Kisokos 3.0

7.6. Jarasi hivatal, jegyzd, vagy tankeriilet?

A megyeszékhely szerinti jardsi hivatal, mint koznevelési feladatokat ellaté hatdsag meghatarozza és
kozzéteszi az iskolak felvételi korzetét [Nkt. 50. § (8)].

A megyeszékhely szerinti jarasi hivatalok legalabb kétévente végzik az egyhazi, magan koznevelési
intézmény és a nemzetiségi 6nkormanyzatok dltal fenntartott kéznevelési intézmény fenntartoi
tevékenységének torvényességi ellenbrzését.

Az illetékes jarasi hivatalhoz lehet fordulni a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézség, vagy a
sajatos nevelési igény megallapitasaval, illetve a szakért6i véleményilkben foglaltakkal
Osszefliggésben. Pl. eljarast indithat a jarasi hivatalnal az iskola, ha a szll6 a szakért6i vizsgdlat
sziikségességével nem ért egyet.

Eljarast indit a jarasi hivatalnal a szakértdi bizottsag is, ha a sziil§ a vizsgalatban nem mikodik kozre,
illetve a szakvéleményben foglaltakkal nem ért egyet.

A szUl6 vagy a nagykorud tanuld is eljarast indithat az illetékes jarasi hivatalnal a szakértGi vélemény
fellvizsgalatat kezdeményezve.”

Eljarast indit a jarasi hivatalnal az iskolaigazgatd is, ha a gyermeket az iskolajaba nem iratjak be.”*

Ha a szil6 vagy nagykoru tanulé nem kérte a pedagdgiai szakszolgdlat véleményének felllvizsgalatat,
a szakért6i véleményt a szakértdi bizottsag

a) a sajatos nevelési igény megallapitasa, illetve a korai fejlesztés és gondozas megkezdésére tett
javaslat esetén a kijelolt koznevelési intézménynek, tovabba

b) abban az esetben, ha a gyermek

bb) az adott évben betolti a 6. életévét vagy ennél idGsebb és nem részesil tovabbi dévodai
nevelésben, a lakdhely, ennek hianyaban a tartézkodasi hely szerint illetékes jarasi hivatalnak,

bc) az adott évben betolti a 6. életévét vagy ennél id6sebb és tovabbi 6vodai nevelésben részesiil, a
lakéhely, ennek hidnydban a tartézkodasi hely szerint illetékes jegyzonek és jarasi hivatalnak,
valamint

c) abban az esetben, ha a szakértSi véleményt a tankerileti szakért6i bizottsag készitette el a megyei
szakértGi bizottsagnak kiildi meg.”

Ha az SNI gyermek kéznevelési intézményben torténé nevelése-oktatdsa azért nem szervezhet6 meg,
mert nincsen megfelel6 iskola, a szakértGi bizottsag a szakértdi véleményét megkiildi a tanuld

015/2013. (1. 26.) EMMI rendelet 18. §
™15/2013. (1. 26.) EMMI rendelet 40. § (1), (3) bekezdés
215/2013. (11. 26.) EMMI rendelet 19. §
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lakéhelye szerint illetékes tankeriileti kozpont igazgatonak. A tankerlleti kozpont igazgatd
intézkedik arrél, hogy a tanuld kotelezé felvételét elldtd nevelési-oktatdsi intézmény kijelolésre
keriiljon.”

Az dallami fenntartasu iskoldk esetében az étkeztetésért az onkormanyzat felel. Ha egy gyermek
ingyen étkezik, mert tartésan beteg vagy gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, vagy mert
nagycsaladban él, az 6nkormanyzatnal jelzi az iskola. S6t, diétds étrend is az 6nkormanyzatnal
rendelheté.

7.6.1. Mi lesz a Tankeriileti Tanacs?

A tankerileti kozpont tankerileti tanacsot muikodtet. A tankerileti tandcs dllandd tagjai kozé
képvisel6t _jelolhetnek atankerileti kozpont altal fenntartott intézményekben mikodé

didkdnkormanyzatok.

A tankeriileti tandcs atankerileti kozpont mellett mikodé javaslattevs, véleményez6, tandcsadd
testilet, amelynek célja

e a helyi érdekek, célok 6sszehangoldsa az oktatdsiranyitasi célokkal;
e ahosszu tavu, atfogo, kdznevelés-igazgatasi célok 6sszehangolasa;
e afenntartéi dontések megalapozasa;

o véleményezheti a tankeriileti kozpont fenntartdsaba tartozd kodznevelési intézményekre
vonatkozd fejlesztési tervet, valamint a tankerileti kézpont dltal benyujtott palydzatok,
projektek megvaldsitasat.”

7.7. Ellendrzés a rendszerben
Az allam ellendriz. Az Nkt. 86. § (1) bekezdése szerint a kdznevelési intézmény ellenérzése lehet
pedagdgiai-szakmai, torvényességi, vagy hatdsagi ellenérzés:

e szakmai ellen8rzés: célja kizdrolag a szakmaisag ellen6rzése az oktatas mingségbiztositasa
érdekében,

e hatdsagi ellen6rzés: azt nézi, hogy a kdznevelési intézmény a jogszabalyi feltételeknek

megfelel6en mikodik-e, pl. a maximdlis osztalylétszamot nem l|épte-e at az iskola, vagy az
egyenléd banasmddot nem sértette-e meg. Felszolitds, birsag altaldban a jogsértés
kovetkezménye,

% 15/2013. (11. 26.) EMMI rendelet 20. §
229/2012. Korm. rendelet 2/A., 2/B., 2/C. §-ai
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o torvényességi ellendrzés: csak a nem dllami (nem tankerileti) iskolafenntarték ellenérzése.

Felhivas, fenntartott iskola nyilvantartasbdl torténé torlés lehet a torvénysértés
koévetkezménye.

7.7.1. Szakmai ellenérzések

A Oktatasi Hivatal kdozremiikodik a kdznevelési ellenérzési, mérési, értékelési feladatokban,” a
pedagdgiai-szakmai ellendrzés célja, hogy az iskoldk szakmai tevékenységét értékelje.”®”” Az
ellendrzés iranyulhat az intézményre, az intézményvezetdre és a pedagégus munkajara is.”

A fenntarto is ellendrizheti az iskola gazdalkodasat, miikodésének torvényességét, hatékonysagat, a
szakmai munka eredményességét, tovabba a gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenységet, a tanuld- és
gyermekbaleset megel6zése érdekében tett intézkedéseket. A fenntarté ellen6rzi a pedagdgiai
programot, a hazirendet, valamint a SZMSZ-t is.”®

7.7.2. Hatésagi ellendrzés

A hatdsagi ellen6rzés célja az iskolak jogszerli miikodésének ellenGrzése, a jogsértések kiszlirése, a
jogkdvetd magatartasra vald 6sztonzés.® Az illetékes megyeszékhely szerinti jarasi hivatal vizsgélja
az iskolakban:

— az egyenl6 bandsmadd kévetelményére,

— a kotelezb felvételre vonatkozd feladatok ellatasara,

— az osztaly-, csoportlétszamra,

— a tanulmanyok alatti és az dllami vizsgdk megszervezésére, és lebonyolitasara,

— az alkalmazasi feltételekre,

—a minimalis (kotelez8) eszk6zok és felszerelések meglétére,

— a kéznevelési feladatok ingyenességére, a tankdnyvek és mas tanuléi felszerelések biztositasara

- a tanuléi fegyelmi eljards megszervezésére, lefolytatasara, a dontéshozatalra vonatkozd
rendelkezések megtartasat.®

7.7.3. Térvényességi ellenGrzés

" Nkt. 80. §, 121/2013. (IV. 26.) Korm. rendelet 7. § (1)

©20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 145. §, Nkt. 77. § (2)-(3), 121/2013. (IV. 26.) Korm. rendelet 7. § (2)
"'Nkt. 87. § (2), 121/2013. (IV. 26.) Korm. rendelet 9. § a) pont

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 146. § (1), Nkt. 87. § (5) bekezdés

" Nkt. 83. § (2) h)

80 NKkt. 79. § (2) bekezdés

81 229/2012. (VII1.28.) Korm. rendelet 38. § (1)—(2)
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Torvényességi ellenérzés keretében a nem dllami (egyhazi, magan, nemzetiségi 6nkormanyzati)
fenntartasu intézmények fenntartdinak vizsgalata torténik. A f6varosi és megyei kormanyhivatal
koznevelési feladatkérében eljar6 megyeszékhely szerinti jarasi hivatala (Pest megyében a Pest
Megyei Kormdnyhivatal Erdi Jarasi Hivatala, Budapesten a Budapest Févaros Kormanyhivatalanak V.

Kerileti Hivatala) legaldbb kétévente elvégzi az egyhazi és a magdan kdznevelési intézmény fenntartoi
tevékenységének torvényességi ellenbrzését.®

8 Nkt. 34. §
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7.7.4. Ellendrzés a szakképzéshen

A szakképzés ellenGrzési rendszere szintén hatdsagi és torvényességi, tovabba szakmai
ellendrzésekbdl all.%2 A rendeletek alapjan az NSZFH, az illetékes kormanyhivatal és a kamara jogosult
ellenérzésekre.

Az iskolai rendszer( szakképzésben a szakmai elméleti és a szakképzd iskola altal szervezett
gyakorlati képzés hatdsagi és torvényességi ellenérzése az el6bbi pontban meghatarozottak szerint
folyik. A tanuldszerz6dés és az egylttmikodési megallapodads alapjan folyd gyakorlati képzés
komplex szakmai és hatdsagi ellenGrzését viszont a gazdasagi kamara végzi. A komplex szakmai
vizsga hatdsagi ellendrzését pedig a teriletileg illetékes megyei/févarosi kormanyhivatal végzi.®*

A komplex szakmai vizsga szakmai ellen6rzését a szakképesitésért felel6s miniszter végzi, az
ellendrzést a megyei, févarosi kormanyhivatal kételes lefolytatni.®

Az iskolai rendszerl szakképzésnek az Nkt. szerinti orszagos és térségi pedagodgiai-szakmai
ellen6rzésébe bevonni kivant szakképzd iskoldkra évente egyszer a szakképesitésért felel6s miniszter
tesz javaslatot az oktatasért felelGs miniszternek.

A komplex szakmai vizsga eseti szakmai ellen6rzését a szakképesitésért felel§s miniszter a gazdasagi
kamara vagy az orszagos gazdasagi érdekképviseleti szervezetek bevonasaval végzi.

A gazdasagi kamara komplexen ellenérzi a gyakorlati képzéseket és azok megszervezését. A kamara
megvizsgdlja, hogy a gyakorlati képzést szervez6 rendelkezik-e a sziikséges személyi és targyi
feltételekkel. Vizsgdlja tovabba, hogy a gyakorlati képzés a szakképzési kerettanterv szerint folyik-e.
Amennyiben az adott szakképesités nem tartozik a gazdasagi kamara hatdskorébe, az ellenérzést a
teriletileg illetékes gazdasdgi kamara a szakmai szervezettel vagy szakmai kamaraval
egylttm(kodve végzi. A kamara birsagol, de akar torélhet a nyilvantartasbdl.®

7.8. DOK miikodése az iskolaban

7.8.1. Diakok 6nszervezddése

Az Nkt. 48. §-anak értelmében az iskola/kollégium tanuléi a hazirendben meghatarozottak szerint
didkkoroket hozhatnak létre, amelyek |étrejottét és mikodését a nevelGtestiilet segiti. A didkkorok
dontnek - a nevelGtestiilet meghallgatasaval - sajat kozosségi életiik szervezésében, valamint
tisztségvisel6ik megvélasztdsdban, és jogosultak képviseltetni magukat a DOK-ben. A tanuldk,
didkkordk a tanuldk érdekeinek képviseletére DOK-6t hozhatnak létre.

A DOK munkajat e feladatra kijeldlt, felséfoku végzettségli és pedagdgus szakképzettség(i személy
segiti, akit a DOK javaslatara az intézményvezetd biz meg 5 évre.

8 Szakképzési tv. 58. § (1)
8 Szakképzési tv. 58. § (2)
8 Szakképzési tv. 58. § (3)-(4)
8 Szakképzési tv. 59-61. §



Didkonkormanyzati Kisokos 3.0 81

A 20/2012. EMMI rendelet 120. § (2) bekezdése alapjan a DOK a neveldtestiilet véleményének
kikérésével dont:

o sajat mikodésérdl,

o amikodéséhez biztositott anyagi eszk6zok felhaszndlasardl,
o hatdskorei gyakorlasardl,

o 1 tanitas nélkili munkanap programjardl,

o az iskolai/kollégiumi  tadjékoztatdsi rendszer  miikodtetésérél és a
tanuldszerkeszt6ral,

o atdjékoztatd rendszer tanuldi szerkesztSjérdl.

A DOK SZMSZ-ét a tanuldkdzosség fogadja el, és a nevelStestiilet hagyja jova. Az SZMSZ
jévahagyasardl a nevel6testiiletnek 30 napon belil nyilatkoznia kell [20/2012. EMMI 120. § (3)].

Az iskolaigazgaté felel a DOK-6kkel valé megfeleld egyiittm(ikédésért [Nkt. 69. § (2) h)].
A fenntarté gondoskodik a DOK miikédési feltételeirdl [Nkt. 84. § (2)].

Az iskola, kollégium SZMSZ-e tartalmazza a DOK, a didkképvisel6k, valamint az iskolai vezetSk kdzotti
kapcsolattartds formajat és rendjét, a DOK mikddéséhez sziikséges feltételeket (helyiségek,
berendezések hasznalata, koltségvetési tdmogatas) [20/2012. EMMI 4. § (2) ¢)].

Ha az iskoldban, kollégiumban tébb DOK tevékenykedik, az jarhat el a nevelési-oktatdsi intézmény
egészét érint6 ligyekben, amelyiknek a megvalasztasdban a legtdbb tanulé vett részt, feltéve, hogy ily
mdédon a tanuldk tébb mint 50 %-anak képviselete biztositott. llyen DOK hidnyaban az iskolaban,
kollégiumban miikédé DOK-6k a nevelési-oktatdsi intézmény egészét érintd ligyek intézésére kozds
szervezetet hozhatnak létre, vagy megbizhatjak valamelyik DOK-6t [20/2012. EMMI 120. § (1)].

Az iratkezelés soran felbontas nélkiil kell a DOK-hdz tovabbitani a nevére szél6 leveleket [20/2012.
EMMI 84. § (6)].

A DOK feladatainak elldtdsahoz téritésmentesen hasznalhatja az iskola/kollégium helyiségeit,
berendezéseit, ha ezzel nem akadalyozza az iskola/kollégium mkodését [20/2012. EMMI 120. § (7)].

A didkkozgyiilés osszehivasat az iskolai, kollégiumi DOK vezet8je kezdeményezi a tanév helyi
rendjében meghatarozottak szerint. A diakkdzgy(lés napirendi pontjait a kozgylilés megrendezése
el6tt 15 nappal nyilvanossagra kell hozni [20/2012. EMMI 120. § (8)-(9)].

A DOK-6k jogosultak szévetséget létesiteni, tovabba ilyenhez csatlakozni. A szdvetség az
iskolaban/kollégiumban a DOK jogait nem gyakorolhatja [20/2012. EMMI 120. § (10)].

7.8.2. A DOK véleményezési joga

A DOK véleményt nyilvénithat, javaslattal élhet a nevelési-oktatasi intézmény miikodésével és a
tanuldkkal kapcsolatos valamennyi kérdésben [20/2012. EMMI 120. § (4)].
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A DOK véleményét a kovetkez6 ligyekben kdtelezd kikérni:
o Aziskola SZMSZ-ének, hazirendjének elfogaddsa el6tt [Nkt. 25. § (4)].
e Az adatkezelési szabalyzat elkészitésénél, mddositasanal [Nkt. 43. § (1)].
e Atanuldi szocialis juttatdasok elosztasi elveinek meghatdrozasa elStt [Nkt. 48. § (4) b)].
e Azifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszk6zok felhasznalasakor [Nkt. 48. § (4) c)].

e A fenntartdé a koznevelési intézmény megsziintetésével, atszervezésével, feladatdnak
megvaltoztatasaval, nevének megallapitasaval, vezet§jének megbizasaval és megbizasanak
visszavonasaval Osszefligg6 dontése vagy véleményének kialakitasa el6tt [Nkt. 83. § (3)-

(4)].
e Aziskolai és a kollégiumi munkaterv elkészitéséhez [20/2012. EMMI 3. § (1)].

e Aziskola igazgatdja minden év aprilis 15-éig elkésziti, és a fenntarté jovahagydasat kdvetben
kozzéteszi a tdjékoztatdt azokrdl a tantargyakrdl, amelyekbél a tanuldk valaszthatnak,
kozépiskoldban tajékoztatast ad tovabbd az érettségi vizsgara torténd felkészités szintjérdl
is. A tajékoztatot a DOK véleményezi [20/2012. EMMI 15. § (1)].

e Azelsé tanitasi 6ra 7:15 és 8 dra kozotti kezdésénél [20/2012. EMMI 16. § (1)].
e A fegyelmieljaras sordn [20/2012. EMMI 57. § (3)].

e A pedagdgiai program elhelyezése, arrdl a szil6k, tanulék részére torténd tajékoztatas, az
SZMSZ, hazirend és pedagdgiai program nyilvdnossagra hozatala, a hazirend egy
példanyanak atadasa, annak érdemi valtozasa esetén a szil6, a tanuld tdjékoztatdsa, a
tankonyvekrél, tanulmanyi segédletekrdl, taneszkozokrél, ruhazati és mas felszerelésekrdl
torténd tajékoztatas SZMSZ-ben térténd szabalyozasanal a DOK-6t véleményezési jog illeti
meg [20/2012. EMMI 82. § (1)].

e Atanuldk kdzosségét érint6 kérdések meghozatalanal.

e Atanuldk helyzetét elemz6, értékel6 beszamoldk elkészitéséhez, elfogadasahoz.

e Atanuldi pdlyazatok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez.

e Aziskolai sportkor mikodési rendjének megallapitasahoz.

o Az egyéb foglalkozas formainak meghatarozasahoz.

e A konyvtar, a sportlétesitmények mikddési rendjének kialakitdsahoz.

e Az intézményi SZMSZ-ben meghatarozott tovabbi igyekben [20/2012. EMMI 120. § (5)].

o A téritési dij ellenében igénybe vehet6 szolgdltatdsok esetében az iskolaszék, -
kollégiumokban a kollégiumi szék - annak hianyaban a szilGi szervezet (k6zosség) az
intézményi tanacs és az iskolai DOK véleményének kikérésével - meghatarozhatja azt a
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legmagasabb 6sszeget, amelyet a program megvaldsitasanal nem lehet tullépni [229/2012.
Kr. 34. § (1)].

Azokban az iigyekben, amelyekben a DOK véleményének kikérése kotelezs, a DOK képviselGjét a
targyalasra meg kell hivni, és az elGterjesztést, valamint a meghivot a targyalas hatarnapjat
legalabb 15 nappal megel6z6en meg kell kiildeni a DOK részére [20/2012. EMMI 120. § (6)].

7.8.3. DOK egyéb jogai

A DOK jogainak megsértése esetén 15 napon beliil a fenntartéhoz fellebbezést nyujthat be. A
fenntart6 dontése ellen a kdzléstél szamitott 30 napon belill a birésaghoz fordulhat [Nkt. 39. & (2)].

Nevel&testiileti értekezletet kell dsszehivni a DOK kezdeményezésére [20/2012. EMMI 117. § (2) ¢)].

Intézményi tandacs, iskolaszék létrehozasat kezdeményezheti az iskolai DOK képvisel&je, DOK
hidnyaban az iskoldba jaré tanuldk legaldbb 20 %-a [20/2012. EMMI 121. & (1) ¢), 122. § (1) c)]. A DOK
képvisel6ket kiildhet az iskolaszékbe. [Nkt. 73. § (2)].

Az iskolai bifé nyitvatartdsi rendjének és az druautomata mdkodtetési id6szakanak a
meghatarozasahoz az igazgatd beszerzi a DOK egyetértését [20/2012. EMMI 130. § (5)].

Az iskolanak lehetévé kell tenni a DOK-képvisel6 részvételét a tanuldbaleset kivizsgaldsaban
[20/2012. EMMI 169. § (9)].

7.8.4. DOK kotelezettségei
Az Nkt. 48. § (3) alapjan a DOK alapvetd kotelezettsége a tanulok érdekeinek képviselete.

Az Nkt. 46. § (6) bekezdés g) pontja értelmében a tanuld joga kilondsen, hogy kérdést intézzen a
DOK-hoz, és arra legkésébb 15 napon beliil valaszt kapjon. A tanulé joga tovabbd, hogy a DOK-héz
fordulhasson érdekképviseletért [Nkt. 46. § (6) p) pont].

Ha jogszabaly a szll6, a sziilGi szervezet vagy a sziil6k képviselGje részére kotelezettséget vagy jogot
allapit meg, nagykoru tanuld esetén a kotelezettségek teljesitése, a jogok gyakorldsa a tanulét - az
iskolaszékbe torténé delegalas kivételével -, a DOK-6t, a tanuldk képvisel6jét illeti meg vagy terheli
[Nkt. 46. & (8)].

A 20/2012. EMMI rendelet 117. § (1) bekezdése szerint a nevel&testiilet egyes jogkoreinek
gyakorldsat atruhazhatja a DOK-re. Az atruhazott jogkor gyakorldja a nevelStestiiletet tajékoztatni
koteles azokrél az Ugyekrél, amelyekben a nevel6testilet megbizasabdl eljar. Ezeket a
rendelkezéseket nem lehet alkalmazni a pedagdgiai program, az SZMSZ és a hazirend elfogadasara.
Szakképzési centrum esetén a kizdrolag egyetlen tagintézményt érint6é Ugyekben az adott
tagintézmény nevelGtestllete, mig a szakképzési centrum valamennyi tagintézményét érintd
lgyekben a tagintézmények egylittes nevelGtestilete jar el.
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A didkdnkormdnyzat felhivhatja a figyelmet fegyelmi eljards meginditasakor az egyeztetd eljaras
lehetdségére, fegyelmezd intézkedések kiszabdsa el6tt pedig az oktatasligyi kdzvetités (mediacio),
esetmegbeszélés lehetGségére, illetve egyéb illetékes szakemberek bevonasara.



Didkonkormanyzati Kisokos 3.0

7.9. Erdekegyeztetés

A DOK egyik legfontosabb szerepe a didksag érdekeinek tolmacsoldsa. Ezt nemcsak az iskolan beliil
teheti meg, hanem az oktatasi dgazat iranyitasaban résztvevé fentebb felsorolt intézmények felé is
kozvetitheti a tanuldk véleményét.

Az allam lehetGséget biztosit a didkoknak, hogy az Orszagos Diakparlament keretein belll
foglalkozzanak tigyeikkel. Az Orszagos Didkparlament hozta létre az Orszagos Didk Tandcsot.

A DOK képviseltetheti magat a Kéznevelés-stratégiai Kerekasztalnal:

az orszagos szUlGi és didkképviseletek egy-egy f6 rendes tagot és egy-egy f6 pottagot valasztanak a
Kerekasztalba. A delegdltak személyér6l a delegdld szervezet dont. Az orszdgos szilSi és
diakképviseletek altal torténd valasztast megel6z6en jeldlésre kerll sor. A vdlasztast megel6z6
jeldlésben azok az orszagos didkszervezetek, valamint DOK-i szévetségek vehetnek részt, amelyek
alapszabdlyuk és birésagi nyilvantartdsba vételiik igazoldsaval, illetve a DOK-i szdvetség
alapdokumentumaval és a képviselt intézményi DOK-ok listdjaval az EMMI kéznevelésért felel8s
helyettes allamtitkaranak titkarsagan jelentkeztek.

A DOK-6k képviselSket kiildhetnek a Tankeriileti Tanacsba is, amennyiben a Tankeriilet altal
fenntartott iskoldban mikddnek.

7.10. Jogérvényesités az oktatasi agazaton Kiviili intézményeknél

Fontos tudni a didksagnak, hogy érdek- és jogérvényesitése nemcsak az oktatasi dgazatban mkodik.
Tdlmutat annal.

Amennyiben a tanuldk valamilyen problémat észlelnek, egyéb szervek is a segitségiikre lehetnek, igy
az ombudsmanok, a birésagok, az lgyészség, a Nemzeti Adatvédelmi és Informdacidszabadsag
Hatdsag (NAIH), valamint az Egyenléd Banasmod Hatdsag (EBH) is. Mindegyik eljaras ingyenesen
vehetd igénybe. A legtobb szerv készit éves beszamoldt, ami jelzi a koznevelés mikodési
problémait.?’

Az oktatasi ombudsmanrdl fentebb széltunk, de tanuléi/didkénkormanyzati jogok sérelmével az
alapvet6 jogok biztosanak hivatala (ombudsman) is megkereshetd. Panasszal akkor életiink, ha a
fenntartonal mar probalkoztunk fellebbezni. Az AJBH elérhetdsége:
https://www.ajbh.hu/elerhetosegeink

Az EBH az egyenl6 banasmdd kovetelményének megvaldsulasat ellendrzi olyan panaszosok ligyében,
akiket hatranyos megkilonboztetés ér pl. bérszinére valé tekintettel, vagy betegsége
miatt. Elérhet8sége: http://www.egyenlobanasmod.hu/

A NAIH-ndl azt jelezhetjik, ha adatainkat (akar fotdnkat, iratainkat) nem kezelték bizalmasan. A
hatdsag elérhetfsége: https://www.naih.hu/

8 4/2013. (. 31. ) EMMI utasitas 144. §
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Tipikus jogérvényesité forumok a birésagok. Nézziink meg par lgyet, melyekben polgari birésaghoz
lehet fordulni: ha az iskola vagy egy tanulé kart okoz a masik tanulénak, a tanuld a pedagdgus jé
hirébe gazolt, a tanuldrdl olyan fotd keriilt fel az iskola honlapjara, amihez nem jarult hozza.®®

A polgari jog szabdlyainak megsértését6l kilonboznek a Blinteté Torvénykoényvbe (itkozé
cselekmények: becsliletsértés, ragalmazas, testi sértés, zaklatds esetén rendérséghez fordulhatunk,
az elkdvetd biintetd birésag elé keril.*

A biintetend6 Ugyeknél enyhébb jogsértések a szabalysértési hatésaghoz tartoznak, pl. ha a szild
nem a gyermek szakvéleményében megjeldlt iskoldba iratta be gyermekét, vagy ha az iskola nem
nyujt fejlesztést a szakvélemény szerint arra raszorult SNI-s gyermeknek, vagy a tankoteles gyermek
nem jar iskoldba. Az altalanos szabalysértési hatdsag a f6varosi/megyei kormanyhivatal jarasi (a
févarosban: kerileti) hivatala.”

Megint mas tgycsoport a gyermekvédelmi jelz6rendszer és tagjainak feladatkorébe tartozé esetek. A
gyermekjoléti kézpontok, a gyermekjogi képvisel6k, a jarasi hivatal gydmigyi osztdlyai akkor
kereshet6k meg, ha egy gyermek veszélyeztetett. A veszélyeztetettség fenn allhat éhezés, rossz
lakhatasi koriilmények, elhanyagold sziil6 miatt is.”

Az oktatdsi agazatot az egészségligyi agazat munkatarsai is segitik, igy az iskola-egészségiigyi
szolgdlat szakemberei: az iskolaorvos, a védéné, az iskolafogdsz. Jarvanyligyekben, vagy ha csétanyt,
patkanyt latunk az iskola kérnyékén, vagy ha nem megfelel§ az étel a menzén, a volt ANTSZ-nél lehet
jelezni: illetékes kormanyhivatal népegészségligyi szakigazgatasi szerve.

A pedagodgiai szakszolgalatok is az iskola m(ikodését, a tanuldk elémenetelét hivatottak segiteni:
megvizsgdljdk a tanuldkat, segitenek a kilonleges banasmaédot igénylé gyermekek (beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi nehézéggel kizdd, illetve a sajatos nevelési igényl, fogyatékos gyermekek)
fejlesztésében fejlesztésében részt vehetnek az iskolapszicholdgusi elldtds megvaldsitdsaban.
Szolgaltatasuk ingyenes. A pedagdgiai szakszolgalatok megyei irdnyitdsuak, de jarasonként taldlhaté
tagintézmény, melyhez fordulni lehet. Nem megfelel6 mlkodésiik a megyei szinten jelezhetd.

% ptk.

% Bik.

%02012. évi I tv. 38. §, 247-249. §

L A gyermekjogi képviselSk elérhetéségei: http://wwwv.ijsz.hu/gyermekjogi-kepviselok-elerhetosegei-2.html
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8. Iskola és demokracia
Alattvald vagy allampolgar?

Hatalmi helyzetbdl alku helyzetbe — a tanar is demokraciat tanul

A didkonkormanyzati tevékenység egyik igencsak hangsulyos eleme lehet az a szandék, hogy a diakok
ne pusztan alanyai legyenek az iskolai életnek, hanem partnerek, aktiv alakiték. Az ide kapcsolddd, a
cimben is megjelenitett dilemma sorsdonté lehet, tovabbi vita targyat képezheti, hogy az iskola
mennyiben jarulhat hozza a kérdés eldontéséhez. Mar a legelején fontos leszogezni, hogy doént6
maodon.

Ezen kiadvanynak nem szdndéka kitérni arra, hogy a szocializaciés folyamatban milyen szerep is jut az
ilyen iranyultsdagu tevékenységnek, inkdbb csak emlitést tesziink rdla: keretet teremtsen a
kés6bbiekben felvetett témakhoz. Ars poeticaként azért szogezziik le, hogy az 6nmagdt formald
személyiség mindenekel6tt, néhol kizdrdlagosan abbdl épitkezik, amihez hozzafér. Persze ez az
internetes, mobilkommunikdciés korszakban sokak szerint szinte korlatlan, azonban tegyik hozz3, az
informdaciédomping még nem jelenti azt, hogy a bennlnket elért, illetve a megszerzett
informdcidkkal élni is tudunk, azok beépitése attitlidiinkbe, illetve habitusunkba tovabbi |épéseket
feltételez, amelyeknek keretét éppen az iskola teremtheti meg a tanuldk szdmara. Ez pedig a késSbbi
életutban donté befolyassal van arra, hogy az egyén milyen statusokhoz, szerepekhez férhet hozza.

Ennek kapcsan is érdemes kiemelni, hogy a demokratikus mikodés feltételei: nyilvdnossag, sajat
érdekképviselet (kollektiv), tiszta szabalyok (stabil térvények), feljebbviteli lehet6ség (fliggetlen
birdsag).

Mi az iskola nevelési feladata?

e hogy olyan dllampolgdrokat neveljen, akik képesek érdekeik felismerésére és
megfogalmazdasdra, s azokat képviselni is tudjdk; akik tudnak érvelni, tudnak vitazni,
mikdzben mdsok nézeteit tiszteletben tartjak; akik képesek a mds allasponton levékkel
mindenki szamara elfogadhaté kompromisszumot kotni; akik szamdra természetes a szabad
és félelemmentes véleménynyilvanitdas és érdekképviselet, akik birtokaban vannak a
demokratikus politikai kulturanak;

e hogy olyan allampolgarokat neveljen, akik kiemelt fontossagot tulajdonitanak annak, hogy
didkjaik — amellett, hogy szakmailag képzettek, m(iveltek legyenek — megismerhessék és
gyakorolhassak a demokratikus élet minden elemét.
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Diakénkormdnyzatok

Mi az onkormanyzat?

a csoport, kozosség életének, tevékenységeinek szervezését koordindlo, irdnyitd intézmény;

a csoport, kozosség dltal Gnmaga irdnyitasara, vezetésére megvalasztott szerv;

a szo0las- és felel6s véleménynyilvanitasi joga a kornyezet, intézmény (iskola) mikddésével
kapcsolatban;

a csoport, kozosség nevében déntéshozatalra feljogositott intézmény;

az intézmény (iskola) iranyitasaban valé kdzvetlen és kdzvetett részvétel,

képvisel6kbdl all, nem vezet&kbdl.

DOK alapjellemzék

szabadon létrehozhaté és alakithatd (egy oktatdsi intézményben akar tébb DOK is miikédhet);
titkos szavazassal a didkok sajat maguk kozil vélasztjdk meg;

onallo, dltala kidolgozott programmal rendelkezik. De ehhez alkalmas didkdnkormanyzati tagok is
kellenek!;

a didkonkormdnyzat sajat programja szerint m(ikodik, egylittmikodve mas szervezetekkel;

a program az iskolapolgarok problémainak megoldasara iranyul, figyelembe veszi a valés iskolai
kérnyezetet;

az iskola életét, vilagat érint6 kérdések és dontések szinhelye.

A DOK lehetséges hasznai

nagymértékben alakithatja:

- aszemélyiség erkolcsi kulturajat,

- ajogok és kotelességek egységes szemléletét,

- az 6nmagukkal szembeni kévetelménytamasztast,

- akozosségi érdekek tiszteletben tartasat.

az ala- és folérendeltségi viszonyok megtanitjdk a diakokat a vezetésre és alkalmazkodasra
egyarant;

kétirdnyd kommunikacios csatornaként makodik;

nd a didkok felelGssége az iskoldért, a rendért és a kdzos vagyonért, az iskola jo hiréért;
lehet8séget biztosit az aktiv kozéletiségre;

kielégiti a kozOsség iranti vagyukat és a szerepjatékok iranti igényiket;

a nevel6émunka egyik sajatos eréssége lehet, ami el6nyhoz vezethet mas iskolakhoz képest.

Miért hasznos eszkéz a DOK?

a gyerek nem szereti a csordaszellemben végzett munkat, amelyben az egyén alavetett szerepet

jatszik. Kedveli viszont az egyéni vagy csoportmunkat egy egylttm(ikodé kozosség keretein belil;

a jov6é demokraciajat az iskolai demokracia késziti el6.

A DOK létrehozas szempontjai
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e anevel6testiilet demokratizmusa meghatarozo a didkonkormanyzatot illetéen;

e atevékenység az elsG, nem a struktura;

e a DOK-nak csak olyan szervei legyenek, melyeknek van funkcidjuk;

e a DOK rendelkezik bizonyos jogositvanyokkal , esetlegesen ehhez anyagi lehet8séggel is

e ha valami a DOK hatéaskérébe tartozik, akkor ott semmi nem térténhet a didkok megkérdezése
nélkil;

o dontéseknél a felnéttnek egy szavazata lehet, vagy tanacskozasi joggal van jelen;

o |ehetbleg fogja at az iskola egészét, de legyen rugalmas, vegye figyelembe a valtozasokat;

e j6, haa DOK kiilsé kapcsolatokat teremt,

e a DOK megbizasok értékelése mindig azon a szinten térténjen, ahonnan a feladatot kiadtak;

e azéletkornak megfeleld legyen a DOK tartalma;

o tevékenység nélkil nincs képességfejlesztés;

o keriljuk el a kozosségépités rossz végleteit, az indokolatlan tulszervezést.

A DOK problémai

o A felnGtt vezetSk terveznek, szerveznek és ellenériznek, a didkoké a végrehajtd szerep.

e A hagyomanyos struktura felllrél épitkezik, az egyes osztalyok, egyének véleménye, javaslata
nehezen jut el a magasabb féorumokig.

o A demokracidt nem élik at igazdn a tanuldk.

o A diakdnkormanyzat strukturdja a fontos.

e Folyamatossag biztositdsanak nehézségei.

e Nem a megfelel6en felkészilt didkok keriilnek be a diakbnkormanyzatba.

o Az osztilykozosségek mechanikus egymasmellettisége, eseti akcidk nem teremtik meg
automatikusan az iskolai tanulékozosséget.

e A diakdnkormanyzat kiszakad a kornyezettdl, 6nallo életre kel.

o Fejlesztési folyamat hosszu, nehézkes.

Olyan diakot érdemes képvisel6nek valasztani:

e aki ugy gondolja, van még valtoztatni valé az iskoldban;

e aki el is mondja, mit kell tenni ehhez;

e aki hajlandé dolgozni ezért;

e akire hallgatsz és aki hallgat rad (alulrél jové legitimacio);
e akit a tanari kar is elfogad (feltilrél jové legitimacio).
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A DOK létrehozasa elétti feladatok
e  Misszid, kiildetés (atfogo, tavlati cél)
- Milyen iskolai kozéletet képzellink el?
- Mire hasznalhat6 a DOK?
- Asegit6k tudjdk-e, hogy mire van sziikségiik?
- Adidkok tudjak-e, mire van szlikséguk?
- Aziskola mire akarja hasznélni a DOK-ot?

- Hogyan kivitelezhet6k az elgondoltak?

Melyek a didkmozgalmat segit6 pedagdgus feladatai?
e Vizid (jov6kép)

- Hogyan fog miikédni a DOK 1, 2, 3 év mulva?

A DOK feladatai lehetnek:

diakok érdekeinek képviselete;

didkrendezvények szervezése;

iskolai didknyilvanossag szervezése;

szolgaltaté DOK.

A DOK céljai nem lehetnek:

,tldzolté-munka”;

iskolai rendezvények, innepségek szervezése;

a tanari kar dontéseinek kozvetitése a gyerekek, tanuldk felé.
A DOK kulcsteriiletei lehetnek:

o koznevelési torvényben meghatarozott jogok;
o érdekfeltaras, érdekképviselet;

o képességfejlesztés;

o jogok és kotelességek megismerése;

e mindennapi élet megszervezése;

e nyilvanossag szervezése;

e sajat pénzigy;

o iskolai kozosségek koordinalasa;



Didkonkormanyzati Kisokos 3.0

e sajat mldkodésének szervezése;
o el kell Iatnia a vezetési funkcidkat:
- tervezés,
- szervezés,
- irdnyitas,
- vezetés,
- ellen6rzés;
e adidkoknak az iskola életének iranyitdsdban vald részvételének biztositdsa;
o a kozosségi tevékenység rendszer szervezése;
o Osztonoznie kell a kozosségekre jellemzé, sajatos arculat megteremtését;
e a hagyomanyok folyamatos dpolasa;
o fegyelmi Ggyek véleményezése;
o képesnek kell lennie az 6nreprodukciora;
e azelvégzett munka eredményeinek értékelése.

Képviselet (amit érdemes végiggondolni)

Mandatum:

e A mandatum sulya: kiket képvisel?

e A mandatum tartalma: mit képvisel?

e A mandatum formaja: kotott — részben kotott — szabad.

Legitimitas:

e valasztas utjan jon létre (titkos!);

e alsé- és felsd legitimitas (didk- és pedagdgus oldalrdl is legitim);
e érdekartikulacio és elismertetés.

Erdekartikulacio:

e probléma érzékelése: érintettség fokozata és tartalma;

e személyes artikulacios szint: mi a baj és miként érint;

o kozéleti artikulacios szint: a probléma konturos megfogalmazasa, idézités és cimzés;
o befolyas és védettség: eredményre torekvés, illetve mentalis 6nvédelem.

A DOK fejlesztése alapelvek:

fejlettség # 6nallésag;

a DOK szervei a vezetés minden szintjén egyre aktivabb szerepet kell kapjanak;

e egyjol mikéds DOK tébb éves folyamat eredményeképpen johet létre.
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A DOK fejlédési folyamat
0. diszlet

1. 06nallé végrehajto

2. szervezni képes

3. tervezni képes

4. értékel

5. ellenériz

6. dont

7. operativ dontést hoz
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A diakmozgalmat segit6 pedagdgus feladatai (alapelvek)

a feln6ttnek mindent meg kell tennie, amire a gyermek nem képes;

e afeln6tt semmit ne tegyen meg, amire a gyermek képes;

e afelndtt igyekezzen képessé tenni a gyermeket, hogy az 6sszes feladatot képes legyen ellatni;
e aziskolai DOK nem létezhet a nevelStestiilet és az egyes pedagdgusok aktiv részvétele nélkiil;

e tudatositani kell, hogy minden tanarnak feladata a DOK megteremtése, segitése és az azzal vald
egyuttmikodés;

e a pedagdgiai gondozasra fel kell késziteni a tobbi kollegat is;

e érdemes a segité pedagdgusoknak szakmai munkacsoportot létrehozniuk.
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A segit6 szerepe a csoportban
(lasd még Katona Csaba: Gyermeki jogok és érdekek érvényesiilése az iskola belsé jogvilagaban. In:
Iskolakultura, Ill. évfolyam, 23. szam)

Védelmi intézmények demokratikus kérnyezetben

szabaly vilag
jogi normak

szervezet épitod hivatalnok

ativ autoriter

kalyha prédikator

élet-vilag
erkolcsi normak

e stabil térvények (hazirend, DOK SZMSZ);

o fliggetlen birdsag (fegyelmi: az iskolapolgar egyenl6 ardanyban torténd részvételével);
e kollektiv érdekvédelem (DOK);

e nyilvanossag.

9. Didkonkormanyzati munkaterv
Tervezett program — tervezett koltség

Jogszabdly nem teszi kotelez6vé a didkonkormanyzati munkaterv elkészitését, azonban a hatékony
m(kodés nehezen képzelhet§ el feladat- és koltségterv nélkil. Az iskolai didkdnkormanyzat
elsGdlegesen a tanuldk érdekeinek védelmére jon létre, azonban kozosségszervezbi, szabadidGs,
programszervezGi tevékenysége révén proaktiv tevékenysége keril el6térbe. A tanuldk fejlédése
szempontjabdl is rendkiviil fontosak az altaluk szervezett programok, melyek az abban résztvevd
diakok szdmara sikerélményt. Ugyanakkor a programszervezés segithet a tudas-megszerzésben
(szervezési feladatok, problémamegoldds), attit(idalakitdsban (az egyén reakcidja bizonyos
helyzetekre, targyakra, személyekre —értékek tudatos vagy nem tudatos elfogaddsat jelenti, melyek
konkrét viselkedéseket és véleményeket eredményeznek), és nem utolsé sorban habitusuk valtozasat
eredményezheti (vagyis a mindennapi tevékenységek és izlésvalasztasok mogott meghuzddd
alapvetd és kovetkezetes beallitddasokat erdsiti meg). Ennek megfelel6en az éves didkonkormanyzati
munkaterv ezeket a folyamatokat tudatossa, tervezetté teszi.

Fogalomtisztazas. A munkaterv...
o egy ,forgatdékdonyv”, amely a didkonkormanyzat éves miikédésének alapvetd allomasait
tartalmazza;
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e egy lista”, amely id6rendbe teszi a didk-Onkormanyzat teenddit;
o egy keret”, amely a didkbnkormanyzat hatarait jeloli ki.

A munkaterv célja

e az intézmény nevelési-oktatasi stratégidjdhoz kapcsolédd, a Szervezeti és MiUikodési
Szabdlyzathoz illeszked6 forgatékényv, melynek elfogadasa a didkok feladata és felel6ssége;

e didkénkormanyzati programok, tevékenységek, rendezvények idérendi (itemezése;
o egyszemélyi felel6sokkel ellatott diakonkormanyzati feladatok sora;
e erbforrdsokat tarsitani az egyes programokhoz, tevékenységekhez, rendezvényekhez;
o adidkénkormanyzat koltségvetésének megalapozasa.
A munkatervvel kapcsolatos feltételek

e legyen Osszhangban a tanév helyi rendjével (kbznevelési torvény, miniszteri rendelet, illetve
helyi szabalyok).

o A tervezés és az elfogadds menete a didkonkormdnyzat szervezeti és miikodési
szabalyzataban rogzithetd.

A DOK lehetséges feladatai (amelyek mentén csoportosithatok a munkaterv elemei)

1. ERDEKKEPVISELET
(didkok érdekeinek képviselete)

2. RENDEZVENYSZERVEZES
(didkrendezvények szervezése, de tartalmazhatja a DOK kézremliikédésével szervezett
iskolai programokat is)

3. ISKOLAI NYILVANOSSAG SZERVEZESE
(digkkézvélemény alakitdsa)

4. SZOLGALTATO DOK
Evente ismétl6dé DOK tevékenységek
e éves DOK munkaterv elfogadasa;
e DOK szervezeti és m(ikddési szabalyzat szerinti mikddés;
e iskolai hazirend felllvizsgdlata;
e iskolai didkkozgylilés megrendezése;
e DOK valasztasok lebonyolitdsa;

e DOK-nap programjanak meghatéarozasa.
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10. Diakonkormanyzatok segitése

Bevezetés

Jelen fejezetben azt a kérdést szeretném koriljarni, hogy a diakénkormanyzatok milyen
kozremUikodést igényelnek, és miért fontos az, hogy megfelel6 segitséget kapjanak mikodésiik soran.

A didkonkormanyzati munka a didk és a segit6 részérdl is sok bels6 motivaciét igényel. A motivacio
fenntartadsa, a szakmai alapokon valé mikodés kilon-kilon is szdmos kihivas elé allitjak mind a
fiatalt, mind a segit6t. A didkonkormanyzatok segitése vagy patronaldsa nem csak azért fontos, hogy
legyen egy tapasztalt vezetS a fiatalok mogott, akire tdmaszkodni tudnak, hanem azért, mert a
tizennyolc év alatti korosztaly csak korladtozottan képes jogait érvényesiteni, ezért sziiksége van egy
nagykoru, kompetens segitére.

Fontos leszbgezni azt, hogy a didakénkormdnyzatok segitése nem jelent egyet a
didkénkormanyzatok vezetésével.

A fejezet soran a didk, a tanulé és a fiatal szinonimaként szerepel, hiszen a kiilénb6z6 tipusu
didkonkormanyzatok célcsoportjaiba mindharom csoport beletartozik, mindazondltal mindharom
megnevezés mas-mas megkozelitést feltételez.

1. Segités fogalma

A patrondld pedagoégus vagy ifjusagsegité szakember legsajatosabb tudasa az, amit a fiatalokrdl,
didkokrdl tud. Ebben a szegmensben nem csupdn egyfajta tudas atadds, de sokkal inkdbb
szemléletformalds a cél. Az, hogy a fiatalok 5nmaguktdl tudjanak déntést hozni, hogy maguk alakitsak
ki véleményiket és éljenek aktiv, tudatos életmddot. Ehhez sziilkség van az iskolara, a pedagdgusra, a
szlil6re és nem art, ha van egy harmadlagos kozeg is, ahol még mindig védett korilmények kozott tud
a fiatal kérdéseket feltenni és az esetleges hibdibdl tanulni. Ilyen kdzeg lehet a didkénkormanyzat is,
amennyiben az a fajta biztonsagérzet kialakul, amelyben a fiatal is érzi a sajat hataskorét, mégis van
akire tamaszkodjon.

Az alfejezet céljai:
megérteni a mentoralasi folyamat irdnyd megkozelitést
az ifjusagsegitGi és pedagdgusi nézGpontok és lehet&ségek korbejarasa

a segitségnyujtas, patronalas céljanak megértése és kérdéskorei

A mentoralas vagy coaching szemlélet sok esetben nehezen értelmezheté a kdznevelési intézmények
m(ikodésében, hiszen a legtdobb tantargy célja az, hogy a megfelel6 ismereteket és targyi tudast
elsajatitsa a tanuld. Ez nem is lehetne természetesebb egy oktatasi intézményben. Azonban a
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diakonkormanyzatisag feltételezi azt, hogy a segit6 csupan azokat az eszkdzoket biztositja, azokkal a
kompetencidkkal vértezi fel a didkot, amely arra 6sztonzi a fiatalt, hogy 6nmaga cselekedjen. Ez
viszont nem egyenl6 azzal az drai fegyelemmel sok esetben, mely a tobbi tantargyban vald
teljesitéshez sziikséges lehet, illetve nem is feltétlendil elvarhatd egy tandrai kornyezetben.

A patronalé pedagdégus vagy ifjusagsegité szakember legnagyobb elénye, hogy ismeri a fiatalok
igényeit, sziikségleteit és vagyait. Ismeri az egyéneket, melyek a célcsoportjat alkotjak, ennek mentén
pedig megérti azok problémait, valamint képes ezek mentén fejlédési és megoldasi lehet6ségeken
dolgozni a célcsoporttal kézdsen.

A cél minden esetben az kell(ene) legyen, hogy a didkok minden olyan informaciét és lehet&séget
megkapjanak, melyek jogaik alapjan &ket megilleti ahhoz, hogy hatékony érdekképviseleti és
kozosségi tevékenységet tudjanak végezni a didkénkormanyzaton belil. Ennek kovetkeztében tehat a
segit6 célja minden esetben az kell, hogy legyen, hogy ezeket a kereteket a didkokkal, fiatalokkal meg
a tobbi szereplbvel - pl. tanari kar, iskolai vezetés — kialakitsa, és azon dolgozzon, hogy a didkok a
sajat maguk altal vallalt feladataikat el tudjak Iatni. Ez nem azt jelenti, hogy neki kell a didkok, fiatalok
helyett jelen lenni, dolgozni, utanajarni dolgoknak, de mindazon munka kereteit igyekezni kell
megteremteni, amelyben a didk dolgozni tud.

2. Kulcskompetenciak

Az alfejezet célja:
bemutatni azokat a készségeket, amelyekre ezen a teriileten a segitének sziliksége lehet
a fejlédés lehet&ségének felismerése

A diakdnkormanyzat mellett dolgozé szakember legf6bb feladata, hogy hattértdmogatast nyujtson
azon didakcsoportoknak, melyek a kozosségért tenni elhivatottak. Ez azért fontos, mert az iskola,
kollégium falain tulmutaté didkdnkormanyzatok miikédésének tekintetében a térvény nem
rendelkezik azon segit6k kérdésérsl, akik a didkonkormanyzat munkajat segiteni tudjak.
Mindazonaltal az intézmény falain belil m(ikédé DOKék esetében is olyan segit6 pedagdgus
kijelolése szukséges, akit, a - a torvény szovege szerint is - a didkbnkormanyzat jelol ki/kér fel erre a
feladatra. Ehhez az sziikséges, hogy olyan kapcsolat alakuljon ki a DOKben résztvevé tanuldk, didkok
és a segitG/patronalo kozott, mely a k6z6s egylittm(ikodést lehetvé teszi. Ehhez el kell sajatitani azt
a hozzaallast, melynek elsédleges célja az, hogy képessé tegye a didkot a cselekvésre. Masodsorban
fontos azt is megemliteni, hogy ahhoz, hogy mindez elérhetd legyen, a segitének tisztdban kell lennie
azokkal a keretekkel és hatdrokkal, melyet akdr a jogszabalyok, akdr az intézmény keretei
biztositanak, valamint szdmos olyan technika és moddszer, mellyel a kozbsség és az aktiv
allampolgarsag keril a kozéppontba. Ezek azok a lehet&ségek, melyekkel nem csak szinten tarthatjuk,
de bdvitetjik és fejleszthetjik az eszkdztarunkat, ezen felll pedig a didkok szdmara is fejl6dési
lehetdséget biztosithatunk.

Ezek alatt érhetjlik az intézmény falain belll megvaldsuld tréningeket és tovabbképzéseket, valamint
a civil szervezetek, a fenntarté valamint a kiilonb6z6 palydzati forrdsbdl finanszirozott programokat,
melyek a tapasztalatcserére, a nem formalis tanuldsra és a parbeszédre épitenek.

3. Teriileti jelleg és feladatkorok
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Az alfejezet célja, hogy megmutassa azokat a kiilonbségeket és hasonlésagokat, melyekkel a
diakdnkormanyzatot segité személynek dolgoznia, szdmolna kell, a DOK m(ikédési teriiletének
megfelel6en. A cél minden esetben az, hogy a didkok, fiatalok érdekképviseleti tevékenységet
végezzenek, valamint aktivan vegyenek részt kozosségik életében.

a. iskolai didkdnkormdnyzat

Az iskolai didkdnkormanyzat féként az iskola hatdrain bellil mozog — a jogi definiciét keresd mas
fejezetekben — és a ,hazon belil” tevékenykedik. Altaldnosan elmondhaté, hogy az iskolai
didkonkormanyzat az osztalyok képviselGibél és/vagy a lelkes didkjaibdl allé csoport, akik az iskola
didksaganak érdekeit hivatottak képviselni.

A korosztalyi kiilonbségek nem annyira szamottevéek, de sziikség van a korcsoportok kozotti

egyluttm(ikodésre.
b. telepulési didkonkormanyzat

A telepilési didkonkormdnyzat alatt érthetink falusi, varosi, kerileti, stb. szinten mikddé
diakdnkormanyzatot is, illetve érdemes megjegyezni, hogy mikodik megyei és orszagos szinten is
diakénkormanyzat/didktanacs. A teriileti szinten m(ikédé DOK&knél nagyobb korkiillonbségekkel és
kiilonboz6 iskolatipusokbdl érkezd didkokbdl alinak dssze. Itt mar kihivasként jelentkezhetnek mind a
korosztalyi kilonbségek, mind pedig a kiilonb6z6, intézményi miikodésbél fakadd kiilonbségek.
El6Gnyként emlithetS viszont, hogy az egymastdl tanulas és az egylitt gondolkodas szélesebb kérben
iranyozhat el6 valtozast.

C. kollégiumi didkdnkormanyzat

A kollégiumi didkdnkormanyzat értelemszer(ien a kollégium keretein belll m(ikédik. Tevékenysége
azért is fontos, mert a kollégiumi ellatas olyan kérdésekre is valaszt kell adjon, melyek a kdznevelés
keretei kdzé tartoznak, de az iskolai miikodés kereteit joval meghaladjak. A kollégiumi nevelés fontos
része a kdznevelésnek, ezért fontos lenne az is, hogy minél tdbb ilyen didkénkormanyzat tudjon
m(ikédni, valamint, hogy véleményiik és tevékenységiik minél inkabb lathatéva valjon.

4. A didkénkormanyzatok segitésének SWOT analizise

Az alfejezet célja, hogy Osszefoglalja és rendszerezze mindazokat a kiilsé és bels6 tényezGket, melyek
a diakdnkormanyzatokkal dolgozékat munkajuk soran befolyasolhatjak.

Az ilyen tipusi elemzés nem all tdvol az oktatdsi intézményekt6l sem, hiszen sok iskola
egy remek mddszer arra, hogy akdr a didkdonkormanyzat tevékenységét és miikodését elemezziik,
valamint arra is, hogy a segit6 munkajanak irdnyat, annak hatarait vizsgaljuk. Lényege, hogy kilsé és
belsd tényezbket egyardnt szdmba vesz, hogy a stratégia, tervezés sordn azon elemekre épithessiink,
melyek el6nylinket szolgaljak.

Ez alapvet6en azt feltételezi, hogy a didkdnkormanyzat mikodése tekintetében van egyfajta
célkit(izés, stratégia, melyet kovetink. Ez nem azt jelenti, hogy a fiatalok helyett kell a
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diakonkormanyzat mikodését tervezniink, hanem azt, hogy szdmba vesszik azon lehetfségeket és
veszélyeket, melyek a munkankat, mint segit6 befolydsolhatjak, és azt a stratégiat kell kovetniink,
mely a szervezet és a sajat erdsségeinket 6tvozi. A cél véleményem szerint az, hogy megteremtsiik
azt a keretrendszert, melyet a fiatalok/didkok segitése érdekében fel tudunk allitani, s mely a
munkdankat leginkabb segiti.

Felmerilhet a kérdés, hogy ehhez miért van szikséglink segitségre, plane abban a kontextusban,
hogy a diakdonkormanyzat maga dont a mikodésérél. Ez alapvet6en igaz, viszont a korosztdlynak
sziiksége van arra a kozvetit6 személyre, amely a szervezet mikodésének kereteit, korlatait adé
intézmény és a didkok kozott megfelel6 kommunikacids és jogi kapcsolatot hoz létre, ez viszont mar
feltételezi azt is, hogy a jov6t tekintve rendelkeziink némi elGrelatdssal, tervvel az egyes helyzetek
orvoslasara.

Erdsségek (strengths)

Ebben a részben azt vesszik gorcs6 ald, hogy melyek azok a tényez6k munkank vagy a szervezet
m(ikodése soran, melyek j6l mikodnek, illetve azokat, melyeket még jobban tudunk mvelni, ha egy
kicsit tobb energiat forditunk rajuk.

Milyen elényei vannak a DOK segitésének?

Melyek azok a tevékenységek, melyekbdl a szervezet profital?

Melyek azok a tevékenységek, melyek megerdGsitik a segitdi pozicidban?

A koz6sség szempontjabdl mely tevékenységek az el6remutatdak?
Gyengeségek (weaknesses)

Ebben a témakorben feltérképezziik azokat a kevésbé jol mikods részeket, melyeket akar a sajat,
akar a szervezet belsé mikodésébdl addédnak. Fontos, hogy itt is a bels6 hibakat, hidnyossagokat kell
végiggondolni.

Milyen tevékenységeket érdemes elkerlni?
Milyen eszk6zokkel nem lehet célt érni?
Milyen tényez6k akadalyozzak a munkat?
Min lehetne javitani?

A lehetlségek és veszélyek részeknél olyan kiils6 tényezéket keresiink, melyek erésen
befolydsolhatjdk a munkankat, akdr pozitiv akar negativ iranyba. Azért érdemes ezeket is szamba
venni, mert sokkal hatékonyabban tudunk felkészilni a varatlannak t(ing szituacidkra is, amennyiben
attekintettiik azokat az irdnyokat, melyek el6reviszik vagy hatraltatjak munkankat.

Lehetdségek (opportunities)

Ezek azok az adottsdagok, melyekre nincs kozvetlen rdhatdsunk, de kedvez6en hatnak a
tevékenységiinkre, viszont ezekre tdmaszkodva kihasznalhatjuk az erGsségeinket.
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Milyen otletekre, hozzdadott értékre szamithatunk kollégdinktdl?
Ki tud tdmogatni benniinket céljaink elérésében?

Melyek azok a jogszabalyi, torvényi vdltozdsok, melyek pozitiv irdnyban befolyasoljak
tevékenységiinket?

Milyen helyi adottsagokat tudunk hasznalni?

Veszélyek (threats)

Ezek azok a tényez6k, melyeket azért kell szamba venni, mert bar altaldaban nincs ra mod, hogy

befolyasoljuk 6ket, amennyiben felkésziillink rajuk, vagy legalabb tisztdban vagyunk velik, dgy sokkal

kevesebb negativ hatas éri a munkankat, és sokkal tobb esélylink van arra, hogy a lehet6 legkevesebb

energiat pazaroljunk a kivédésukre.

Milyen akadalyokkal kell szembenézniink a munkank soran?
Mik azok az intézményi korlatok, melyekkel meg kell kiizdenlink?
Melyek azok a személyi tényez6k, amelyek megnehezitik a tevékenységiinket?

Melyek azok a jogszabadlyi, torvényi valtozdsok, melyek negativ irdnyban hatnak a
munkankra?
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Példa a SWOT analizis elvégzésére
A stratégia kialakitasanak célja: “Megfelel6 keretrendszer kialakitdsa az iskolai didkénkormanyzat
munkajanak segitéséhez.”

Erdsségek

Gyengeségek

Kozvetelen kapcsolat
kialakitasa a diakokkal
Széleskor( elérés és
kapcsolattartas
Motivalt kozosséggel
valé egytttmkodés
Személyes fejldési
lehet6ségek
Szélesebb ralatds a
didkok mindennapjaira -
jobb megértés
Valtozatos feladatok
Szakmai kompetencia

Leterheltség
Folyamatos fejlédés
igénye
Tobbletfeladatok
Kompetenciahatarok
felismerésének hianya
“Dontés-kényszer” a
felnGtt segit6 részérdl
Bevonds nehézsége
Kommunikacios
nehézségek

Ala-folé rendelt viszony

LehetGségek Veszélyek
EgylttmUikodési Jogszabalyi valtozasok

lehet&ségek didkokkal és
tanarokkal egyarant
Tovabbképzések
lehet&sége

Szakmai fejl6dés

Kilsé szereplék
bevondsdnak lehet&sége
Tanari kar bevonasa

Szabdlyok be nem
tartasa

Folyamatos személyi
valtozasok a csoporton
belul

Tanari kar passzivitasa
Didkok passzivitasa
DOK “felhasznéldsa”

Az er@sségek attekintésével megallapithatjuk, hogy az alapvetd potencidlt a munkank soran a kdzos
hangnem megtaldldsa a fiatalokkal, a koz6s munka, valamint a jobb megértésen alapuld
problémafeltards adja. A lehet&ségek alapjan a tevékenységiink elére lenditése érdekében sok olyan
kiils6 segitséget és erdforrast vehetlink igénybe, melyek mind a szakmaisagot, mind pedig a
motivaciot novelhetik mind a didkok mind pedig a szakemberek korében.

5. Osszefoglalas

A fejezet célja, hogy altalanos képet fessen a didkonkormanyzatokat segité szakemberek munkajarél,
valamint azon lehetGségekrél és nehézségekrél, melyek a tevékenységiik soran mutatkoznak. Minden
kozosségnek mas és mds nehézségekkel kell megkiizdenie, azonban a didkdnkormanyzatisag egy
olyan behatdrolhaté folyamat, melynek megvannak a maga kapaszkoddi. A cél minden
diakonkormanyzatnal azonos: olyan aktiv, a kdzosséglikért tenni akard és a didksag érdekeit szem
el6tt tartd didkok és kozosségek tdmogatasa és szakszer( segitése, mely nem csupan egy kisebb
csoport, de akar egy iskola, kollégiumi vagy egy telepliilési ifjusagi kozosség munkajat és boldoguldsat
segitse el6.
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11. Problémamegoldas, konfliktuskezelés az iskolaban

Fogalmak:

Probléma: gorog eredetli sz6, megoldasra vard elméleti vagy gyakorlati kérdés, amelynek nem

ismerem a megoldasat. Rejtvény, talany, titok. Felvetett dolog vagy terv.

Konfliktus: latin eredetl sz, Utkozés, nézeteltérés, vetélkedés, kiizdelem, lelkiismereti harc,
amelynek ismerem a megoldasat, de valamibe belelitk6zom. Képzet: rosszul kezelt, elmérgesedett

ellentétek, ahol mar harag, indulat, meg nem értés munkdl, s a konfliktusok kezelése is csak a
békités, nyugtatds hangulatat tlikrozheti.

Segédfogalmak a problémamegoldas folyamataban:

1. Jelzett probléma:

leiras

ok

mélyebb okok
gyokérprobléma
hatas
tovabbgydriz6 hatds

2. Megfogalmazott probléma:

Hasonlé problémat mashol hogyan oldottak meg?

Lehetséges szovetségesek (érdeke, hogy segitsen).

Lehetséges ellenségek (érdeke, hogy ne segitsen).

K6zombosek (miért kozombdsek, hogyan lehetne szévetségessé tenni).

Ha megoldddik a probléma, milyen mas problémak meriilnek fel (perverz hatds)?

3. Feltart probléma:

Hogyan jelenik meg a probléma, melyek a probléma létezésének, megjelenésének [athato-
érezhetd jellemzGi?

Mik a probléma elsédleges okai?

Az okok milyen mas, rejtettebb okokbol kévetkeznek?

Milyen hatdsai vannak a problémanak, és kikre vonatkoznak?

A nyilvanvald hatasokon kiviil milyen tovabbi hatasok léteznek?

Tudunk-e a problémahoz barmilyen szempont szerint, akar egész tavol esé teriileten vagy
témaban jelentkezd, mas problémakat, tapasztalatokat megnevezni?

Prébaltak-e mar elSttiink masok megoldani ezt, vagy ehhez hasonlé mas problémat? Milyen
eredménnyel? (A csak részeredményeket hozo, vagy sikertelen prébalkozasokat is szamba
kell venni ahhoz, hogy mi elkertljik a hasonlé zsdkutcakat.)
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Kik lehetnek a potencialis szovetségesek a megoldasban? (Lehet allandd, vagy csak eseti
szovetséges is.)

Milyen inditékai lehetnek a szovetségeseknek?

Ki tudna legkisebb energia-befektetéssel segiteni a probléman?

Kinek j6 az, hogy |étezik a probléma? (Ellenfelek.)

Az ellenfélnek-ellenségnek milyen érdeke fliz6dik a probléma létezéséhez?

Kiknek k6z6mbdos a probléma?

Milyen tényez6k gatoljak jelenleg a probléma megoldasat? Miért nem oldottdk meg eddig a
problémat?

A probléma megoldas milyen Ujabb, mas jellegl nehézségeket, problémakat okoz barkinek?

A problémafelvetés harom alapfeltétele:

Pontos cimzés (kinek mondjuk);
Helyes id6zités (mikor mondjuk);
Nyelvi kéntds (hogyan mondjuk).
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Problémamegoldé kor:

Probléma
érzékelése

Probléma
megfogalmazasa

Probléma feltarasa

Megoldasi
alternativak
gy(ijtése

Feladatterv
kidolgozésa

A problémamegoldas akadalyai:
o félelmek;
e tulajdonsagok tulajdonitasa;
e ismerethidny;
e joslatok, el6rejelzések;
e végiggondoltsag hidnya;
e motivacid hianya;
e id6hiany;
e nincs benne a kultdraban a problémamegoldas technikainak altaldanos ismerete;
e nem az altalunk elérheté eréforrasokban gondolkodunk.
A konfliktusok forrasai:
e agresszio, frusztracid
o informdcié

e érdek
o érték
e viszony

e strukturalis

Konfliktuskezelési stratégiak:



eredmény

onérvényesité,

versenglé
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Problémamegoldd,

egyluttm(ikodé

kompromisszumkeresé

elkerulé

Onaldvet6,

alkalmazkodo

v

viszony

A konfliktushoz val6 hozzaallas:

moralis/etikai
viszonyok

Filozofiak:

eréviszonyok

szimmetrikus

Problémamegoldd,
egylittmUkodoé

aszimmetrikus

szimmetrikus JATSZMAS

KOVETELOZO

aszimmetrikus KLASSZIKUS

FORRADALMI

Konfliktus-elméletek

Harmodnia-elméletek

o afejlédés forradalom
utjan valdsul meg;

e azellenérdekeket
Utkoztetni kell;

e szembesités;

az alrendszerek
konkuralnak - ez viszi el6re
(Georg SIMMEL)

e apré reformokkal halad a
tokéletes felé;

e munkamegosztas van, és
nem osztdlyok;

e a cél nem problémaként
jelenik meg;

e minden kozosségnek
hatalma van;

egylttm(ikodé alrendszerek
vannak (Carl ROGERS)

onaldvet6,
alkalmazkodd

viszony
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élethelyzet

-
Tréningek )
zart csoport, Szimuldcids
személyiségfejlesztés gyakorlatok
N
\
/ . 9
Direkt panaszkezel§
- rendszerek
Forum-technikak ’
Civil technikak
nyilvanos, vannak
keret-szabdlyai, —
célraciondlis

rendszerszemlélet

ELETHELYZET: amikor a probléma minden része egy helyen marad. Tudok rd egy ,tudomanyt”,
rendszert kitalalni, be tudom sorolni, nem kell szétosztani a megoldanddkat. A civil mozgalmak,
informdlis mozgalmak igy figyelnek a problémara.

RENDSZERSZEMLELET: pontosan fel tudom szeletelni a problémat, le tudom osztani a
megoldanddkat. Tudomanyt, rendszert nem tudok ra kitalalni, le kell bontanom, szét kell osztanom.
Biirokratikus.

Férum technikak: nyilvanosak, vannak keretszabdlyai, amelyek betartdsa néveli a hatékonysagot;
célraciondlisak.

Tréningek: nem nyilvdnos, zart csoport, személyiségfejlesztés: Hatos fogat, Gordon, Co-counseling
(Co-Co), asszertivitas, ENCORE (dramatikus konfliktuskezelés), kozvetiték, mediatorok képzése.

Direkt panaszkezel6 rendszerek: Hard talk (Iskolak6zosségi Forum), FILTER (Feltart igényen alapuld
|épcsGzetes tervezés), Problémamegoldd gondolkodas, Igazlatdé nap

Szimulacids gyakorlatok: DEBATE, disputa, prizmajaték, tematikus vitacsoport (Kurt Lewin), Jaték a
tlizzel.

A beavatkozas maddja:

Tdarsadalmi tervezés: A didkok, mint szolgaltatdsok fogyasztdi, megrendelGi. Kézom van a
problémahoz.
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Kozosségszervezés: Amikor valdban citoyen vagyok, megengedhetem magamnak, hogy foglalkozzam
a problémaval.

Szocialis akcio: Kliens, rdszorulé. Kampanyszerien lerohanjdk az aldozatot.
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12. Palyazatiras, forrasteremtés

A forrasteremtés fogalma(i):

Forrasteremtés: minden olyan szervezett tevékenység, amelynek vart eredménye
forrasokhoz, bevételekhez valé hozzaférés.

Sajat bevétel-termelés: a szervezet altal létrehozott javakkal valé gazdalkodas (lehet anyagi
vagy szellemi).

Adomadnyszervezés: szervezett bevételgy(jté tevékenység — harmadik szerepl6 bevondasat
feltételezi.

A szervezet felkészitése a tdmogatdsszerzési folyamatra:

Vilagos céljai és kidolgozott stratégiaja van, amelynek megvaldsithatdésagaban hisz.
Kidolgozott programja és munkaterve van — azaz kész projekttervet tud bemutatni a
megkeresett tdmogaténak.

Van éves koltségvetése, vagy ha ez nincsen, akkor is be tudja bizonyitani a tdmogaténak,
hogy a szervezet |éte nem csak ettél az egy tdmogatdstdl fligg.

FelelGsséget tud vallalni a pénz elkoltésének madjaért és a tervezett eredmények eléréséért.
Kéznél van az alapité okmany egy példanya.

Van valamilyen informaciés anyaga, amely tartalmazza torténetét, céljat (céljait), f6bb
tevékenységeit, szervezeti felépitését és eddigi sikereit.

Birtokdban vannak a tevékenységérdl sz6l6 Ujsdgcikkek és mas hiraddsok.

Rendelkezik tdmogatdlevelekkel.

Tisztdban van azzal, mit és hogyan tud nyujtani a tdmogatdknak cserébe a tdmogatdasért.
Vannak felkészilt tagjai, akik ismerik a tamogatasszerzési mddszerek fortélyait (targyalasi
fogdsok, PR és marketing alapok stb.).

Forrastérkép részei:

allami vagy 6nkormanyzati forrasok;
Uzleti forrasok;

magan forrasok;

sajat forrdsok.

Forrasteremtési formak, technikak:

palyazatirds;

adomanykérés: adomanykérd levél, brosurak, szérdlapok, bemutatd anyagok, adomanykéré
csomagok, reklamok, 1%-os kampany;

szponzor-keresés: talalkozd, megbeszélés;

akcid: utcai adomanygydijtés, j6tékonysagi rendezvény;

hitel: mindenek el6tt bankoktdl;

részvételi dij: rendezvények belépti dija;

vallalkozas: aktiv gazdalkodas, folyamatos pénziigyi kontroll;

Onerd: sajat forrasok felhasznalasa;

bevétel termelése: termék, szolgaltatas el- vagy bérbeadasa, szerz6déskotés;
tagdij.
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Forrasteremtési terv — alapkérdések
e  Miért? — stratégiai célok megfogalmazasa
e Mire? — programok, tevékenységek tisztdzasa
e Mikor? — Gtemterv készitése
o Kivel? —felel6sségek, kompetencidk
e Mennyit? — koltségvetés készitése
e Hogyan? — mddszerek, technikak kidolgozasa
e Kit6l? Honnan? —forrasok azonositasa
e Mibdl? — a forrasteremtésre fordithato kiadasok

A palyazatok el6nyei:
e megvan az otlet;
e kidolgozott projekt;
o |ehet ra késziilni, tervezhetd;
e vissza nem téritendé forras;
e pénz;
e ismert feltételek vannak;
e partneri viszony.

A palyazatok hatranyai:
o sziikséges az 6nrész;
o kotott palyazati feltételek;
o egylttmikodési kényszer;
e kiirasok valtozasa;
e biirokracia, adminisztracio;
e hosszu atfutdsi idé.

Egy palyazati felhivas részei:
1. pdlyazat célja — tamogathatdé tevékenységek;
palyazok kore — felsorolas;
pénziigyi feltételek;
tdmogatas tipusa: visszatéritendd vagy nem visszatéritendd;
szlikséges onrész;
finanszirozasi Gtem: el6-, vagy utdfinanszirozas;
elszamolhato koltségek;
beadasi hataridg;

Lo NV R WN

adatlap;
10. sziikséges mellékletek.

A palyazat fébb részei:

1. KisérGlevél

2. Aszoveges ismertet6 0sszefoglaldja

3. Bevezetés

4. A probléma és a program részletes leirasa
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Hosszu tavu cél

Rovid tavu célkitlizések
Megvaldsitasi médszerek
Ertékelés

. Koltségvetés

10. Kordbbi és tovabbi tdmogatasok
11. Aldtamasztd anyagok

© 0N W

Palyazatiré ,,rohamfelszerelés”:
szervezet alapdokumentumai;
szervezeti adatlap;
kordbbi palydzatokbdl egy-egy példany;
kildetés, misszid, tervek;

1

2

3

4

5. eddigi tevékenység;

6. sikerek (Ujsagcikkek, tamogatdi levél);
7. publikdcio, kiadvanyok;
8. oOnéletrajzok;

9

pecsét.

Palyazati fogalomtar:

Adomany: az adomanyozé altal anyagi, targyi, vagy human eréforrdas, melyet a szervezet
rendelkezésére bocsat.

Adomanyoz4: az a természetes, vagy jogi személy (intézmény, szervezet, cég, stb.), aki a programot
tdmogat;ja.

Adomanyszervezés: az a tevékenység, amikor a szervezet a programjahoz nem palyazati Gton kivan
tdmogatast szerezni.

Ajanlasok: a program megvaldsitasat ajanld szakmailag kompetens személy(ek) irasbeli ajanlasa
segitheti a pdlyazat pozitiv elbirdldsat. Ez az ajanlétél semmilyen késébbi elkotelezettséget nem
igényel, de mégis a palydzé hitelességét, szakmai felkészilltségét tamasztja ala.

Cél: egy adott id6re elérendd allapot mérheté médon megfogalmazva.

El6készités: mivel a palyazat kiirdsa utdn a beadasra nem szokott tul sok idé lenni, ezért célszer( a
szervezetnek elGre készilni a palyazatokra. Ez egyrészt jelenti azt, hogy a szervezetnek legyenek
kidolgozott projektotletei, amit meg akar valdsitani, és ha megjelenik a kiirds, akkor viszonylag
gyorsan palyazati formaba tudja szedni azt, masrészt kisérje figyelemmel azokat az eseményeket,
amelyekbél esetlegesen mar el6re is tudhatd az esetleges pdlyazati kiirds (pl. el6z6 évek
tapasztalatai).

Elszamoldas: az adott tdmogatasrél a tamogatd felé el kell szdmolni a forras felhasznaldsardl. Ez
alapvet6en a pénziigyi beszamoldt tartalmazza, ami a szamlak masolataval, a kiadasok Osszesitésével
torténik — az elszamolds feltételeit altalaban a tdmogatd hatdrozza meg. Kérhet elszamolast a teljes
programrdl vagy csak a tdmogatas felhasznalasardl.

Er6forras gazdalkodas: a csoport olyan tevékenysége, amelyben a rendelkezésére allé eréforrasokat
csoportositja, dont a felhasznaldsuk elosztdsardl, maodjardl.

Eréforras: minden, ami a csoport altal a szlikségletek ellatdsdra mozgdsithatd. Az eréforrasok
formaja lehet human (munkavégzés), targyi (eszkozok, berendezések, egyéb infrastruktura),

pénziigyi.
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Formai hiba: amikor a palyazé hibdsan, vagy hidanyosan tolti ki az adatlapot/(irlapot, nem a kiirasnak
megfelel6 mellékleteket csatolja a palydzathoz, nem fizeti be a pdlyazati dijat, illetve hataridén tul
nyujtja be a palyazatot. llyenkor a kiird altaldban a program tartalmatdl flggetleniil elutasitja a
palyazatot, és nem ad ra tamogatast.

Hataridok: beadasi, amig a palyazatnak be kell érkeznie a palyazatot kiirokhoz, vagy amig legkésébb
postara kell adni a pdlyazatot. Megvaldsitasi, amig az adott programnak meg kell valdsulnia.
Elszamoldsi, amig az adott programrdl az elszdmolast el kell késziteni, és eljuttatni a tdmogatdnak.
Hitelesség: a hitelességet két oldalrdl kozelithetjik meg. Egyfel6l a szervezet jogi statuszdnak
bizonyitasa megfelel6 dokumentumokkal (alapszabaly, birdsagi bejegyzés, stb.), hogy valdban létezé
szervezetrdl van szd. Diakonkormanyzat, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet esetén
a kotelezettségvallalé megfelel6 dokumentumainak vizsgalata. Masrészrél szintén a szervezeti
hitelesség kérdése, hogy a tdmogatott programot milyen minGségben hajtja végre, szdmol el, illetve a
tdmogatott programon kivili tevékenysége milyen 6sszhangban van az egyéb programjaival.
Informdlis kapcsolatok: a csoport, illetve tagjainak nem szervezett, személyes kapcsolatai, amelyek
er6forrasként mozgodsithatdak, illetve kilonb6z6 er6forrasokhoz valé hozzadjutast segithetik
(kapcsolati t6ke).

Kiiras: a palydzati kiirds altaldban tartalmazza: a tamogatds céljat, a palyazok korét, a tdmogatas
mértékét, a beaddsi hatarid6t, format és cimet, kotelez6 mellékletek listdjat, illetve a célon belil
prioritast élvez6 szempontokat.

Koltségvetés: az anyagi erGforrasok szambavétele. Minimdlisan tartalmaznia kell a felmerilé
kiadasokat, és az ezek fedezéséhez sziikséges bevételeket. Idedlis esetben a bevételi oldalon
megjelenik az is, hogy honnan jon az adott forras.

Kiilalak: a pdlyazat kilalakjanal figyelni kell arra, hogy a palyazat jél olvashatd legyen, és
strukturdltsdga segitse a kdnnyebb attekinthetfséget, mellyel megkdnnyithets a dontéshozdk dolga.
Megvaldsitas: a projektnek azon fazisa a tervezés utan, amikor a cél elérése érdekében a konkrét
tevékenységet végzi a szervezet.

Oneré: azon eréforrasok, amelyekkel mar rendelkezik a szervezet, vagy sajat maga biztositja.
Palyazat szerkezete: amennyiben a palydzé masképp nem kéri a kdvetkezGket tartalmazza: a
program indokoltsdga, a projekt sziikségszer(iségének bemutatdsa; a program célcsoportja,
résztvev6k kore, létszama; a megvaldsitas |épései; a program koltségvetése; a varhatd konkrét
eredmények, hatasok bemutatdsa; a vallaldasok bemutatdsa (résztvevik, kérnyezet, és a tdmogatd
felé) egyéb tamogatasok, egyéb egyuttmlkodések bemutatdsa; a szervezet bemutatdsa; a
szakmaisagot alatdmaszté dokumentumok (pl. el6z6 program dokumentacioja, Ujsagcikkek); egyéb a
kiir6 altal kért mellékletek.

Palyazati adatlap: szintén a pdlyazatot kiiré 3altal meghatarozott Grlap, amelyen a szervezettel
kapcsolatos informacidkat gy(ijti 6ssze, melyek majd a szerz6déskotéshez sziikségesek (pl. székhely,
képvisel6, bankszamlaszam stb.). ElImaraddsa vagy hibas kitoltése formai hibassa teszi a palyazatot.
Palyazati lehet6ségek: a kilonb6z6 pénzosztd szervezetek palydzati kiirdsait az interneten is és a
sajtoban is megtaldlhatjuk. A szervezetnek meg kell néznie, hogy sajat programja a kiirt palyazati
céloknak megfelel-e, a palydzék kérébe 6 beletartozik-e, és ha ezen feltételek megfelelnek, akkor a
palydzaton érdemes elindulni.

Palyazati (rlap: altaldban a pdalyazatot kiird altal biztositott Grlap, melynek segitségével egységesen
értelmezhetévé, értékelhetévé és egységes adatbazisba tudja tenni sajat maga szamdra a
palydzatokat. A kérdések altaldban a programra vonatkoznak. Elmaradasa vagy hibas kit6ltése formai
hibdssa teszi a palyazatot.
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A program ismertetése: a program céljat, célcsoportjat, megvaldsulds helyszinét, a szakért6k
hatterét, a program elGkészitését, megvaldsitdsdnak lépéseit, lezarasat és az értékelési szempontokat
tartalmazza.

Program sziikségessége: a palyazati program altaldban akkor j6, ha valamilyen probléma
megoldasara ad megoldast, ezért célszerl végiggondolni és leirni, miért is van sziikség a program
megvaldsulasara. Ez nagyban segiti a dontéshozdkat abban, hogy eldontsék érdemes-e a pdlyazatot
tdmogatni.

Projekt: olyan feladat, amelyet tiszta célkit(izések, id6beli, pénzligyi és munkaer6-korlatok, mas
feladatokkal szembeni korilhataroltsag és specifikus szervezet jellemez.

Projektleiras: a fenti program/projekt leirasa. Tartalmazza a projekt indokoltsagat bemutaté hattér-
informdcidkat, vildgos célokat, a feladatokat, hatdrid6ket, felelGsségeket, erGforras-sziikségleteket.
Ha a projektre kilon szervezeti struktura allt fel, akkor annak felépitését, és mikodési leirdsat is
tartalmazza.

A szervezet bemutatasa: a szervezet céljabdl, tagjainak bemutatasabdl, a szervezet elmult id&szaki
tevékenységeinek bemutatasabdl, a pénzigyi helyzetérél (amennyiben ez sziikséges), és a szakmai
kompetencidk bizonyitasabdl all. Ez a bemutatkozas azt szolgdlja, hogy a dontéshozdk, akik nem
ismerik szervezetiinket, atfogdbb képet kapjanak a szervezetr6l és megbizonyosodhassanak arrdl,
hogy a szervezet szakmailag felkésziilt, technikailag képes a program megvalésitasara.

Széhasznalat: erre nincs altaldnos szabaly. Fontos, hogy a palyazat nyelvezete legyen koherens,
derlljon ki bel6le, hogy szakmailag hozzaért6k készitették el6 és valdsitjdk meg a programot.
Célszer(i tovdbba a palyazati kiirdsban és a kiiré dokumentumaiban megfigyelni, mik azok a
hangsulyok, és kulcsszavak, amelyekre a kiird ,,ugrik”.

Sziikséglet: mindazon dolgok 6sszessége, amelyek az adott projekt megvaldsitasahoz sziikséges.
Tamogatas: a szervezet, vagy csoport olyan bevétele, amely nem szolgaltatasbdl (azaz nem a
kliensektél), befektetésbdl vagy termékeladasbdl szarmazik. Tipusai: anyagi, targyi (eszkdz), human
eréforras.

Tamogatasi formak — forras tipusok: tamogatdsi formdakat tobbféle szempontbdl csoportosithatjuk
ugymint: mikodési /a szervezet m(ikodtetésére fordithatd/ — projekt /a projekt megvaldsitasara
fordithato; illetve egyszeri — folyamatos.

Tamogatasszervezési stratégia: a csoport vagy szervezet el6re meghatdrozott, révid, kozép, vagy
hosszu tavu terve arra vonatkozdan, hogy milyen tipusd tamogatdst, milyen értékben, hogyan kivan
megszerezni.

Utemterv kidolgozadsa: olyan terv létrehozdsa, amely megadja, hogy az egyén, vagy csoport
projekttel kapcsolatos résztevékenységeit mikor kell elkezdeni, vagy befejezni a cél elérése
érdekében.

Palyazatokkal kapcsolatos ajanlott weboldalak:
https://www.palyazat.gov.hu/

Pélyazat FigyelG: http://www.pafi.hu/

Pélyazat Menedzser: http://palyazatmenedzser.hu/

Forrasfigyeld: http://www.forrasfigyelo.hu

Nemzeti Egyuttmdikodési Alap  http://civil.info.hu/web/nea/home



116 Didkdnkormanyzati Kisokos 3.0



Didkonkormanyzati Kisokos 3.0

13. Projekt

Projekt: olyan 06ndllé (egyedi, nem szokvanyos), tartalmilag és pénzigyileg is a mindennapi
m(ikodéstél jol elhatarolhatd (egyszeri) feladat, amely egy-egy konkrét cél megvaldsitasara iranyul,
eredménye mérhets, értékelhetd, id6ben jol korilhatarolt. A projekt — optimalis esetben — a
szervezet hosszu tavu, stratégiai céljainak megvaldsitasat szolgalja, ugyanakkor id6tartama révid vagy
kozéptavu.

Program: az egymadsra épil6 vagy egymast kiegészits, azonos célokat kit(iz6 projektek sorozata.

A projekt menedzsment funkcidi:
e 3tervezés;
e szervezés;
o koordinalas;
o ellen6rzés;
e adminisztralas;
e az eredmények szdmbavétele.

A projekt sarokkovei:
e projekt kezdeményezés;
e projekt célmeghatarozas;
e projekt tervezés;
e projekt végrehajtas;
e projekt lezaras;
e projekt értékelés.

A projekt rendszerkdrnyezete:
e aprojekt neve;
® aszervezet neve;
e a projektgazda neve;
e a projekt-vezetés adatai (név, cim, elérhetdség);
e aszervezet tevékenységéhez miként kapcsolddik a projekt;
o kapcsolddo korabbi projektek referenciai;
e kornyezeti tanulmany (adatgyjtés a célok kapcsan);
e részprojekt vagy 6nallé projekt.

Tervezés (a projekt el6készitése):
o célok megfogalmazasa;
e konkrét eredményelvarasok tisztazasa;
e atervezett program megfogalmazasa;
e asziikséges emberi, targyi és pénzigyi er6forrasok szdmbavétele;
o azer6forrasok megszerzésének maodja;
e idd&beli Utemezés;
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a projekt magvaldsitasanak szakmai tartalma;
a menet kdzbeni és végsé ellendrzés;
a nyomon kovetés médszerei és mutatai.

A projekt célja:

vildagosan megfogalmazott eredmény;
célcsoport: a projekt lehetséges résztvevéi;

célcsoport szegmentaldsa: konkrét célcsoportok meghatarozasa, nagysdg, 0sszetétel, stb.;

a projekt varhaté hatasa;
igényfelmérés.

A jo6 projekt (REMEK vagy SMART):

R — redlis (Realistic)

E- elérhet6 (Acheivable)

M — mérhetd (Measurable)
E — eloszthato (Timed)

K — konkrét (Specific)

Megvaldsitas:

végrehaijtds;

feladatok kit(izése, cselekvés;

irdnyitas, folyamatkodvetés, monitoring, szabalyozas;

szlikség esetén az eredeti terveket korrigdlni, mdédositani kell;
forrasmenedzselés.

Ertékelés:

elemzd értékelés;

eredmények felmérése;

gazdasagi értékelés;

irdsos beszamolo elkészitése;
fejlesztési lehetGségek szambavétele.

Hogyan irjuk le a projektet palyazatban?

1.

Lo N R WN

Projekt cime, helység, id6tartam és célcsoport

A projekt oka (sziikséglet-analizis)

Célok és célkitlizések (Mit szeretne elérni a projekt? Vart eredmények)
Maddszertan (Hogyan kivanjuk elérni a célt?)

Er6forrasok (anyagi, pénziigyi, human, szolgaltatas)

A projekt koordinalasa (Ki a felelgs?)

A projekt id6beli itemezése (kezdet és lezaras, stb.)

A projekt értékelése (Milyen kritériumok szerint?)

Koltségvetés (raforditasok, bevételek)
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14. Javaslatok és otletek a diakonkormanyzatok hatékony
kommunikacidjahoz és miikodéséhez

A tudatos kommunikacié elengedhetetlen feladata a didkénkormanyzatnak is.

Ezt figyelembe kell venni ahhoz, hogy munkajat sikeresen tudja végezni, tovabbd, hogy a diaksaggal
kialakulhasson a rendszeres parbeszéd és a kozvetlen, jé kapcsolat, illetve nem utolsé sorban azért is,
hogy tagjai szamara nyilvanvalé legyen k6zos munkdjuk célja, mikodésik miértje.

1. Feladatterv készitése
A hatékony kommunikaciéhoz el@szor is szikséges a didkonkormdnyzat jol atlathatd stratégidja.
Hogyan képzeljik ezt el? Egyszer(ibb, mint gondolnank, csupdn 6ssze kell szedni a kovetkez6ket:

1. adidkonkormanyzat tagjai,

2. adidkonkormanyzat konkrét céljai, feladatai,

3. adidkonkormanyzat feladatainak id6terve és

4. adiakdnkormanyzat feladatainak eszkozei.

Honap |Feladat |Eszkoz6k |A feladatért felel6s tagok

Ha a didkdnkormanyzat tagjai egy megbeszélésen ezeket végiggondoljak, 6sszeszedik, maris sokkal
egyszer(ibb lesz a tovabbiakban megbeszélni a teenddbket, és atlatni mindennapi miikodésiiket.

Az Ulések alkalmaval a didkonkormdanyzat nyomon kovetheti, és kezelheti feladatai sikerességét,
hozzatehet vagy mddosithat aktualis Ggyein, és mindezt atlatja kis tablazataban.

Javaslom, hogy minden didakonkormanyzati tagnak legyen sajat példanya a tablazatbdl, hogy 6 maga
is tudja, milyen feladatok vannak, és neki miben van szerepe, munkaja. Ugyanis, ha ez nincs
Osszegyl(jtve, Uugy maguk a didkonkormanyzati tagok sem latjak at mikodésuk aktualis céljat, és
kénnyen elveszhetnek a mindennapok feladatai kdzott.

2. Kommunikacids terv
A feladatterv elkészitése utan ajanlott egy kommunikacids terv készitése is, amely szintén nem
bonyolult feladat. Ez segiti a feladatokhoz sziikséges kommunikaciot az iskolan belil és kivil. Egy
komplex kommunikacids modell helyett, az aldbbi tablazatban megtaldalhaté mindaz az alapveté
kommunikdcids tényez6, ami a didkdnkormanyzat (izenetdtaddsdban hatékonyan szerepelhet.
Fontos, hogy a tablazatbdl kideriljon minden, ami szikséges a didkdnkormanyzat tagjainak
kommunikacids oldalrdl is:

e  Mikor?

o Mit?

o Kiknek sz6l az lizenet?

e Milyen eszk6zokkel?

o  Kik csindljak?

Honap |Uzenet |Célcsoport |Eszk6zék |Felel6sék
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3. Hogyan kommunikaljunk sikeresen?

A hatékony kommunikdcié kulcsa az egyszerl( lizenet.

Vegylink egy példat, hogy jobban megérthessik miis az egyszer(i izenetatadas |ényege:

a didkonkormanyzatok feladatai kozé tartozik a didkok érdekképviselete, am a didkoknak tudniuk kell
arrdl, hogy a didkdonkormadnyzat ezt a feladatot is ellatja.

I”

Ha egy didkonkormanyzat ,,nem beszél”, akkor a didkok sem fogjak tudni, hogy a didkdnkormanyzat
értik van. Példaul ha nincsenek elhelyezve az iskola falitjsagjain szérélapok vagy ismertet§ anyagok
a didkonkormdnyzat elérhetG6ségérél, akkor a didkok nem tudnak hozzdajuk fordulni segitségért, és igy
az érdekképviselet, mint fontos feladat madris meghildsul. Ha azonban a didkdnkormanyzat
rendszeresen kiteszi Uzeneteit, felhivasait a falidjsagra, akkor a diakoknak mdédjuk van lgyeket
generdlni, azokba beleszdlni, igy a forum és visszacsatolas lehetGsége adotta valik.

Vegylink egy példat az (izenet leegyszer(sitésére, és az érthet6ség fontossaganak hangsulyozasara:
,2012. majus 3-an gylléseziink, ha van kedvetek, gyertek és csatlakozzatok minél tobben!
Taldlkozzunk a klubban!” — olvashaté a didkénkormdnyzati tizenet a falitjsagon.

Ranézésre ez az lizenet egyszerl és érthetS. Am ebbél az lizenetbsl nem deriil ki az, hogy mirél van
szé pontosan, miért fontos, hogy elmenjenek oda a didkok, magyarul, mi lenne a célja a gy(ilésnek —
tehat az lGzenet Iényege kimaradt.

Egyszer( és ,tiszta lGzenetként” ez igy nézhetne ki:

,A didkonkormanyzat nyitott Ulést tart az iskola klubhelyiségében, hogy megbeszélhessik a
legéget6bb didkjogi problémakat!

Gyere el Te is, hogy megtudhassuk, megbeszélhessiik, min szeretnél valtoztatni az iskoladban!
Id6pont: 2012. majus 3. 16 éra Helyszin: az iskola klubhelyisége”

A lényeg tehat a pontos megfogalmazason, valamint a kozérthet6ségen van.

Fontos végiggondolni, hogy pontosan mit szeretne a didkdnkormanyzat kommunikalni, mi az tizenet
lényege, melyek azok az informacidk, amiket el lehet hagyni az egyszer( kozlés kedvéért, és melyek
azok, melyeket semmiképpen sem.

4, Tovabbi hasznos 6tletek

Az aldbbiakban néhany egyszer(ien megvaldsithatd oOtletet veszek sorra, hogy miként lehet a
diakdnkormanyzat hatékony kommunikaciéjat, és a visszacsatolds lehet6ségét megteremteni a
didkok és a diakonkormanyzat kozott.
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Panaszldda, e-mail cim a didksdg szamdra a diagkénkormdnyzat felé

A panaszldda lehetdséget nydjt anonim moddon, azaz névtelenil jelzést adni a didkoktdl a
diakdonkormanyzat felé. Ez elGsegiti a diakjogok védelmét, a didkénkormanyzat érdekképviseletét, és
akar tgyrendjének kialakitasat is.

Mindezek mellett azért is fontos ezt a fdérumot Iétrehozni, hogy a didkok érezzék, a
diakonkormanyzat nem csak létezik, hanem értiik van, rdéluk szdl, figyel rajuk, érdekli a diakok
panaszai, észrevételei.

Ha nincs panaszlada, jo 6tlet lehet létrehozni egy e-mail cimet kilon erre a célra, ahol a didkok név
nélkil jelezhetnek a didkdnkormdnyzatnak, ha segitségre, informaciéra lenne szlikséglik vagy
javaslatuk van. Hozzateszem, ehhez elengedhetetlen ezt az e-mail cim elérhet6séget is nyilvanos
helyeken feltlintetni. (Az iskola nyilvanos terei példaul a falitjsdg, iskolaujsag, osztalytermek
faliujsagjai, az iskola honlapja.)

Allandé informdciok megjelentetése a digkénkormdnyzatrol
(faliujsagok, iskolaujsdg, honlap)

Ahogy az el6z6 pont végénél mar kitértem rd, nagyon fontos lenne, hogy a kdznevelési intézményben
lathaté legyen a tanuldk szamara, hogy a didkdnkormdnyzat hol érheté el, hogyan lehet hozzajuk
fordulni segitségért, de legalabb az alapinformacidkat tudni és latni lehessen nyilvanos fellleteken.
Nyilvdnos felllet alatt ebben az esetben az intézmény honlapjat, a faliujsdgokat, az iskolaujsagot
értem.

Ha a didkdnkormanyzat ezeken a fellleteken elhelyezi elérhetGségeit, valamint m(ikodésének céljat
roviden és jol érthetéen, a tanuldk el6tt maris egyértelmdvé valik a feladata. Nem is gondolndnk,
hogy ez az egyszer(i kommunikacids |épcsé milyen sok helyen hidnyzik. Ha ez nincs, a diaksag honnan
tudja, hogy miért jo és hasznos dolog szdmara a diakonkormanyzat?

A digkénkormdnyzati megbeszélésekre valé propagdlds

Sajnos javarészt az tapasztalhatd, hogy a diakénkormanyzat nem trendi dolog napjainkban, mivel a
didkok nagy része azt sem tudja, hogy mirdl szél, miért hasznos.

Eppen ezért fontos lenne, ha a didkénkormanyzat tagjai az osztalyaikban lehet&séget teremtenének
maguknak a didkénkormanyzat propagdlasara, Uj tagok meghivasara, (léseik nyitottsdgdnak
artikuldlasara. Példaul j6 lehet6ség lehet az osztalyokon beliili propagdlasra, ha az osztalyfénokokkel
egyuttmuikodve, az osztalyfénoki érakon helyet kaphatna a diakonkormanyzati tléseket kovetSen az
osztaly didkéonkormanyzati tagjanak roévid beszamoldja, hirkdzlése a didkdnkormanyzat aktudlis
tgyeirdl, kérdéseirdl, felmerilé problémairdl.

Ezen javaslatok és Otletek megvaldsitdsa nem csupan a diakénkormanyzat mindennapi munkajat és
kommunikdciéjat segitené, hanem a didksag informacidellatasat nagyban javitana, mellyel kdzvetett
madon elGsegitené a diakok jogainak védelmét és a jogtudatossaguk fejlédését is.
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15. Ujsagirasrol, nyilvanossagroél CSAK didkoknak!

Jol eladhaté kezdémondatot keresek. Olyat, ami kinyitja a filed, a szived és felkelti a
kivancsisdgod. Minden felnétt igy all el6tted, akar tanarod, akar edz6d vagy a sziileid. Akar Gerald
Durrell: Csaladom és egyéb allatfajtak cimii konyvében Teo. O mindennél jobban szereti azt, amivel
foglalkozik, és a téma iranti szenvedélye ragalyos.

1. Miért? Csak!

Az Ujsagirds, az iras tartalma, formai, tempdja, szerkezete... sokat valtozott az elmult években. Kicsit
ugy is lettiink vele, mint a focival: mindenki tud jatszani, csak labda legyen. Labda pedig b6ven akad.
A nyilvanossag férumai minden irdnybdl hulldmzanak felénk, és arra hivogatnak: szdélalj meg!, irj!,
mondd el a véleményedet!, mutasd meg magad!

Azért kell errél beszélni, mert lehet&séget és veszélyt egyszerre jelentenek ezek a "labdak". Kezdjik a
lehetdségekkel!

A) Feln6tt magatartas elmondani a véleményedet.
B) Felnétt szerep gondolkodni és errél meghallgatni masok véleményét.

C) Felnétt dolog mindezt kulturaltan kozélni - ugy, hogy nem lesz félrebeszélés, és a masik iranti
tisztelet is megmarad. Ugy, ahogy sokszor a felndttek sem tudjak. Gyerekként, fiatal felnSttként
megvan az a képességlink, hogy masképp és mas osszefliggésekben latunk dolgokat. Ezt mondd el!

2. Vazlat!!!

Amikor foglalkoztat egy kérdés, amit megosztanal, vagy kapsz egy ilyen feladatot - mindegy, hogy
onként jelentkeztél ra, vagy onként jeloltek ki... - vdlassz néhany vagy akar tobb maddszert is a végig
gondoldasara!

Ezen a mddon mind az irdsod tartalmat, mind annak megjelenési formdjat, helyét stb. el tudod
képzelni. Nagyszer(, ha tokéletességre vagysz, de préba nélkiil nincs siker. Michalengelo Buonarroti
is rontott el rajzot, szobrot, Albert Einstein is volt, hogy elszamolta magdt, Thomas Alva Edison és
Nikola Tesla is sokaig kisérletezett, amig sikertltek a kit(izott céljaik. Vagy soha nem sikeriiltek...

Orkény Istvan vagy Esterhdzy Péter, Liszt Ferenc vagy Ludwig von Beethoven is biztos, hogy papirra
vetett Otleteik kdzil nem egyet téptek dssze, most mégis kotelezé tananyagok. Ha bele sem vagsz,
100%, hogy nem fog sikeriilni. Prébald ki magad: érdekes vagy, és érdekesek a gondolataid, a terveid,
a céljaid. Ujba kezdeni még mindig kénnyebb, mint nem kezdeni semmibe. Az elSbbi dontés
magaban hordozza, hogy te lehetsz az Uj Andre Agassy, Ringo Star, Martin Luther King vagy Kertész
Imre.

Egy fontos aprdsag: mindez csak kitartd tanuldssal, munkaval, jo kudarc és sikert(ir6 képességgel
lehetséges. Ez mind tanulhatd. Jé hir, hogy a kitartas egy id6 utdn életformava és személyiséged
részévé valik. Legyél 6nmagad!

A) Készithetsz folyamatabrat.
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B) Rajzolhatsz gondolatfelhét.
C) Swot-elemzést.

D) Vagy egész egyszerlien firkalhatsz rajzokat papirra, kilonb6z6 szinekkel. A lényeg, hogy
végiggondold, mit szeretnél. Honnan hova akarsz eljutni, és kdzben mi torténik.

Kiegészités:
- ha nem értesz vagy tudsz valamit, kérj segitséget, tandcsot vagy olvass utana!

3. Beszédtdl a beszélgetésen at a nyilvdnos megszélalasig. Ciki elmondani a véleményed? Ha
elmondod, akkor mit érdemes végiggondolni.

Nos, tehat készen allsz. Tisztaztad a célod, azaz, hogy mirdl szeretnéd elmondani a véleményed. Tul
vagy néhdny beszélgetésen, amikor beszélgettél errél olyanokkal, akiket ismersz vagy nem ismersz.
Tudod, hogy kit6l vagy kikt6l kapsz segitséget, ha elakadsz. Ismered, hogy kikkel valésithatod meg.
Nyilvan a megnyilatkozas formajat is kitalaltad.

Tudod, hogy kinek szanod a mondanivaléd, és mit akarsz vele elérni.

A) Ha le fogod irni, teheted azt példaul az iskolaban kifliggesztett plakatokon, iskolai Ujsagban vagy
internetes didkférum(ok)on.

B) Ha el szeretnéd mondani, akkor megteheted példdul ezt iskolaradidban vagy a netes kdzosségi
féorumokon.

C) Ha fotdzni vagy filmezni akarsz, széles e vilag internetes kdzonsége és szamtalan pdlyazat vérja
jelentkezésedet.

Nem ciki, ha tanulsz némi mifajelméletet, technikat. S6t! Az Ujsagirdi mifajok megismerésével olyan
eszkozoket tanulsz meg tudatosan hasznalni, amelyek megkdnnyitik mindazt, amirél fent meséltem.

Segitenek végiggondolni, hogy hol, mit és milyen formaban adj elS. El tudod dénteni azt is, hogy a
véleményedet sziikséges-e elmondani, ha be akarsz mutatni egy témat. Am lehet, hogy egy objektiv
és partatlan tényfeltards, akar tobb fél alldspontjanak bemutatdsa lesz, ami kodzelebb hozza az
olvasddat vagy hallgatédat az altalad képviselt téma megértéséhez.

A média, az Ujsagirds - ezerféle mas nevet haszndlunk ezekre - a befolyasoldstdl a jo példak
felmutatdasaig, a kivancsisag kielégitésétdl az altalad képviselt kozosség érdekeinek, tapasztalatainak
felmutatasaig barmitél barmeddig terjedhet.

A megnyilatkozasok maédjara is szdmtalan gyakorlat van: lehet valaki botranyos és provokativ,
felkésziilt és tiszteletteljes, itélkez6 vagy haborgd, sugalmazd vagy objektiv. S6t, lehet rossz
helyesirasu, pongyola kiejtésu is.

Szerintem, ha a lehet6 legjobbat prébalja meg kihozni magdbdl, akkor mindent megtett. Ha nem -
akkor nem tett meg mindent az tigye jo képviseletéért. A hir szent, a jél vallalt vélemény szabad.

4. A beszéd szabad terei. Forumok és facebook posztok, blogok és tarsai.
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Amikor megnyilatkozol, évd a személyiségedet. Az vilagos, hogy egyetlen kiradlyi csaldadba sem
ndsiulhetsz be, ha nem makulatlan a miultad, de bizonyos foglalkozasokkal és allashelyekkel sem
Osszeegyeztethetd néhdny kevésbé méltdsagteljes megnyilvanulas.

Az internet nem felejt!

Az irott, fotdzott és felvett megnyilvdnuldsok épp ugy lehetnek jé utravaldid, mint ellenségeid. Bar
Madonna és Michaelle Pfeiffer mds-mdas mdodon, de nem a kés6bbi utjat jarta ennyi id6sen, nem
lehet mindenkinek ilyen szerencséje. Lépjiunk tul az ijesztgetéseken, és nézziik a forumokon valé
megnyilvanuldsok masik oldalat!

Mikor prébald ki magad, ha nem ennyi id6sen?
Mire varsz?

Most vagy abban az életkorban, amikor mindenki azt mondja rélad, hogy ldzadsz, hogy "nem értem
ezt a gyereket". Ezek direkt hivdszavak, hogy valdsitsd meg magad!

Raérsz nem elmondani a véleményedet, nem leirni az érzéseidet, nem... nem tudom mit csinalni
kés6bb is, ha ugy dontesz. A tévedés joga nagyon nagy kincs! (Legdlis és erkdlcsos dolgokrol
gondolkodva.)

5. Bakancs-lista, azaz ha érdekel az iras, Gjsagiras. Néhany formai elem, amire épithetsz.

Gyakran feltettem a kérdést, ennyi id6sen, mint most te vagy, hogy kinek, minek és mit tanuljak.
Voltak azonban olyan dolgok, amelyeknél meg sem fordult el a fejemben, hogy megtanuljam-e. Vajon
miért?

Utdlag azt latom, hogy minden én lettem, amit tanultam vagy tettem. Az is, amit nem tanultam vagy
tettem. A hagyomanyos Ujsagirdi m(ifajokat vagy szénoki technikdkat példaul érdemes megtanulni.
Olyan keretet adnak, mint mikor megtanulod egy sportag jatékszabalyait. Ett6l tudod, hogy mit
csinalj a palyan, és érted sportkozvetités alatt, hogy mi torténik.

Flggetlendl attél, mit mond a speeker. Te dontheted el, hogy mit latsz nem a kdzvetité helyetted.
S6t, helyzeti elé6nyben vagy azokhoz képest, akik laikusként keverednek a palyara.

Ha megtanulod a formakat, a sziikséges tartalmakat és szabalyokat, ha talalsz egy j6 csapatot és/vagy
tanacsaddt az 6reg 6rdog sem mondhatja rad, hogy nem indultdl el felkészilten az dton.

Miért van olyan, amit jélesik tanulni?

Mert valamit6l vagy valakitél érdekes lett szdamodra. Mint Gerald Durrell szdmara a biolégia Teo
miatt. Vagy nekem a tanulds Egerszegi Andrea, a bioldgia Ormai Ferenc nagyapam, a torténelem
Kovats Andras édesapam, az 6koldgia Lanyi Andras és Andrassfalvy Bertalan oraitol.

Valahogy igy van ez...
6. A beszéd, a megszolalas ereje. Es kovetkezménye...

A kovetkezményekbe sokszor a legnehezebb belegondolni. Ha a fentieket atolvastad, akkor azonban
mar jé Gton jarsz, hogy fel tudd mérni a lehetSségeket. Es még akkor sem mindet.
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A sz0 szerinti vagy atvitt értelemben megszdlalas alakit téged és a kdrnyezetedet. Minden tapasztalat
hozzaad kés6bbi szerepeidhez.

Vannak persze, akik nem szeretnek megnyilvanulni. Ezzel sincs semmi baj. Ok lesznek a csatlakozék, a
szavazok, a jelen lév6k, a tdmogatok, akik az er6t adjak. Hal' Istennek mindannyian masok vagyunk.
Mit kezdene egy hangyaboly vagy méhkaptar csupa kirdlynével?

7. A te tapasztalataid. Hova fordulhatsz segitségért, hol oszthatod meg véleményed, 6tleteid?

A szbveg végén lév6 irodalomban taldlsz néhany jo internetes elérhetGséget. Ezeken didk és
diakonkormanyzati tandcsokat, jogorvoslatokat kaphatsz. Ezen felll tapasztalatcserére és
oOtletviharra is teret adhat.

Az ajték nyitva allnak, csak kopognod kell...

A didkonkormanyzatok egylttmlkodésére a Didkparlamentek ideje kozott is van lehet6ség, a
személyes kapcsolatok pedig a leger6sebb kapcsok, avagy patentek lehetnek koztetek.

A kornyezetedben is nézz koriil! Kezdeményezz olyan kapcsolatokat, amelyek az altalad valasztott
tartalmu vagy formaju lgyet tdmogatja. Legyen sz6 jo szponzorrdl, hires emberrél, vagy amire te
gondolsz, én meg nem...

8. Kezdeményezz! Konny( Katat tancba vinni, de érdemes-e tancolnia?

Hallom, hogy valaki duruzsolja, hogy a tanulds az elsd. Ez igy is van, de hogy mire van idGd, azt te
dontod el. Nem abban az értelemben, hogy akarsz-e matematikat vagy bioldgiat tanulni, hanem hogy
mennyi id6 alatt irod meg a matek és biosz hazit. Majd mit csindlsz az utana lévé id6ben.

Ha hideg van, akkor behuzod fejed a vallad kozé, gércsben tartva a labszarad ismételgeted, hogy
megfagyok... vagy hideg van, kihuzod magad és konstatalod, hogy "A mandbal, cudar egy id6, de
legalabb kifagynak a féldben a pajorok és kevesebbet permetezik majd a novényeket. Mellesleg én
sem vagyok cukorbdl: érzem a hideget, de nem hagyom, hogy ez uralja a gondolataimat. Aztan meg
Irkutszkban épp -28 fok van."

Oszd be az id6det! Tervezz! Tedd le az asztalra, amit le kell tenned, és akkor tdamogatni fognak,
szabad mozgast kapsz az ambicididnak! Szervezhetsz suli balt, lehetsz rajta dj, dekoratSr vagy fotds,
iskoldk vagy osztalyok kdzotti versenyen... ami akarsz! El tudod képzelni? En igen!

9. Azok a bizonyos varazseszkoz6k Harry Pottertdl. Példaul a mesebeli kezdés és a mesebeli
szamok. A legjobb befejezés.

Vannak misztikus, mesebeli és kdnnyen megjegyezhet6 szdmok. Vannak varazspalcak, unikornisok,
varazskonyvek. Ugy kezdSdnek a torténetek, hogy: ,Hol volt, hol nem volt...” és ugy fejez6dnek be:
Boldogan éltek, mig meg nem haltak.

Ezek allando kifejezések. Ezek az eszkdzok és utalasok a te életedet irjdk le. Epp Ugy, ahogy az apadét,
nagyapadét és annak a szépapjaét. llletve ugyanez néi dgon. Megtortént valdsagok sordrdl van szé.
Olyan eseményekérél, amelyeket a szerepl6k keltettek életre cselekedeteikkel.
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Ezért irja le sokszor pontosabban az irodalom az emberiség, egy teleplilés vagy koz6sség torténetét,
mint a torténetirds. A torténelem az onéletrajzod. Mellette a motivacids levél - te magad. Kérlek,
gazdalkodj jél, magadnak és a kozosséged hasznara mindazzal, amit kaptal!

irj, olvass legyél kdzszerepld vagy tdmogatd, az livegplafonrdl mindenki tudja, hogy te képzeled
magad folé! Elj teljes és magadat kibontakoztaté életet! En példaul szeretem a kertemet. Maris
indulok, és meglocsolom a névényeimet. J6 utat neked is!

Felhasznalt és inspiral6 irodalom (tobbek kozott):

Balazs Géza: Ujsagirdi ismeretek (Didkujsagirdk Orszagos Egyesiilete, 1993.)

Bencédy Jozsef: Sajtonyelv (Sajtohaz Kiadd)

Bernath LaszI6: Tanuljunk kdnnyen, gyorsan Ujsagot irni! (DAm Kiadd)

due.hu

diakonkormanyzat.hu

dokpatent.000webhostapp.com

Farkas Livia: Ennél zdldebb nem lesz (Bookline, Budapest 2013.)

Fischer Gyorgy: Hihetlink-e a kozvéleménykutatasoknak? (Bagolyvar Konyvkiadd, Budapest 2001.)
Gombo Pal: Sajtéismeret (Tankonyvkiadd, Budapest 1977.)

Lanyi Andras, Farkas Gabriella szerk.: Miért fenntarthatatlan, ami fenntarthat4? (L'Harmattan Kiado,
2010)

oktbiztos.hu
Sz. Koncz Istvan: Fele jaték, fele gyotrelem - Tuddsportrék (Cella Septichora Kiadd, Pécs, 2009.)

Szekfli Andras: Kommunikacio, nyilvanossag, esélyegyenlGség Magyarorszagon (Gondolat - MTA-ELTE
Kommunikaciéelméleti Kutatocsoport, 2007.)

Terestyéni Tamas, szerk: Kozszolgalatisdg a médiaban (Osiris, MTA-ELTE Kommunikaciéelméleti
Kutatdécsoport 1995.)

wmn.hu - D. Téth Kriszta: Elviszlek magammal
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16. Motivacio, csapatépités, hatékony egyiittmiikodés a
diakonkormanyzatban
Tippek a passzivitas feloldasahoz

Gyakori probléma az altaldnos érdektelenség, passzivitds a diakdnkormanyzatokkal kapcsolatban,
amely éppugy megnehezitheti a mar meglévS csapat hatékony egylttmikodését, produktivitdsat,
mint az Uj tagok toborzdsit vagy a DOK iskolan belili megitélését. Némi fantazidval és sok
odafigyeléssel azonban igazi kdzosséget alakithatunk ki, amelynek tagjai hatékonyan és 6rommel
tudnak egyiitt dolgozni — s ezt a kérnyezet is érzékelni fogja.

Motivacio

J6, ha a kozos munka kezdetén beszélgetnek a tagok arrdl, hogy ki miért tartja fontosnak a
didkdnkormdnyzatot, miért csatlakozott ahhoz. Onkéntes munkat végezni dicséretes dolog, de
valdjdban nem teljesen 6nzetlenil tesszik: mindenki azért foglalkozik a didkénkormanyzattal, mert
az valamiért megéri neki. Altaldban azért, mert 6romet okoz, vagy kozelebb visz valamilyen
személyes cél eléréséhez. Van, aki szeretné kamatoztatni a szervez6készségét, vagy szeretne
népszerlbb lenni a didkok vagy a tandrok kozott, toébbet foglalkozni valami olyasmivel, amit szeret.
Tudjatok meg egymasrdl, kinek miért éri meg! Lehet, hogy valaki még sajat magatdl sem kérdezte
meg ezt korabban, de talan épp azért taldlja meg ra a valaszt, mert elkezdtek beszélgetni réla. Az
egyéni motivacidk legaldbb olyan fontos szerepet kaphatnak az egylttm(ikédésben, mint a
diakdonkormanyzat céljaival valé egyetértés. Ha nem csupan sajat magatokrél, hanem egymasrdl is
tudjatok, hogy ki miért van itt, mit csindl szivesen, mit akar elérni; sokkal kénnyebben lehet
szétosztani a feladatokat és megszervezni a munkat — amellett, hogy egymast is jobban
megismeritek. A tagokbdl akkor nem lesz hidny, ha mindenkinek megéri valamiért.

Célok

Fontos, hogy egy szervezet, egy csapat megfogalmazza azokat a célokat, amelyekért dolgozik; tudja,
hogy hova szeretne eljutni. A didkdnkormdanyzatok tevékenysége sok helyen csupdan iskolai
programok szervezésére korlatozadik, azonban legaldbb ugyanilyen fontos, hogy a DOK érdekvédelmi
funkcidja is érvényesiiljon. Erdemes a célokat irasban is megfogalmazni — ez vilagossa teheti,
nyomatékosithatja a DOK vallalt feladatait.

A DOK mindeniitt ugyanazt csindlja? Ez egyaltaldn nem tdrvényszer(. Egy sporttagozatos iskoldban
példaul fontos vallalt feladat lehet a sport és a tanulmanyok 6sszehangoldsanak segitése és a sporttal
kapcsolatos programok szervezése; egy erd6 széli iskoldban nagyobb hangsulyt kaphat a
kérnyezetvédelem és igy tovabb. Bar a jogszabélyok meghatdrozzak annak a kereteit, hogy a DOK
milyen iskolai ligyekben, milyen szerepet vallalhat, ezen kiviil batran lehet célokat megfogalmazni
barmilyen méas, a didkokat érint6 ligyben is. Minden iskola mas és mas. A DOK akkor tudja
megszdlitani a didkokat, ha az iskola sajat, konkrét Ugyeivel foglalkozik. Szedjétek 6ssze kézosen: mi
kiilonboztet meg titeket mas iskolaktél? Mi foglalkoztatja leginkabb a didkokat? Mi az, ami a
legtobbjiket érinti?

A tagok és a holdudvar
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Hogy kik lehetnek a didkdnkormanyzat képvisel6i, arra nincsen pontos el6iras, s ennek a fejezetnek
sem célja a kivalasztds legmegfelel6bb mddjat megadni. Azonban nem szabad, hogy a
didkonkormanyzat zart, az iskola tobbi tagjatdl elszepardlt kozosség legyen. Egy szervezet
,holdudvaranak” hivjuk azt a kort, akik a szoros értelemben nem a szervezet tagjai, de valamilyen
maédon mégis kapcsolatban allnak, egyiittmiikédnek veliik. Epitsétek ki a sajat holdudvarotokat! Van
néhany kivaldé tancos a suliban? Kérdezd meg, van-e kedviik a tobbieket tanitani, vagy fellépni az
egyik rendezvényen! Vannak, akik szeretnek fotézni? Kérdezd meg, van-e kedviik a DOKkel egyiitt
kiallitast szervezni a képeikb6l! Néhanyan profin csindlnak sajat youtube csatornat, masok szuperil
hasznaljak az Instagramot, és van, aki még programozni is tud? Szervezzetek klubot, ahol mindenki
megtanithatja a tobbieknek, amit tud; cserébe pedig 6 is tanulhat masoktdl! Ez persze csak néhany
Otlet, a lista végtelen. A |ényeg, hogy mindig jarjatok nyitott szemmel és épitsetek arra, aminek az
alapjai mar amugy is megvannak, és vonjatok be azt, aki j6 valamiben. Ahhoz, hogy valamelyik diak
egyuttmikodjon veletek, nem kell hivatalosan didkonkormanyzatosnak lennie. Sokakat éppen az
elkotelez6dés riaszt — mi van, ha nem lesz rd elég id§, energia? De miért ne lehetne csak egy-egy
programba bekapcsolddni? A legtébben szivesen mutatjdk meg masoknak is az erésségeiket.

A DOK a tanuldkat képvisel8 szervezet, s ebbe beletartozik az is, hogy terepet, segitséget nyujt ahhoz,
hogy a didkok megismerjék és megmutassak magukat. Ha a didkénkormanyzat ezt magara vallalja,
elébb-utdbb arrél is ismert lehet, hogy ez az a csapat, aki becsatornazza az otleteket, és amelyen
keresztlil meg lehet mutatni, hogy ki miben j6. Minél tébben bevonddnak, annal népszeriibb lesz a
diakdnkormanyzat.

Keretek

K6z6s munkank kereteit egyiitt alakitsuk kil A DOK j6 esetben egy dntevékeny szervezet, amely
feladatait 6nként vallalja, és munkajat maga szervezi. Torekedjiink a hatdridék, feladatok, szabalyok
stb. konszenzussal torténd kialakitasara, hiszen igy mindenki érezni fogja, hogy a nem feliilr6l érkezd,
hanem sajat maga 4altal vallalt feladatokat a megbeszélt id6ben és maddon teljesitenie kell. A
diakonkormanyzat éppen igy lehet kivald terepe a demokracia és a vele jaro felelGsség tanuldasanak.

Erdekképviselet

Gyakran hattérbe szorul a didkénkormanyzatok ezen feladata, és a DOK inkdbb iskolai
programszervez6ként funkcional. Pedig a diakbnkormanyzat eredetileg (a koznevelési térvény bet(ije
szerint) a diakok érdekeinek képviseletére Iétrehozhaté szerv; amely foglalkozhat minden, a didkokat
érint6 kérdéssel. EbbdI kifolydlag az iskolai kdzéletet, programokat is alakithatja; de ebben az
esetben sem szabad elfelejteni, hogy a DOK alapvetd funkcidja a didksag érdekképviseletének
ellatasa.

Kényes teriilet ez, amelyet didknak és tanarnak egyardnt tanulni kell. Mindenekel6tt egy olyan iskolai
kultdrara van szikség e tevékenység kibontakozasahoz, amely a véleménynyilvanitds szabadsagat
tiszteletben tartja, s6t Osztoénzi a didkokat az Gket érint6 kérdésekkel kapcsolatos
véleményformaldsra; ugyanakkor megtanitja, hogy hogyan tegyék mindezt konstruktivan, a tanarokat
és a tobbi iskolai szerepl6t is figyelembe véve. Tudatositani kell azt, hogy az érdekképviselet nem
valami (vagy valaki) ellen irdnyulé tevékenység, hanem valaminek az érdekében torténik.
Nevezetesen azért, hogy az iskolai ,egyuttélés” miikod6képes legyen — s ez didknak, tandrnak,
intézményvezetbnek, sziilének egyarant érdeke.
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Képzés

A didk érdekképviselet nehézkessége az ismeretek hidnydbdl is fakad. Célszer(i ezért a
diakdnkormanyzat tagjainak részt venni didkjogi képzéseken. Hazankban tobb civil szervezet is
foglalkozik diakdnkormanyzati képzések szervezésével, amelyeken a jogi ismeretek mellett mas, a
DOK&t érinté témakrdl (programszervezés, palyazatiras, gazdalkodas, hatékony egyiittmiikddés stb.)
is hallhatnak a didkok. Az ilyen képzéseken leggyakrabban tréning jellegl foglalkozdsokat hasznalnak
az ismeretek feldolgozdsdra, amely sordn a fiatalok vitakultdraja, egylttm(kodési készsége,
kommunikacids készsége is fejlédik.

Azonban ha egy vagy két tanuldt elkildiink egy képzésre, az nem eredményez automatikusan
gordilékeny, aktiv didkonkormdnyzati munkat. Figyelmet kell forditani arra, hogy a képzésen részt
vett didkok megismertessék tarsaikkal a tanultakat, atgondoljak és megbeszéljék, hogy hogyan fogjak
a megszerzett ismereteiket a gyakorlatban alkalmazni. Tobb tapasztalattal rendelkez6 didkok maguk
is tarthatnak tréninget tarsaiknak.

Utanpétlas

Ha szervezetiink tagjai egymassal j6 kapcsolatban, barati viszonyban vannak, az jot tehet a kozos
munkanak. Az is el6nylinkre valhat, ha tébben ,magukkal hozzak” néhany baratjukat, igy bdvil a
tagok létszama. Figyelniink kell azonban arra, hogy a DOK ne véljon egy zart barati tarsasagga, és az
utanpotlas kérdésérsl sem szabad megfeledkezniink — hiszen ha a tagok befejezik az iskolat és
elballagnak, ,elfogyhat” a didkdnkormanyzat. Erdemes kidolgozni valamilyen konkrét stratégiat arra,
hogy hogyan vonjuk be fokozatosan a fiatalabbakat a munkaba.

Otthonosan az iskolaban

Sokat segithet a napi munkaban és a csapatépitésben is, ha el tudja érni a DOK, hogy kapjon az
iskolaban egy termet, vagy kisebb helységet, amelyet sajat irodaként hasznalhat. Nagyon hasznos, ha
be tud szerezni ide egy szamitogépet is. Meg lehet szervezni, hogy a sziinetekben és délutanonként
mindig legyen ott egy-két ember, akihez fordulhatnak a didkok, akinél 6sszefutnak az informaciok. Itt
folyhat a napi diakénkormanyzati munka, tarthatnak Gléseket, megbeszéléseket, tréningeket. Egy
otthonosan berendezett, sajat rendezvényein készilt fotdkkal, plakatokkal diszitett irodat a
sajatjanak fog érezni a DOK, ahova szivesen jarnak be a didkok. Ha ez mégsem adott, akkor sem kell
elkeseredni. Ma mar sok felndtt alapit Ggy sajat vallalkozast, hogy csupan egy laptopja van, és a vilag
barmely pontjardl tud dolgozni. Ti miért ne tudnatok megoldani?

Ulések, megbeszélések

A didkdnkormanyzati Gléseket tarthatjuk a DOK iroddban vagy az iskola valamelyik tantermében; de
miért ne lehetne mashol is? Azokat a megbeszéléseket, amelyek megengedik az informalisabb
kérnyezetet, tarthatjuk pizzazéban, kavézdban, vagy j6 id6 esetén akar a szabadban is. Uléseinket
feldobhatjuk néhdny atmozgatd, mozgast igényl6 jatékkal; és vihetiink nassolnivalét vagy gylimolcsot
is. Merjlnk elrugaszkodni a megszokott iskolai rutintol!

Identitas



132 | Didkonkormanyzati Kisokos 3.0

Ha a DOK kitaldl magénak egy logét vagy épp egy szlogent, az nem csak tevékenységiink,
rendezvényeink rekldmozasara szolgdlhat, hanem a didkdnkormanyzatos identitast, az 6sszetartozas
érzését is erGsitheti. Ezeket aztdn nyomtathatjuk pélokra, kitliz6kre és plakatjainkra is.

Unnepek, szabadidé kézésen

Kedves figyelmesség, és a csapatszellemet er8sit§ szokds, ha szamon tartjuk a DOK tagok
szliletésnapjat, névnapjat és kdozosen felkdszontjik Gket.

A kozos programok, bulik sordn kozelebb kerllnek egymashoz a csapat tagjai, ezért batran
szervezziink szabadid&s programokat is kozosen!

Erdemes évente legaldbb egy tdbbnapos didkdnkormanyzati kirandulast szervezni. Ezt 6sszekdthetjiik
képzéssel, de a hangsuly inkabb egymads megismerésén, a csapat 6sszekovacsolasan legyen.

Elismerés, jutalmazas

Fontos az aktiv tagok munkajanak elismerése; s ha valamilyen kozos tevékenységhez kapcsoldédo
jutalmat is kapnak (pl. mozijegy, szinhazjegy, allatkerti belépé stb.), az nem csak motivald, hanem
csapatépitd eszkoz is lehet.

Ha az iskola vezetése értékeli a didkonkormanyzatosok munkajat (akdr széban vagy irasban, akar
valamilyen jutalommal), az pozitiv hozzaallasrdl tanuskodik. Ugyanakkor a didkdnkormanyzatosok
ismerik igazan jél egymas munkajat és eredményeit; pontosan tudjak egymasrdl, hogy ki mekkora
energiabefektetéssel és lelkesedéssel dolgozik. Egy jol miikdds, ontevékeny didkdnkormanyzat az
elismerést nem felllrél, a pedagdgusoktdl, vagy az iskola vezetésétdl varja, hanem kidolgozza sajat
belsé elismerési, jutalmazdsi rendszerét.

Rendszeresség, folyamatossag

Egy DOKnek szédmos feladata van, ezért nem elég csak konkrét ligyek, programok megbeszélése miatt
Gléseket tartani hatdrozatlan id6kozonként. A hatékony egytttm(ikodés egyik feltétele a folyamatos
kommunikdcié és visszajelzés. Széteshet a csapat, ha sokdig nincsen kdzés élmény, legalabb egy
megbeszélés formajaban.

Mindig adddnak otletelést, k6zos gondolkodast, parbeszédet igényl6 lgyek, ezek miatt érdemes
rendszeres id6kozonként (pl. havonta) dsszelilni. Ekkor lehet megbeszélni, hogy éppen hol tartanak
tevékenységeink, mik a felmeril6 kérdések vagy problémak, vagy lehet 6tletelni arrdl, mit csinaljon a
DOK legkdzelebb. Ugyanakkor ezt sem érdemes tulzasba vinni. Az apré dolgokat online is kivaléan
lehet intézni pl. Google Drive, Doodle vagy mas alkalmazasok segitségével, tehat példaul egy-egy
program idSpontjanak megbeszélése miatt felesleges taldlkozét osszehivni. Erdemes minden
alkalommal végiggondolni, hogy mely témakat jobb személyesen megbeszélni, és melyeket pl. e-
mailben, levelezdlistdn vagy mas mddon. Ebben a legnagyobb segitséglinkre a prébdlgatds, a
tapasztalat lesz.

Onkéntesség
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Nem szabad elfelejteniink, hogy a didkonkormanyzat tagjai munkajukat 6nkéntesen végzik, ezért csak
olyan feladatok elvégzésére kotelezhetSk, amelyeket 6nként vallaltak. Az aktivitadst nem utasitassal
vagy bilntetéssel, hanem motivaldssal lehet elérni. Fontos, hogy azoknak a munkajat is elismerijlik,
akik csak kisebb feladatokat vallalnak, de azokat jol végzik. Tiszteletben kell tartanunk, hogy kinek
mennyi szabad ideje van, és mennyi energiat kivan a diakonkormanyzati munkaba fektetni.
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17. Mito6l sikeres egy szervezet?

Hogy miben all a jol m(ikods, eredményes szervezetek sikeressége, azt régdta szamos kutatds
probalja megvélaszolni. A szervezetek miikédésének vizsgalata — akar egy didkszervezetrdl, civil
szervezetrdl vagy cégrél beszéliink — mdra kilon tudomanyaggd valt. Vajon mit csinalnak olyan jol a
sikeres szervezetek? Bar a kérdésre nincs egyetlen, egyszer( valasz, de napjainkban sokat lehet tudni
arrél, hogy milyen tényez6k jatszanak fontos szerepet az eredményességben. A jél mikodé
szervezeteket vizsgdld kutatasok egyik eredményeképp jott létre egy Amerikabdl szarmazé modell, a
HPO SCORES (HPO: High Performing Organizations, azaz jol teljesité szervezetek). A kutatdk hat
tényez6t irtak le, amelyek minden sikeres szervezetben jelen voltak a vizsgalatok soran. Nézziik meg
ezt a didkonkormanyzatokra vetitve.

1. Informacidmegosztas és nyilt kommunikacio

Ha az informacidkat elérhetévé tesszik barki szamdra, az nagyban noveli a bizalmat a
diakonkormanyzat felé. Ezt sok szervezetben nem teszik meg, mert tartanak téle, hogy mit gondolnak
majd réluk masok; esetleg attdl félnek, kideril, hogy valamit rosszul csindlnak; vagy egyszer(en csak
nincs olyan ember, akinek gondja lenne erre. A transzparencia (atlathatdsag) azonban fontos
Gzenettel bir: az a szervezet, amelyik meg meri mutatni a mikodésének minden részletét, annak
bizonydra nincsen rejtegetnivaléja. Nagy ereje van annak is, ha egy ember vagy csoport vallalni meri
masok el6tt a sikerek mellett akar a gyengeségeit is. A didkonkormanyzat pedig a tanuldk
kozdsségéért tevékenykedik, ebben az értelemben tehat a DOK tevékenysége az iskolan beliil kdziigy
(akarcsak egy varosi 6nkormanyzat tevékenysége a varoslakok szamara).

Ide tartozhat a megbeszélések tartalmanak megosztasa (pl. jegyz6konyvek nyilvanossa tétele), az
éppen futd vagy tervezett programoknak, a beadott palyazatoknak, a koltségvetésnek és altaldban
mindennek, ami a didkonkormanyzat koril torténik. Ez természetesen nem azt jelenti, hogy tele kell
plakatolni az iskolat a legutdbbi DOK iilés leirdsaval (jegyz6kényvével), csupan azt, hogy ha barki
utdna szeretne nézni a DOK tevékenységének, a lehetd legegyszeriibben el tudja érni az
informdcidkat. Azt is nyiltan és batran érdemes kommunikalni, ha valami nem sikeril. Példaul batran
el lehet mondani, ha idén azért sokkal szerényebb a didknap programja, mert nem sikerlt elnyerni
az erre beadott pdlyazatot. Az emberek sokkal megért6bbek, ha megismerik a problémak okat.

A legegyszerlibb mddszer egy weboldal Gizemeltetése, ahova mindent fel lehet tolteni és a hirekrdl is
folyamatosan lehet tajékoztatni az iskolapolgarokat. Ennek a gondozasa és folyamatos figyelemmel
kisérése plusz munkaval jar, de ez a munka befektetés a diakdnkormanyzat hitelességébe. Emellett a
DOK tagok munkajat is megkdnnyiti, ha gyorsan, egyszer(ien vissza tudjdk keresni pl. a
megbeszéléseken elhangzottakat, fontos datumokat, részleteket.

2. Vonzo jovekép

A sikeres szervezetek folyamatosan azon dolgoznak, hogy a vagyott allapotot (hogyan szeretnénk
mUkodni) és a valdsagot (hogyan mikodink) kozelitsék egymashoz. De mi is a vagyott allapot? Ti
példaul hogyan képzelitek el a j6l mikodé didkonkormanyzatot?

%2 A fejezet a kovetkez6 forras alapjan késziilt: Ken Blanchard: Vezetés magasabb szinten. Eredményesség
emberkozponta modszerekkel. 29-50. o. HVG Kiad6 Zrt., Budapest, 2010
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A kdznevelési torvény (2011. évi CXC térvény a nemzeti kéznevelésrél) meghatarozza, hogy miben kell
kikérni a didkonkormanyzat véleményét, azonban nem részletezi, hogy mivel kell foglalkoznia egy
didkdnkormdnyzatnak. Tehat a DOK Iényegében barmely, a didkokat érinté kérdésen dolgozhat a
jogszabalyok és az intézmények bels6 szabdlyzatainak betartasa mellett.

Mi az, ami izgalomban tartja és elkotelezetté teszi az embereket? A jov6kép az, amit a lelki szemeink
el6tt 1atunk, ami megvaldsul, ha elértiik a céljainkat. Vallalatoknal és civil szervezeteknél is gyakori a
célok és a jov6kép megfogalmazasa. Didkénkormanyzatok esetében ez nem kimondottan jellemzé,
pedig meglehetésen hasznos: a tagok toborzdsidban, a motivacidban és a DOK hitelességében is
segithet. Miért ne alkothatnatok ti is jovéképet?

A CNN tévécsatorna példajan keresztil koénnyen megértheté a jovékép lényege: az 6
megfogalmazasuk nem valami homdlyos mondat arrél, hogy a viladg vezet6 csatorndja akarnak lenni,
hanem egészen konkrét, olyan, amit mindenki maga elé tud képzelni: , A vildg minden orszagdban
foghato legyen angol nyelven és az adott orszag nyelvén is.” Nincsen ra garancia, hogy megvalésul ez
a vizié, mégis minden munkatarsuk tudja, hogy ezért dolgoznak.

Néhany segit6 kérdés a DOK céljainak és jovéképének megfogalmazasahoz:

e A te iskoladban mik a legfontosabb kérdések? Mik azok az iskolahasznaldk (diakok, tandrok,
dolgozdk, sziil6k stb.) egylttélését érint6 témak, amikkel leginkabb foglalkozni szeretnétek?

e Milyen célokat tliznétek ki? Egy mondas Ugy tartja, célok nélkil olyanok vagyunk, mint egy
hajd, ami csak bolyong a tengeren, de nem tudja, melyik kikotGbe tart. Lehet az is cél, hogy
pezsgb diakélet legyen; vagy akar az is, hogy minden didk forduljon hozzatok, aki ugy érzi,
hogy sériilnek a jogai vagy az érdekei. Nincsenek jé és rossz valaszok, barmit kitaldlhattok,
ami nektek fontos és ami az iskolahasznaldkat is megszélitja!

e Honnan fogjatok tudni, hogy elértétek 6ket? Milyen lesz akkor az iskola?

e Erdemes hosszabb tavon is gondolkodni: hova lehet eljutni fél év, egy év, vagy néhany év
alatt?

Természetesen ezt nem az igazgatonak, egy pedagégusnak vagy a DOK vezetSjének kell
megmondania. Fontos kdzdsen kialakitani, hiszen ekkor fogjdk komolyan venni és magukénak érezni
az érintettek. A vonzd jov6kép mozgdsitjia az embereket, mert ezaltal 1atjak, hogy mit és miért
csinalnak, és mi a munkajuk értelme, jelentGsége.

3. Folyamatos tanulas, fejlédés

,Tanuld szervezetnek” nevezzilk azokat a szervezeteket, akik képesek a folyamatos fejlédésre.
Erdemes didkszervezetek képzéseire jarni és munkaszervezéssel kapcsolatos konyveket is olvasni, de
ha ehhez nehéz hozzajutni, akkor is van lehet6ség a folyamatos fejl6désre. Az is ide tartozik, ha Uj
maodszereket probaltok ki (pl. masképp tartjatok a megbeszélést), ha megtanitotok egymasnak egy-
két hasznos készséget (pl. plakat- vagy hirlevél szerkesztés), vagy az interneten keresgéltek
informacidkat és megosztjatok egymadssal. Kivalaszthattok rendszeresen egy-egy titeket érdekld
témat is, aminek mindig valaki mas néz utana, és elmeséli a tobbieknek (akar egy tanteremben, akar
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egy kavézdban), hogy mit tudott meg. Egy csoport tudasa mindig nagyobb, mint egyenként a benne
Iév6 embereké, hiszen a tudds 6sszeadddik és szervezeti tudassa valik.

A fejl6dést segité egyik legfontosabb gyakorlat, ha minden DOK-6s esemény utdn megbeszélitek és le
is irjdtok a tapasztalatokat. Sajnos sokan kihagyjdk ezt a Iépést id6hiany miatt, vagy mert mar a
kovetkez6 feladat foglalkoztatja 6ket. Emiatt azonban kdnnyen elkdvetik Gjra és Ujra ugyanazokat a
hibakat. Egy-egy programnak valéjdban nem a befejezéssel van vége, hanem a tapasztalatok
feldolgozasaval.

Szedjétek 6ssze kbzosen egy-egy program kapcsan:
e Mivoltjé?
e Minem sikeriilt és miért?
o Mit kell legkézelebb mdsképp csindlni?
Szedjétek 6ssze kdzosen altaldaban a didkdnkormanyzat csapatardl:

e Milyen tudds van meg a csapatban? Szedjetek Gssze mindent, amihez bdrmelyikéték egy
kicsit is ert!

e Miaz, ami felkeriilt a listara, de nem haszndljatok?
e Miaz a konkrét tudds, amire sziikség lenne, de hidnyzik?
e Miazerdsségetek?

e Miben kellene a csapatnak fejlédnie?

4. Az eredmények allandé nyomon kovetése

Az el6z6 pontban leirtak segitenek abban, hogy megfogalmazzatok, hogyan tudtok fejl6dni. Néha
azonban nem art kivilrdl is visszajelzést kapni. A kutatdsok szerint a sikeres szervezetek allanddan
nyomon kovetik, hogy mennyire elégedettek veliik azok, akik miatt létrejottek. Vajon mennyire
elégedettek a didkok a DOK munkdjaval? Mit gondolnak a tandrok? Kiket érinthet még a DOK
tevékenysége? Ennek kiilonb6z6 mddjai vannak. Ma mar pdar perc alatt lehet online kérdGivet
késziteni, ami egy linken kozzétehets, de akar e-mailben is kikildhetd, a védlaszokat pedig rogtén
Osszesitik a szoftverek. Hogy hogyan tegyétek fel helyesen a kérdéseket, abban érdemes segitséget
kérni példaul egyetemistaktdl (a legtobb human szakon tanulnak errél), tandroktdl, ismerGsoktél.
Fontos figyelembe venni, hogy ha valaki megadja az e-mail cimét, az a jogszabdlyok értelmében a
DOK azt harmadik félnek nem adhatja ki, az adatvédelmi szabalyokat a DOK-nek is be kell tartania.
Emellett nyomtatott kérdGiveket is lehet haszndlni, ezek akar egy postalada-szeri dobozban is
gylijthet6k, amit kitesztek valahol az iskoldban. Ezzel elkeriilhet6k az adatvédelmi kérdések, viszont a
kitoltott kérdGivek feldolgozasa sok id6t és energiat vehet igénybe. Barmilyen kérddivet hasznaltok,
célszer(i — mint minden elégedettségi mérés esetében - név nélkiil kérni a valaszokat, ekkor ugyanis
sokkal batrabbak a valaszaddk. Elégedettség-mérés készilhet egy-egy eseményrél (példaul hogy
tetszett a didknap) is, de akar altaldban a DOK munkajardl. A transzparencia (atlathatdsag) érdekében
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az eredményeket érdemes nyilvanosan is megosztani, példaul a DOK weboldalan vagy hirlevélben. A
felmérések kés6bb megismételhet6k, ekkor latni fogjatok, hogy milyen irdnyba valtoztak a vélaszok,
igy az is kiderilhet, a didkdnkormanyzat miben elismertek és miben érdemes fejlédni. A
diakdnkormanyzat a didkokért jon Iétre, ezért fontos megtudni, 6k mire vagynak, mivel elégedettek.
Ez kés6bb abban is segithet, hogy sajat magatoknak felallitsatok un. sikerkritériumokat, azaz el6re
meghatdrozzatok, hogy ti magatok mit6l fogtok egy-egy sajat magatok altal szervezett programot,
vagy épp a DOK egész tanévét sikeresnek itélni.

5. Strukturalt miikédés

A jol teljesit6é szervezetek miikédése kialakitott folyamatok, rendszerek segitségével zajlik. Mit
jelenthet mindez egy didkszervezetre nézve? Azt, hogy barmekkora is a csapat, szervezetten érdemes
mUkddni: tudni kell, hogy ki, mit, mikor és miért csinal. Célszerd munkacsoportokat létrehozni,
felel6soket és hatarid6ket meghatdrozni. Az emberek néha idegenkednek ett6l, aminek az lehet az
oka, hogy a legtobben a feladataikat és a hatdrid6ket egy felettiik all6 személyt6l (pl. tanartdl,
fénoktdl) kapjak, ezért kényszernek élik meg azokat. Ennek azonban nem kell szlikségszeriien igy
lennie. A k6z6s munka keretei, szabdlyai valdjaban arra szolgalnak, hogy a kitlizott célokat el lehessen
érni; mégpedig ugy, hogy ez ne keriiljon tdbb id6be, energiaba és pénzbe, mint amennyire valéban
sziikség van. A kereteket pedig nem kell egy hatalommal biré személynek (pl. a DOK elnékének vagy a
segité pedagdgusnak) ellentmondas nélkil kijelélnie, hanem koézdsen meg lehet egyezni réla. Ha az
emberek ugy érzik, hogy valami rdjuk van kényszeritve, aminek nem latjak értelmét, akkor ennek
megfelel6en fogjdk betartani is azokat: vagyis csak annyira, amennyire feltétleniil muszaj, és amig ez
ellenérizve van. Azonban ha a keretek (pl. hatarid6k, feladatok) oOnként vallaltak, ko6zos
megegyezésen alapulnak és mindenki latja az értelmiket, akkor az emberek maguktdl fogjak
betartani azokat.

Nézziink egy példat a fentiekre. Képzeljik el, hogy a didkonkormdnyzat be akar adni egy palyazatot,
amivel 500.000 Ft értékben laptopokat és mas elektronikai eszk6zoket nyerhetnek a csapatuknak.
Jelenleg a didkdnkormanyzatnak egyetlen régi, elavult, lassu szamitégépe van. Senki sem figyelt a
hatdrid6re, igy ma délutan derilt ki, hogy holnapig kell bekiildeni a palydzatot. Kapkodva, kissé
idegesen Osszell a csapat, és elkezdik kitalalni az utolsé pillanatokban, hogy el tudja-e valaki késziteni
egyaltalan ilyen rovid id6 alatt a palydzatot. Itt madris latszik, hogy hasznos, ha a jellemzé
feladattipusoknak van felel6se. Példaul lehet valaki, aki azt figyeli, milyen palyazatokat irnak ki és mik
a hatarid6k. El6re meg lehet beszélni azt is, hogy milyen tipusu palydzatokat ki készit el, igy az
esetben azonnal neki lehet allni a kidolgozasanak és nem kell azon vitatkozni, kinek a dolga lesz ez.

Végiil egy mese a csapatmunkarol:

Egyszer volt, hol nem volt, volt egyszer négy ember, név szerint: Mindenki, Valaki, Bdrki és Senki. Egy
szép napon szoltak Mindenkinek, hogy akadt egy fontos munka, siirgésen meg kell csindlni. Mindenki
biztos volt benne, hogy Valaki megcsindlja. Bdrki megcsindlhatta volna, viszont Senki sem csindlta
meg. Valaki diihés lett emiatt, mivel ez Mindenki dolga lett volna. Mindenki tugy gondolta, hogy Bdrki
megcsindlhatnd, és Senki nem vette észre, hogy Mindenki a tébbiektél vdrja a megolddst. Végiil
Valaki lett, akit Mindenki okolt, amiért Senki nem csindlta meg azt, amit Bdrki megtehetett volna.
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6. Bevonas és hatalommegosztas

A jol teljesité szervezeteknél a kutatdk azt is megfigyelték, hogy a hatalom nem egy kézben, a
vezet6nél &sszpontosul, hanem megoszlik a csapattagok kozott. Akar a DOK elndk, akar a
didkénkormanyzatot segit6 tanar kezében van inkdbb a vezetés, meg lehet, s6t meg is érdemes
osztani azt. Batran ki lehet alakitani, hogy ki miben dont, vagy hogy milyen mddszerekkel hoz a
csapat kdzosen dontéseket. (A kozés dontéshozasra tréningek, képzések sordn is szamos maodszert el
lehet sajatitani.) Sokszor féliink a hibazastél vagy nem bizunk eléggé abban, hogy mas is ugyanolyan
mindségben tud elvégezni egy-egy feladatot, mint ahogy mi tennénk. El6fordul, hogy a vezet6k ezért
mindent maguk akarnak megcsindlni, vagy épp semmit nem beszélnek meg a csapatukkal, csak
utasitdsokat adnak. Ez azonban egydltaldn nem biztos, hogy a legjobb mddja a feladatok
elvégzésének.

Nézziik meg ezt az el6zGekben leirt palydzatiras példajan keresztil:

Holnap van a hatérid8, amig be kell adni a palyazatot. Osszeiil a DOK kisebb csapata, hogy kitalaljak,
mit tegyenek. Botond a didkdnkormanyzat informatikai lgyeiben szokott segiteni, gyakran vag
videdkat, készit plakatokat, szerkeszt fotdkat, de a sajat laptopja nem elég er6s ehhez és azt az
iskoldba sem hozhatja be. Ezért 6 kiilondsen érdekelt abban, hogy j6 minGségl szamitdgépeik
legyenek. A megbeszélés soran Botond és egy baratja dnként vallaljak, hogy holnap reggelig megirjak
a palyazatot. Annyira szeretnének elkészilni, hogy egész éjjel ezen dolgoznak. Végiil nagy nehezen be
is fejezik id6ben.
Vajon hogy latnank ezt a torténetet, ha a DOK vezetdje vagy valamelyik tanar ellentmondast nem
tlr6en kijelolte volna, hogy Botondéknak egész éjjel palydzatot kell irni? Valdszin(ileg
felhdborodnank. Valdszinlleg 6k is felhdborodndnak, és taldn meg sem csinaljak, vagy nagyon
kedvetlenll latnak hozzda, lassan haladnak, és ezért el sem készlilnek id6ben. Botondék viszont
tudtak, hogy fontos ligyrdl van szé, raadasul a szervezet céljai egybe estek az 6 személyes érdekeikkel
is, hiszen szeretnének j6 minéségl anyagokat késziteni, és a DOK is ilyeneket szeretne kiadni a
kezébdl. Ezt hivjuk bels6 motivaciénak. A belsé motivaciéra épités kiilondsen fontos az olyan
szervezeteknél, amikben a tagok 6nkéntesek, azaz ellenszolgdltatas nélkiil dolgoznak, hiszen ha nem
érzik j6l magukat, egyszerlen otthagyjak a szervezetet.

El6fordulhatott volna az is, hogy a DOK elnéke vagy a didkénkormanyzatot segit6 tanar maga irja meg
a palydzatot. Azonban el6bb-utébb eljon a kovetkezé nehéz helyzet és az azutdni is, és egy id6 utan
rendkivil farasztd lenne mindent ugyanannak az egy-két fének megcsindlni. Ha pedig Botond nem
jelentkezik magatdl, fel lehet kelteni az érdeklédését: érdemes elmondani, hogy milyen el6nyokkel
jar, ha nyernek a palydzaton, és megerd@siteni benne, hogy meg tudja csinalni. A végén pedig - akar
sikertil, akar nem - meg kell készonni Botondék munkajat és megdicsérni 6ket, amiért vallaltdk a
feladatot. Ez nagyon fontos! igy Botond akdrmilyen faradt is, bliszke lehet magara, legkdzelebb
valdszinlleg még nagyobb kedvvel fog feladatot vallalni. S6t, mar némi tapasztalata is lesz hozza, és
taldn még tobb baratjat bevonja a k6z6s munkaba.

Bizonyos esetekben taldn igaz, hogy akkor lesz a legjobb az eredmény, ha a vezet6 maga végzi el a
munkat, amennyiben azt feltételezzlk, hogy 6 a legratermettebb, a tobbiek pedig kevésbé értenek
hozza. De ha a vezet6 soha nem ad ki semmit a kezébdl, akkor ez igy is marad, és a tobbieknek
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esélylik sem lesz a fejl6désre. A j6 vezetd nem az, aki mindent egymaga tokéletesen meg tud csinalni,

hanem aki egy csapatot tesz képessé arra, hogy a sok kis tudas kibontakozasabdl j6jjon létre a csapat

minél nagyobb 06ssztuddsa. Ehhez nem a hibak elkeriilése sziikséges, hanem hogy a csapat

folyamatosan tanuljon az esetleges hibdkbal.

Az emberek bevonasa a munkaba és a felhatalmazasuk, hogy nehezebb feladatokat is elvégezzenek

és 6nalléan hozzanak dontéseket egy lassubb és nehezebb folyamat, mintha egy hatalommal bird

személy megmondja mit kell tenni. Viszont sokkal nagyobb esély lesz a j6 eredményre, és arra, hogy

az érintettek betartjak a szabalyokat — mégpedig 6rommel.

18. Méodszerek, eszk6zok és technikak a diakonkormanyzati munkahoz:

1. SWOT analizis

(A 10.4. a didkonkormanyzatok segitésének SWOT analizise fejezetben foglakoztunk a kérdéssel.)

A civil szervezetek korében és az lzleti életben is vildgszerte hasznaljak ezt az elemzési technikat, ami

egy tervezett dontés, otlet, terv vagy helyzet alaposabb megvizsgalasara szolgal. Nagy el6nye, hogy

sokféle témaban, barki gyorsan elvégezheti a csoportositast, és a legtobbszor valdéban tisztabban

lehet latni a segitségével.

A kifejezés egy angol bet(szo, a kovetkez6 szavak roviditéseibdl all:

S: strongnesses, azaz erdsségek

W: weaknesses, azaz gyengeségek

O: opportunities, azaz lehetdségek

T: threats, azaz veszélyek

Nincs mas dolgunk, mint végiggondolni, és egy az aldbbihoz hasonlé négyes osztatu dbraba beirni a

tényez6ket a megfelel6 helyre.

EROSSEGEK (S)

GYENGESEGEK (W)

LEHETOSEGEK (O)

VESZELYEK (T)

Az er6sségek és a gyengeségek
altalaban bels§ tényez6k, azaz
belSlink fakadnak, és ezért
tobbnyire van rdhatasunk az
alakulasukra. A lehet&ségek és
veszélyek a legtobbszor kils6
tényez6k, amikre kevésbé tudunk

hatni, de jd, ha szamolunk velik.

 magasabb szinten. Eredményesség
110
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A SWOT elemzést hasznalhatjuk egy konkrét program (pl. didknap) elGkészitésére, vagy egy dontés
végiggondolasara. De akar elvégezhetjik egyfajta Onértékelésként altaldanossagban a
diakénkormanyzatra, vagy akdr az egész iskoldra vonatkoztatva is. Csoportosan érdemes elkésziteni,
mert igy sokkal tébb tényez6t tudunk 6sszegyljteni és végiggondolni.

Javaslat egy SWOT analizis elkészitésének menetére:

1. Hatdrozzatok meg, mirdl készititek az elemzést! Rajzoljatok fel egy nagy tablara, flipchartra vagy
csomagolépapirra a négyes osztatu tablazatot.

2. Osszatok a csoportot négy részre. Az elsé csoport gy(jtse 6ssze és irja fel egy-egy cetlire a témaban
az 6sszes erdsséget, a masodik a gyengeségeket, és igy tovabb.

3. A csoportmunka végén minden csoport mondja el, mire jutott, és kdzben ragassza fel a tablazatba
az Osszegylijtott tényezbket a megfelel6 mezébe (erdsségek, gyengeségek, lehetfségek, veszélyek).

4. Beszéljétek meg, hogy az 6sszegylijtott tényezbk kozll melyek a legfontosabbak, melyeknek lehet
a legnagyobb hatdsa. Fogalmazzatok meg a legfontosabb tanulsdgokat, gondolatokat. Fotdzzatok le
vagy tegyétek el az elkésziilt tablazatot — késdbb is sziikség lehet ra.

Néhany példa egy képzeletbeli didkénkormanyzat elemzésére:
Er6sségek:

- Osszeszokott csapat

- j6 egylttmikodés a didkdnkormanyzatot segité pedagdgussal
Gyengeségek:

- kevés (] tag a didkonkormanyzatban, a régiek hamarosan elballagnak

- sajat eszk6zok, er6forrasok hianya (pl. szamitégép)

- szervezetlen mikodés
Lehet&ségek:

- Uj tagok bevonasa és tanitdsa (utanpétlas-nevelés)

- palyazatok és tdmogatdk keresése (forrasszerzés)

- akozbs munka szabalyainak megalkotasa és betartasa
Veszélyek:

- avégzGsoknek egyre kevesebb lesz a szabadideje

- az Ujak kodzil kevesen érdeklédnek a DOK munkaja irant

- tul sok energiat visz el a forrasszerzés
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2. Brain storming

A brain storming egy csoportos otletgydijtési modszer, a kifejezés szé szerinti forditasban ,,agyvihart”
jelent, magyarul ,6tletvihar” néven is szoktak emlegetni. A |ényege, hogy csoportosan, mindenféle
beszélgetés vagy kommentalds nélkil minél tobb otletet 6sszegyd(jtsiink. Egy nagy papirra vagy
tablara felirjuk a témat, amihez oOtleteket gyl(jtlink, majd mindenki elmondja, ami eszébe jut.
Erdemes vélasztani egy moderatort, aki felszdlitia a jelentkezSket és felirja az otleteket, hogy
egyetlenegy se vesszen el. Az 6tletvihar a mennyiségrél szol, prébaljunk tehat minél tébb otletet
gyljteni. Ezzel a mddszerrel percek alatt, pofonegyszerd mdédon rengeteg dolgot dsszegydjthetiink,
egyedl a szabdlyok betartasara kell odafigyelni:

- Ne itélkezziink! Nincsenek jo vagy rossz otletek. Ahhoz, hogy a csoport el tudja engedni a

sz

- Az otleteket ne részletezzik, ne kommentaljuk, és ne kezdjink a megvaldsitdsukon
gondolkodni. Itt csak felsorolasra van sziikség.

- Minden egyes elhangzott Otletet irjunk fel a tdblara. Még azokat is, amik elsGre
megvaldsithatatlannak vagy butasdgnak tlinnek. Taldan épp ezekrdl fog esziinkbe jutni egy
masik dolog, ami kés6bb hasznalhatd lesz.

Amikor mar elegendd oOtlet Osszegydilt, kivalogathatjuk, hogy melyek hasznalhatdk és elkezdhetjik
megvitatni 6ket — ez azonban mar nem a brain storming része. Erdemes kicsit pihenni, érni hagyni a
gondolatokat, és csak kés6bb folytatni ezzel, példaul egy sziinet utdn, vagy mdsnap.

3. Fontos vagy siirgds?

Ezt az eszkozt akkor érdemes haszndlni, ha tul sok feladatunk van és kezdenek Gsszecsapni a fejink
folott a hulldmok. A fontos/slirgds matrix (tablazat) arra szolgél, hogy a fontossag és a slrg6sség
szerint kategorizdljuk a feladatainkat. Az elgondolds a volt amerikai elnoktél, Eisenhower-t6l
szarmazo idézetbdl ered: ,Ami fontos, az ritkdn siirgds, és ami siirgls, az ritkan fontos.” Ezért a
madszert Eisenhower-matrixnak is szoktak nevezni, a matrix kifejezés pedig az elrendezésre utal.

A fontos és a slirgés feladatokat gyakran 6sszemossuk a fejiinkben, valéjaban azonban két kiilon
fogalomrdl van szé, amik olykor egyitt jarnak, de nem minden esetben. Fontosnak azokat a
feladatokat tekinthetjik, amelyek elvégzése elengedhetetlen a céljaink eléréséhez. Slirg6snek pedig
azokat, amiket azonnal el kell végezniink — azonban ett6l még nem valnak automatikusan fontossa is
a szdmunkra. Eppen ezért frusztralhatnak benniinket. A médszer lényege az, hogy mindezt valasszuk
kiilon, mégpedig ugy, hogy felirjuk az 6sszes feladatunkat és a kovetkezé négy kategdria szerint
valogatjuk kilon 6ket:
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Fontos és slirgds feladatok: SiirgGssé akkor vélik egy feladat, ha nem lattuk elGre, vagy ha tul
sokaig halogattuk azt. Fontosnak pedig azt tekintjik, ami valdban szamunkra (nem pedig
masoknak) fontos, ami a céljaink felé visz bennlinket. Egy vizsga példaul lehet fontos, és
ahogy kozeledik az idSpontja, egyre siirgésebbé is valik. Ertelemszer(ien az ilyen feladatokkal
kell kezdeniink.

Siirg6s, de nem fontos feladatok: Ezek a feladatok altaldban nem visznek kozelebb
benniinket a céljaink eléréséhez, de valamiért ugy érezziik, muszaj megcsinalnunk Gket
(példaul mert a mulasztasuk karokat okozhat). llyenek lehetnek példaul a szabdlyzatok
szerinti kotelességek (pl. beszamold elkészitése a didkdnkormanyzat gazdalkodasarol), de
akar néhany hazimunka is. Mit lehet akkor tenni? Egyrészt meg kell kérdezniink magunktdl,
hogy valdban el kell-e végezniink ezeket, vagy tudunk-e esetleg néhanyra nemet mondani.
(Példaul nem ma segitek az osztalytdarsamnak a hazi feladattal, vagy nem ma kisérem el a
csalddomat vasarolni, mert egy fontos dolgozatra késziilok.) Az is segithet, ha meghatarozzuk
magunknak, hogy egy nap mett6l meddig szanunk id6t az ilyen jellegli Ggyeinkre, és ezt nem
|épjlik tul, hanem ezen fellil mar csak a fontos feladatokkal foglalkozunk.

Fontos, de nem siirgds feladatok: Ezek azok, amik valdban a céljaink eléréséhez sziikségesek.
Arra kell térekedntink, hogy ebbdl a feladattipusbdl legyen a legtdbb a listankon, mert ez azt
jelenti, hogy a szamunkra fontos dolgokkal foglalkozunk, de még nem valtak sirg6ssé, tehat
van id6nk tlzoltas helyett valddi figyelmet szentelni rajuk. Gondoljuk végig, hogyan
tervezhetjuk ugy meg az idénket, hogy ezek ne keriljenek at a siirg6s kategéridba. Hagyjunk
némi idét az el6re nem tervezhet6 ligyekre is (Ugyis mindig lesznek ilyenek), igy csokkenhet a
fesziltséglnk, amit a siirgGssé valt feladatok miatt érziink.

Nem siirgds és nem fontos feladatok: Itt is érdemes keretek kdzé szoritani, hogy mikor és
mennyi id6t szanunk ezekre. Mindenekel6tt gondoljuk at, hogy el kell-e egyaltalan végezniink
ezeket a feladatokat. Egy része olykor egyszerlien elhagyhatd. Ha nem siirgds és nem is
fontos, probaljunk meg udvariasan nemet mondani, vagy végiggondolni, hogy
megkérhetiink-e valaki mast ezekre.
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Elvégezhetjuk kozosen a didkonkormanyzat feladatainak csoportositasat, de akar a sajat, egyéni
feladatainkat is szétvalogathatjuk az dbra segitségével. A feladataink mennyisége talan nem valtozik,
de segit az idénkkel valé gazdalkodasban, ha tisztazzunk magunkban a fentieket.

4. A projektek szakaszai és segit6 eszkozok

A projektekrdél b&vebben is lehet olvasni az ezzel foglalkozé fejezetben, azonban érdemes itt is
megemliteni néhany fontos dolgot, ami gyakran elkerili a csapatok figyelmét. Projektnek barmilyen
tevékenységet nevezhetiink, aminek konkrét célja, ideje, eleje és vége, és végrehajtasi mddja van (pl.
diakonkormanyzati nap megszervezése). A projektekkel kapcsolatosan dltalaban két jellemzd hibat
lehet elkdvetni. Az egyik az, ha nem fektetlink kell6 hangsulyt a tervezésre, hanem egybdl fejest
ugrunk a feladatok végrehajtasaba. A masik, ha a projekt végén nem torténik meg az értékelés, azaz
annak a megbeszélése, hogy mit csindltunk, hogyan tettiik ezt és mik a tanulsagok. Sokszor kihagyjuk
ezt a lépést: ha jol sikeriilt valami, akkor egyszerlen csak oriilni szeretnénk a sikernek; ha rosszul,
szeretnénk miel6bb tovabb Iépni. De az is el6fordul, hogy kevés az id6, vagy mar a kdvetkezs feladat
foglalkoztat benniinket. Emiatt azonban konny( Ujra és Ujra elkdvetni ugyanazokat a hibakat.
Tudomanyos kutatasok is bizonyitjdk, hogy a tapasztalati Gton valé tanulds feltétele, hogy
megtorténjen a fejinkben a kdvetkeztetések levondsa, ennek hidnydban nem jon létre valddi tanulas,

—

Otletelés tervezés

értékelés végrehaijtas

—

fejl6dés. Lehet, hogy a tanulsag csupan egy-két hasznos technikai kérdésben van, de az is el6fordul,
hogy nagyobb felismerésekhez jutunk, ha egy-egy projekt végén kozdsen tartunk egy értékel6
megbeszélést. Erdemes tehat az Otletelés — tervezés — végrehajtas — értékelés négyes ciklusat
kovetni:

A fenti segit6é technikdk tobb szakasznal alkalmazhaték (pl. brain stroming az 6tletelési szakasznal),
de az interneten sok ingyenesen elérhet6 program lehet a segitséglinkre. Szintén ebben a szakaszban
lehet hasznos a gondolkodast segit6, Un. mindmap (,elmetérkép”) készitésére alkalmas
https://coggle.it/ oldal. Barmikor kénnyen szervezhetliink megbeszéléseket a https://doodle.com/
segitségével, és egy bizonyos keretig ingyenesen oszthatunk meg és szerkeszthetiink k6z6sen fajlokat

pl. a Google Drive vagy a Dropbox hasznalataval.


https://coggle.it/
https://doodle.com/
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19. Az iskolai kozosségi szolgalat és a diakonkormanyzati munka

Az alfejezet célja az, hogy bemutassa az IKSZ lehet6ségeit, 1ényegét és mindennek atiltetését a
diakdnkormanyzati munkaba. A program sok olyan lehet6séget rejt magdban, melyet megfelelGen
haszndlva az egyébként is aktiv didkok munkaja elismerhetévé valik, valamint a didkdnkormanyzati
m(ikodés tobb szintéren is hasznos id6toltésként mutatkozhat meg, éppen ezért fontos foglalkozni
vele, és nem csupan kotelez6sége miatt kell, hogy a figyelem kézéppontjaba kerdiljon.

Az Iskolai K6zOsségi Szolgalat szabalyai, hattere

Az Iskolai K6z6sségi Szolgalat (IKSZ) szabdlyait a
e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 torvény,

e 20/2012 (VIII. 31.) kormanyrendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérsl és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl,

e 326/2013. (VIII. 30.) kormanyrendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIIl. torvény kdznevelési intézményekben
torténd végrehajtasardl,

e 110/2012. (VI. 4.) kormanyrendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasardl, bevezetésérgl és
alkalmazasarol®

tartalmazza.

A szabalyok kitérnek minden olyan korilményre, melyek az intézmény, a didk és a tanuld szamara is
korvonalazzak a tevékenységhez kothets lehet&ségeket és teendbket.

Ezekbdl kideril, hogy az IKSZ ,,szocialis, kornyezetvédelmi, a tanuld helyi kozosségének javat szolgdld,
szervezett keretek kozott folytatott, anyagi érdektdl fliggetlen, egyéni vagy csoportos tevékenység és
annak pedagdgiai feldolgozasa.”

»A kozépiskola elvégzését kozvetlenlil kovetS érettségi vizsgaidGszakban az érettségi vizsgak
megkezdésének feltétele 6tven éra kdzosségi szolgdlat elvégzésének igazolasa, kivéve

a) a feln6ttoktatasban részt vevs tanuldkat és

b) azon sajatos nevelési igényl tanuldkat, akiket a szakért6i bizottsag javaslata alapjan a kdzosségi
szolgalat aldl az igazgatd hatdrozatban mentesitett.

Az érettségi bizonyitvany kiadasahoz a kozOsségi szolgalat végzésének igazolasat el6szor a 2016.
januar 1-je utdn megkezdett érettségi vizsga esetében kell megkévetelni.”

Az iskolai kozOsségi szolgdlat egy olyan pedagdgiai mddszer tehat, amellyel a tanuldk 6sztonozhetSek
arra, hogy aktivan tegyenek kornyezetiikért, érzékenyebben viseltessenek egymas és a koriilottik

% Forras: Az Iskolai Kozosségi Szolgalat jogszabalyi hattere, Szabo Istvan, 2014. februar 26.
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él6k irant, valamint szamos olyan kezdeményezésbe vonhatdk be altala, amelyek utdna nem csak a
kozOsség, de a sajat érdekeiket is szolgaljak.

Fontosnak tartom kihangsulyozni a pedagdgiai mddszer fogalmat, mely azt jelenti, hogy egy olyan
nevelési eszkdzt hasznalunk, melyben a fiatal olyan tapasztalatszerzési folyamaton megy keresztil,
amelyre fel van készitve, melynek révén fejlédik és tanul, majd a folyamat végén egy értékelésen,
lezardson keresztil alkalma nyilik attekinteni az egész fejl6dési folyamatot.

Véleményem szerint, a programnak nem lehet célja csupan mechanikus, egyértelm(en , letudott” és
elbagatellizalt feladatvégzés, hiszen igy a pedagogiai célt nem értiikk el a folyamattal. Ez
természetesen azt is jelenti, hogy lehet széket pakoltatni a didkokkal iskolai kdzosségi szolgdlat
keretében, de annak egy olyan program keretében kell megvaldsulnia, amely a kodzosség
m(ikodéséhez jarul hozza, és nem csupdn diszként, alkalmi munkaerdéként hasznalja a didkot.

Fontos ezen felll kilonbséget tenni az IKSZ és a klasszikus értelemben vett 6nkénteskedés kozott.
Méghozza azért, mert az 6nkéntes szdmdra adott a belsé motivacié, mely nem feltétleniil adott annal
a didknadl, akinek kotelez6en elvégzendd feladattal all szemben. Az 6nkéntes esetében mar van
egyfajta elkotelez6dés, melyet a kdzosségi szolgalatot teljesité didk esetében sok esetben még meg
kell teremteni. Ezért kell hangsulyozni azt is, hogy ez a program egy pedagdgiai mddszer, melynek
nevelési célja van, igy sziikség van a feln6tt segiték bevondsdra és folyamatos kézremd{kddésére is.

Nem 06sszekeverend6 tovabba az IKSZ a didkmunkaval. Tekintettel arra, hogy anyagi érdektdl
fliggetlen tevékenység, igy az IKSZ-es didk nem tarthat igényt az elvégzett munkaért fizetésre. Eppen
ezért nem is tekinthet6 ingyen munkaerének, csak ugy, mint az onkéntes, hiszen egyik programnak
sem az a célja, hogy kiilonboz6 vallalkozdsok szdmara hasznot termeljenek azaltal, hogy a munkaltato
megsporolja a bérterheket. Eppen ezért ugy gondolom, hogy érdemes odafigyelni a kilonbozs
szervezetek altal kinalt lehet6ségekre, és megvizsgdlni azt, hogy a kindlt feladatvégzési lehetGség
valdban a helyi kozosség érdekeit szolgdlja vagy csupan az adott szolgdltatd szamdra konnyen
elérhetd, , ingyen” munkaerdt jelentenek a bevont didkok.

A program adta lehetGségek

Az iskolai kozosségi szolgdlat bar f6ként iskoldn kiviili tevékenységekre fékuszal, mégis dsszhangba
hozhatd a diakonkormanyzati tevékenységgel is. Abban a pillanatban ugyanis, hogy a fiatal sajat
kozosségért dolgozik az iskolai id6szakon kivil maris megvaldsitja azt a célt, amelyet a mddszer
kitlzott: bevonddik egy olyan programba, mely nem csak a sajat, de kornyezete javat is szolgalja.

A didkdnkormanyzati munka terileti tagoltsagardl mar esett sz, igy ismét kiléphetiink a klasszikus
értelemben vett iskolai didkdnkormanyzat kereteibél. A telepllési/kerlleti didkonkormanyzati
tevékenység igenis ,elszdmolhatd” az iskolai kozosségi szolgalat keretében, hiszen ott minden olyan
célkitizésnek és kritériumnak meg kell, hogy feleljen a tevékenység, melyet az el6bb felsoroltunk.
Tehat egy feln6tt segit6 altal patronalt tevékenységbe kapcsolédik be, mely altal nem csak a sajat
kompetenciafejlesztése a cél, valamint, ha kilép a folyamatbdl, annak lezardsara, a tapasztalatok és a
kovetkeztetések levonasara megfelels és szakszer( segitséget tud kapni.

Gyakorlat
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Az Iskolai K6z0sségi Szolgalat elvégzéshez sziikséges egy Egylittm(ikodési megallapodas megkotése az
iskola és a fogadd szervezet vagy intézmény kozott. Ez lehet egy ,személyre szabott”, de egy
keretmegadllapodas-szerli megegyezés is, melyet a megadott sablon alapjan kénnyedén ki lehet
tolteni. Ebben meg lehet hatdrozni, hogy milyen feladatokra, hany didkot tud fogadni az adott
szervezet és rogzitésre kerlil az a két kapcsolattartd, aki a két fél részérdl koordindlja ezt a
folyamatot.

A program 50 6ra elvégzését teszi kotelez6vé, melytél kizardlag felfelé lehet eltérni, lefelé nem. A
program lehet6vé tesz 6t dra felkészitést és 6t dra lezardst, mely a rdhangolédds és a megértés,
valamint a sajat tapasztalatok értékelését teszi lehet6vé. Ez torténhet az osztalyfénoki éra keretei
kozott az iskolaban, de ez nem kotelez6 eleme, habar egyébként fontos lenne az osztalyfénok vagy
koordinald tanar részér6l néhany orat — vagy legaldbb egyet — arra szanni, hogy ne csupdan egy IKSZ
napléd keriljon kiosztasra a tanuldknak, és wutdna listdzva megkapjdk az iskola aktudlis
egylttm(ikodéseit a partnerekkel, ahol elvégezhet6 a program, hanem valéban némi megvilagitast
nyerjen a program lényege.

Mindazondltal amint a didk felkeresi az adott fogaddszervezetet, legyen az didkonkormanyzat vagy
akar id6sek otthona, mindenképpen fontos, hogy az ottani tevékenységre torténd felkésziilés mar a
megvaldsitdsba tartozik, tehat nem kell attél megijedni, hogy az els6 néhany alkalom csupan
sismerkedés”, ez is nyugodtan elszamolhaté a teljesitett 6rdkhoz, hiszen egy munkavallalé is kap
fizetést a prébaid6 alatt, nem elvarhatd tehat, hogy csupan azért, mert az 6t éra felkészitést valaki
megkapta az iskoldban, ne tudja teljesitett o6raként elszdmolni azt az id6t, amelyet a
fogaddszervezeténél tolt.

Mit jelent ez a didkonkormanyzati munka esetében?

Tekintettel arra, hogy egylttmiikodési megallapodas maganszeméllyel is kothetd, igy viszonylag nagy
variacios lehetdség all rendelkezésre, hogy a kertleti/teleptilési didkbnkormanyzatok m(ikodésébe is
bevonhatdk legyenek a kdzdsségi szolgalatos didkok, ezt helyi szinten a mindenkinek legmegfelel6bb
maddon érdemes dokumentalni. A kozbsségi szolgalatos napldban a patrondldé pedagégus vagy a
hattértdmogatd civil szervezet vagy intézmény vezetGje, netan kijel6lt koordinatora ellenjegyzi a
yteljesitett” orakat, illetve a tevékenységrél megfelelé beszamold is tud készilni a didk altal. (A
lezarasra szant id6t akar ezeknek a beszamoldknak az elkészitésére is lehet szanni, abban az esetben,
ha ez valdban feldolgozasra is kerdil.)

Ebben az esetben az a kdnnyebbség all fent mind a tanuld, mind a fogaddszervezet részérél, hogy
nem kell egy kildn, az iskolai kozosségi szolgdlatos didkok szdmara megfogalmazott feladatot
kitalalni, mdkodtetni, hanem a mar meglévé szervezeti felépitésbe, és az egyébként is
érdekképviseleti munkat végz6 szervezet munkdjaba tud bekapcsolddni, hiszen el kell jarni a
megbeszélésekre, ezt tovabb kell adni az iskoldaban, a kézésen megtervezett és megbeszélt
feladatokat végre lehet hajtani.

Természetesen ez nem azt jelenti, hogy egy komplett iskola vagy évfolyam munkajat tudja egyetlen
diakonkormanyzat lefedni, de ez altaldban a legtobb szervezetnél nem megoldhaté. Azonban egy
diakdonkormanyzat altal szervezett program maris tobb didk bevondsat teszi lehetévé.
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Tekintettel arra, hogy a didkonkormanyzati munka mar-mar dnmagdban megtestesiti az iskolai
kozosségi szolgalat altal kitlizott célt, ugy gondolom, hogy egy remek lehet6ség a didkok munkajanak
megkonnyitésére, hiszen egy olyan tevékenységgel végzi el az IKSZ-et, melyet sok esetben egyébként
is végez, masfel6l motivaciét jelenthet mdsok szdmdra is. Tovabbra is fontosnak tartom, hogy
jelent6s a patronaldé szerepe, mind a didkénkormanyzati munka kapcsan, mind pedig a kozosségi
szolgdlat pedagdgiai hatterét illetGen.
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20. Diakénkormanyzatok gazdalkodasa a koznevelési intézményekben

Ebben a fejezetben csak arrél az esetrdl irunk, amikor a didkénkormdnyzat az iskoldban,
kollégiumban tevékenykedik, de nem 6nallé civil szervezet (azaz nem a 2011. évi CLXXV. térvény
vonatkozik ra), tagjaibdl nem alakul egyesiilet. Azt az esetet sem targyaljuk, amikor az iskola mellett
m(ikddé egyesiilet vagy alapitvany ad tdmogatast a DOK részére, és szamol el koltségeket az 3ltala
tdmogatott iskolai, kollégiumi didkdonkormanyzat tevékenysége utan. Ezekben az esetekben a civil
szervezetekre vonatkozd gazdalkodasi szabdlyokat kell alkalmazni, amelyek nem azonosak a
kozoktatasi intézményekben miikddd didkdnkormanyzatok gazdalkoddsara vonatkozé szabalyokkal.

Milyen szervezeti forma a didkénkormanyzat?

A didkonkormadnyzatok létesitésére, létrejottére és miikodésére a nemzeti kbznevelésrél szl 2011.
évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 48.§ (3) és 84.§ (2) bekezdéseit kell alapul venni.

A koznevelési torvény rendelkezései alapjan a diakénkormanyzat nem 06nallo, az iskolatdél nem
flggetlen szervezet, szervez6dés. Azt sem irja le a torvény, hogy a didkdonkormanyzat 6nallé jogi
személy lenne. Fentiekbdl kovetkezik, hogy a didkdnkormanyzat az intézményen belll létrejové,
torvényben biztositott jogkorokkel felruhdzott autondm csoport, amelynek gazdalkodasat a
koznevelési intézmény részeként kell megszervezni és a mlkodéséhez sziikséges erGforrasokat a
fenntartonak kell biztositania az intézmény SZMSZ-ében rogzitett részletszabalyok szerint.

Ezt alapozza meg a koznevelési torvény 84.§ (2) bekezdése, valamint a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI
rendelet 4.§ (2) c) pontja, mely aldbbiak szerint rendelkezik a didkdnkormanyzat miikodéséhez
biztositandé feltételekrél:

Nkt. 84. § ... (2)A fenntartdé - 6nallé koltségvetéssel rendelkez6 intézmény esetében a nevelési-
oktatdsi intézmény koltségvetésében - gondoskodik az iskolaszék, az évodaszék, a szlilGi szervezet,
tovabba az iskolai, kollégiumi diakénkormanyzat miikédési feltételeirdl.

EMMI rendelet 4.§ (2) Az iskola, kollégium SZMSZ-e az (1) bekezdésben foglaltakon kivil... c) a
didkdnkormanyzat, a diakképvisel6k, valamint az iskolai vezet6k kozotti kapcsolattartas formdjat és
rendjét, a didkonkormanyzat miikodéséhez sziikséges feltételeket (helyiségek, berendezések
hasznalata, koltségvetési tamogatas biztositasa).

Fentiekbdl kbvetkezéen a didkdnkormanyzatnak nem kell bejegyeztetnie magat a birésagon, nem kell
addszamot, KSH szamot kérnie, nem kell bejelentkeznie a Pénziigyminisztériumban sem, nem kell
konyvelést vezetnie, és nem kell megkildenie beszdmoldjat a Céginformacids Szolgalatdhoz sem.
MUkodése és gazdalkodasa tehat integrans része a nevelési-oktatdsi intézmény gazdalkodasanak.

Viszont 6nallé szervezeti voltdnak hidnyaban - az intézményen kiviil - sajat nevében és sajat
kockdzatdra nem szerezhet jogokat és nem vallalhat kotelezettségeket, ebbdl kovetkezéen a
diakonkormanyzat sajat maga nem kothet szerz6dést, nem rendelhet meg dolgokat, nem nyithat
bankszamlat, nem kezdhet kiegészits tevékenységekbe (pl. iskolai biifé nyitdsa), nem foglalkoztathat
munkavallaldkat, de nem is kotelezhetd kartéritésre, nem lehet megfizettetni vele illetékeket, eljarasi
dijakat, stb.
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Az dllamhaztartasrdl szélé 2011. évi CXCV. torvény Il. fejezet rendelkezik a koltségvetési szervek
jogallasarol. Az Allamhaztartds rendszerében didkdnkormanyzat nem miikddhet 6nallé kdltségvetési
szervként, mert nem teljesiti a torvényben megfogalmazott kévetelményeket (példaul: nem jogi
személy, nem 06nallé kozfeladatra jon létre, nem alapitd szerv létesiti, stb.). A nem allami,
Onkormanyzati fenntartasu kdznevelési intézmények esetében a fenntarté egyhdz, alapitvany belsé
szabdlyozasa alapjan kell a nemzeti koznevelési térvény fenti rendelkezéseit teljesiteni.

A didkonkormanyzat és az iskola/fenntarté viszonya

Az alcimben szerepl6 ,iskola/fenntarté” kifejezést az indokolja, hogy a kdznevelési intézmény nem
feltétlenll Ondlldan gazdalkodd szervezet. Vagyis 0ndlld jogi személy, de a gazddlkoddsat a
tankerilet, a ,,kdzpont”, az egyhazi szervezet, vagy az Alapitvany maga biztositja. Ezért aldbbiakban
az intézmény alatt iskolat vagy kollégiumot kell érteni, mig a gazdalkodds alatt a fenntarté szervet
vagy az intézményt magat kell érteni.

Az iskola 6nallé jogi személy, ezt kimondja a nemzeti kdéznevelési torvény 21.§ (1) bekezdése.
Formalisan tehat mindenféle jogot és kotelezettséget 6 vallal, képviseletében pedig az intézmény ill.
a fenntarto képviselje jar el. Az iskola/fenntartd tehdt technikailag hatteret kell, hogy adjon a DOK
gazdalkoddsahoz, hiszen anélkiil a DOK nem tud mikoddni, nem tud szerzédést kétni, nem tudja a
mkodésével kapcsolatos koltségeket rendezni. Gyakorlatilag az iskola a DOK pénzének és
vagyontdrgyainak &rz6je, technikai kezelGje, egyuttal biztositja részére — az SZMSZ-ben leirtak
szerint- a gazdalkodds napi mddjat. Tehat a DOK gazdalkoddsdnak hatterét az intézménynek
téritésmentesen kell, hogy biztositania (kvazi vagyonkezel6) sajat koltségvetési-elszamolasi
rendszerében, de az érdemi gazdalkodasi kérdésekben (pl. a DOK pénz felhaszndalasa) a DOK dént az
EMMI rendelet 120.§ (2) a) pontja alapjan.

A technikai hattér biztositasa konkrétan a kovetkezéket kell, hogy jelentse az iskola részérél:

a) rész koltségvetési-terv befogaddsa a DOK-t8l az intézmény éves koltségvetése irdnyaba
tervezési idGszakban;

b) pénzforgalom biztositdsa (szamlapénz és készpénz-kezelés, hazipénztar vezetése,
pénzhelyettesitd eszk6zok);

c) targyi eszk6zok, vagyontargyak, készletek nyilvantartasanak vezetése;

d) aDOK nevében és javara kotelezettségvallalds, szerz6déskotés;

e) teljesitések ellenjegyzése, utalvanyozas;

f) fenti Ggymenettel kapcsolatos adminisztracio vezetése, bizonylatok konyvelése a szamviteli
elszdmolasi rendszerben, valamint azok megdrzése;

g) pénzigyi beszamold, terv-tény jelentés Osszedllitasa, elkészitése beszamold készitésének
id&szakdban, illetve szlikség szerint (pl. palyazati beszamold 6sszedllitasa);

h) fentiek kivitelezése, megvaldsitasa kapcsdn gazdasagi tandcsadas, felvildgositas, jogi
segitségnyujtas a DOK részére.

Ezek részletes feltételeit (felelGsok, hataridék, folyamatok, egyeztetési pontok, ellenérzés) az EMMI
rendelet 4.§ (2) c) pontja alapjan az intézmény SzMSz-ében kell meghatarozni.

A diakdnkormanyzat koltségvetési tamogatdsa alapvetGen a fenntartétdl és nem az iskolatol fugg.
Eppen ezért a didkdnkormanyzatnak az anyagi igényeit, koltségvetési tamogatasara vonatkozd
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kéréseit a fenntarténak kell cimeznie annak érdekében, hogy az 6sszeg tdmogatasként az intézmény
koltségvetésében is megjelenjen. Természetesen az igényrSl és a megallapitott keretrél a nevelési-
oktatdsi intézményt is tajékoztatni kell, de érdemi dontést az 0sszeg és a felhasznalas tekintetében a
fenntartd hoz. Az iskola csak a pénz kozvetitdje, 6rzéje, kezelGje.

Gazdalkodas mint fogalom

Gazdalkodni azt jelenti, hogy tevékenységilink végzése érdekében erGforrasokat, javakat szerziink
meg, és ezeket a kilonbozd igények kielégitése érdekében felhasznaljuk, atalakitjuk. Egy vallalkozas
gazddlkodik a gépeivel, alapanyagokat vasarol és munkaer6t foglalkoztat, célja pedig nyereség
szerzése. Egy iskola, egy kollégium is gazdalkodik, a krétaval, az épilet flitésével, a pedagdgusok
kotelez6 tandraival és a rendelkezésre allé koltségvetéssel, mikdzben célja a kivald oktatasi és
nevelési tevékenység végzése.

A didkonkormdnyzat is gazdalkodik, amikor bevételre tesz szert a papirgy(jtésbdl, palydzatbdl,
rendezvények belépddijabdl és azt felhasznalja szakkdnyvek vasarldsara, el6addk dijanak kifizetésére,
tovabbképzésekre, koszoruzasra, vagy éppen diszitési anyagok vasarlasara, tabori tdmogatdsokra. A
didkonkormanyzat célja a kivald érdekképviseleti tevékenység és a jé szabadid6s programok
megszervezése az intézményben a tanuldk, kollégistak javara.

A didkonkormdnyzatok gazdalkoddasardl szlik értelemben akkor beszéliink, ha a didkonkormanyzat

sajat pénzét valamilyen Uton megszerzi, és azt valamire elkolti. Ez a sz(ik megkozelités gyakorlatilag
csak a pénzkezelésre terjed ki, nem tobb mint a pénzforgalom figyelemmel kisérése a
diakonkormdnyzaton beliil, azaz a bevételek és a kiaddsok elszdmolasa

Tag értelemben a diakdnkormanyzat gazdalkodasa alatt értjik a rendelkezésre allé pénzeszkozok

hatékony felhasznaldsan, pénzmozgdsok megszervezésén tul a diakbnkormanyzat targyi eszkdzeinek
és jogosultsagainak menedzselését is, egyszoval a vagyon kezelését. Ebben az értelemben nem csak a
pénzosszegeket vessziik szamba, hanem a diakénkormanyzat vagyonat képez6 szamitdgépet,
fényképezGgépet, fénymadsoldt, stb. és a didkonkormanyzatok jogosultsagait is, igy példaul a
torvényben a didkdnkormanyzatnak biztositott ingyenes eszkdz- és teremhasznalatot.

Kiterjesztett értelemben akkor beszélink gazddlkodasrdl, ha a didkdnkormdanyzat valamennyi

erdforrasat kezeljik. A pénzeszk6zokon és a vagyontargyakon kiviil ide tartozik az emberi eréforras,
vagyis az az onkéntes munka, amit a tisztségvisel6k, kdozrem(ikédék a diakdnkormanyzati munka
révén tesznek. Ide tartozik minden tisztségvisel6 munkdja, a rendezvényen ott 1évé szllék, felligyel
tanarok munkaja, a kinevezett segit6 pedagogus (DMSP) tevékenysége is. Lathatd, hogy ezt a
kategdridt a legnehezebb szamszerdsiteni, pontos hatarat kijeldlni, hiszen ez mindig attdl fligg, hogy
éppen kik dolgoznak, 6nkénteskednek a didkénkormanyzatokban.

Felmerll a kérdés, hogy a pénzeszkdzokon kiviil miért kell massal is foglalkozni a gazdalkodasi
feladatok megszervezésekor? Azért, mert minden er6forras felhaszndlasa érinti, érintheti a
didkonkormanyzat pénzkészletét, masrészt értéket testesit meg, harmadrészt nem csak a vagyon
megszerzése és elkoltése feladatunk, hanem a vagyon szakszerl kezelése is. Példaul a
diakonkormanyzat, ha vesz egy multifunkciés nyomtatdt brutté 100 ezer forintért, akkor a
pénzkészlete csokken 100 ezer forinttal, viszont van egy 100 ezer forintot éré fénymdasold-nyomtato-
faxold-szkennelS berendezése 1+X év garancidval. Ehhez példaul kés6bb papirt és tonert kell venni,
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fel kell djitani, ami Ujabb pénzkiadasként jelenik majd meg. De a fénymasologépen oldalanként X
forintért lehet fénymdsolasi vagy szkennelési szolgaltatdst is nyujtani, ami viszont bevételi forras a
diakdnkormanyzatnak (intézménynek)!

Tehat a vagyontargyat a didkdnkormanyzat hasznositja. Az iskolatdl kapott terem téritésmentes a
diakdnkormanyzat részére, de naivitds lenne azt gondolni, hogy a terem magatdl lett és ingyen van.
Azt a termet valakinek a pénzébdl felépitették és valaki most is fizeti a flitést, vildgitast, 6rzését,
takaritasat, festését, karbantartasat. A didkonkormanyzat az eszkdzokért szintén nem fizet, de azt az
iskolanak mégis meg kell vasarolnia és Gizembe kell helyeznie. Ugyancsak ki kell fizetnie a telefondijat,
az internet koltségét. Tehat nem igaz az, hogy a didkdnkormanyzat mikddése csak a pénzeszkozoket
érinti, mert attételesen hatdssal van mds javakra is.

Hasonlé logikdval kell megkozeliteni a tisztségvisel6k onkéntes munkajanak megbecsiilését. Ha az
élémunka felhasznaldsat tekintjlk, akkor nem art tisztdban lennlink azzal, hogy a didkénkormanyzat
aktiv, nylzsg6 emberei 6nkéntes munkat végeznek, amiért éppenséggel a diakdnkormanyzat
fizethetne munkabért, tiszteletdijat is (lasd diakonkormanyzatot segité pedagdgus, aki
illetménypdtlékot kaphat a segit6 munkdjanak ellatasaért!). Gondoljunk példaul arra a tarsashazra,
ahol a kozos képvisel6 onként és ingyen végzi megbizatdsat, és arra, ahol a lakdk tiszteletdijat
fizetnek a felkért kozos képvisel6nek. Példaként hozhatnank azt az egyesiiletet, ahol az eln6k nem
kap tiszteletdijat, pedig dolgozik a szervezetért, és van olyan egyesiilet, amely fizet a valasztott
tisztségviselGknek bért, tiszteletdijat. Ha a példak nem is adaptalhatok tokéletesen az iskolai
diakdnkormanyzatra, fontos latnunk, hogy a didkoknak, tandroknak, szil6knek a didkénkormanyzat
m(ikodésébe, rendezvényeibe, programjaiba belefektetett munkaja érték és azokban az orszagokban,
ahol az 6nkéntes munkanak nagy a megbecsiiltsége, ott statisztikai Uton ezt a hozzaadott értéket
szamszerd(sitik is!

Miért kell mégis gazdalkodasi ligyekkel foglalkoznia egy didkdnkormanyzatnak? Erre a kérdésre tobb
valasz is adhatd. Jogi szempontbdl a didkonkormanyzat dont sajat mikodésérdl, felelGs sajat
pénzéért, vagyondért, annak szakszer(i, hatékony felhasznaldsdért. Fentiek alapjan tudjuk, hogy a
konkrét vagyonkezelést pedig az iskola végzi, 6 a vagyon szakszer( és jogszer( kezeléséért, 6rzéséért
felel6s. Viszont az a pénz, illetve vagyon, amirél a didkénkormanyzat dont, nem a sajatja, hanem a
tanulé kozosség biztositja neki, az iskola juttatja neki kdzpénzbdl, vagy éppen egy palyazatot kiird
kiilsé szervezet (pl.: adomanyozd, szponzor) biztositja szamara. Ennek a vagyonnak a cél szerinti,
hatékony felhaszndldsardl a didkénkormanyzatnak, az iskoldnak pedig a szakszerl és jogszeri
kezelésrél el kell tudnia szdmolnia a valaszté tanuldkozosség felé, a fenntartd felé, a pdlyazati
dsszeget folydsitdnak, de az Allami Szamvevdszék, KEHI, OLAF, EUTAF, stb. kérésére is meg kell tudni
mondani, hogy pontosan mi tortént vele. A szamviteli torvény megfogalmaz bizonyos alapelveket
(pl.: 15.8), amelyeknek a nevelési-oktatasi intézményben a didkénkormanyzat miikédése kapcsan is
eleget kell tennie. igy a kényvelést valésaghtien, mindenki szdmara atlathatéan, ellenérizheté médon
kell vezetni annak érdekében, hogy a vagyonnal térténé elszamolas hiteles legyen.

Pedagdgiai szempontbdl lényeges, hogy a didkok idejében megismerkedjenek az alapveté
pénzkezelési, vagyonhasznositasi feladatokkal, atvitt értelemben meg kell tanulniuk a sz{kos
er6forrasokkal vald hatékony és eredményes gazdalkodast. Ehhez szorosan kapcsolddik, hogy a
diakonkormanyzati tagok képességei is fejlédnek, ha tobbi tarsukkal kell kommunikalni egy
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koltségvetés megalkotasakor, egylittm(ikodni a felhasznaldskor, kévetkeztetni, és felelGsségteljesen
gondolkodni a tervezésekor és pénziigyi dontések meghozatalakor.

A gazdalkodast meghatarozé alapdokumentumok:

Mindenek el6tt figyelembe kell venni a didkdnkormanyzatok illetve, a koznevelési intézmény
gazddlkoddsat befolyasold jogszabalyokat, ide értve a fenntartd altal megalkotott koltségvetési
rendeletet (nem 6nkormanyzatok esetében a fenntartd hatdrozatait az intézmény koltségvetése
témajdban) is. Utdbbi helyi szabdlyként rendelkezhet Ugy, hogy az iskoldban mikddd
didkdnkormanyzat fix 6sszeg(i éves, vagy X Ft/f6/év koltségvetési mikodési keretben részesulhet az
intézmény koltségvetésébdl, de ennek eldéntése a fenntarté egyedi mérlegelési jogkorébe tartozik,
erre 6t kotelezni nem lehet.

Meghatdrozé a gazdalkodas keretrendszerének kialakitasaban az intézményi és a DOK Szervezeti és
Miikédési Szabdlyzata (DOK SZMSZ). A didkénkormanyzat gazdalkodasat alapvetSen a céljai
hatdrozzak meg. Céljait és tevékenységeit a didkonkormdanyzat Szervezeti és Mukodési
Szabdlyzataban kell lefektetni. Céljait a mikodése és tevékenysége alapjan teljesiti, ezeknek a
tevékenységeknek van egy pénzligyi, gazdalkodasi vetiilete is. E két helyi szabdlyzatban van helye a
specialis, iskoldan belili viszonyok rendezésére, meghatdrozasara. Ezzel kapcsolatosan az EMMI
rendelet 4.§ (2) c) pontja kimondja, hogy a nevelési-oktatdsi intézmény SzMSz-ében kell
meghatdrozni a didkdnkormanyzat és az iskola kozotti kapcsolattartas rendjét és formajat, a
koltségvetési tamogatas biztositdsanak, valamint az eszkdz- és teremhasznalat konkrét szabalyait.

Fontos hattérdokumentum a didkdnkormanyzat ill. iskola éves programterve, aktualis éves
feladatterve, hiszen az abban megfogalmazott tevékenységekhez kell biztositani az eréforrasokat
Ugy, hogy ezeket el lehessen végezni, a feladatokat meg lehessen valdsitani. Ha példaul egy DOK
felvallalja, hogy didkénkormanyzati nyari tabort szervez, ez bekeriil a DOK éves programtervébe. A
DOK koltségvetésében pedig az ehhez sziikséges forrasoknak és kiadasi tételeknek meg kell jelennie
Osszegszerlen is. A konkrét példaban bevételi forras lehet a résztvev6k sajat részvételi dija,
palyazaton elnyert tadbori tamogatds, vagy iskolai hozzajarulds, mig taborral kapcsolatos tipikus
kiadasok lesznek a kovetkezbk: szallds, étkeztetés, utazasi koltségek, szakmai programok el6adoi
dijai, tisztitoszerek, gydgyszerek, stb.

Végiil meg kell emliteni a konkrét programok, palydzatok, projektek részletes koltségvetését,
amelyekhez adott esetben tdmogatasi szerz6dés, adomdanyozasi megallapodas is kapcsolddhat. Ezen
dokumentumok leirjak, hogy az adott rendezvény, program milyen célokat tliz ki maga elé, mi az
id6beli terve és milyen bevételekkel és koltségekkel fog megvaldsulni a program, ehhez a tamogatd,
szponzor mennyi hozzajaruldst biztosit. Tobb pdlyazati program esetében minden egyes ilyen
programhoz kapcsolodik egy-egy ilyen tamogatasi dokumentum illetve egy-egy koltségvetés.

A didkénkormanyzat gazdalkodasa kapcsan két félreértést is helyére kell tenni. Fontos, hogy ezekben
a kérdésekben a tanuldk, az intézmény és a fenntarté is vildgosan lasson.

1. A didkdnkormdnyzat els6sorban  érdekképviseletet végz§ szervezet és nem
rendezvényszervez8, programmegvaldsitd csoport az intézményben. A kdznevelési torvény 48.§ (3)
bekezdése alapjan egyértelm(i, hogy a didkdnkormdanyzat a tanulék érdekeinek képviseletére jon
|étre. Tehat nem els6dleges feladata a rendezvények, programok, események, Unnepélyek
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megszervezése, versenyek, sportesemények és balok, szalagavatdk lebonyolitdsa. Természetesen
ilyeneket felvallalhat a didkénkormanyzat, de a kdznevelési torvény 48.§ (1)-(2) bekezdése alapjan a
szabadidds, fakultativ és kozosségi programok szervezése és lebonyolitasa a didkkorok feladata lenne
és nem a didkdnkormanyzatoké.

2. Az ifjusagpolitikai célra szant pénzdsszeg nem azonos a diakénkormanyzat miikodéséhez
biztositott anyagi eszkozokkel! A kdznevelésitorvény 48.§ (4) c) pontja szerint a diakdnkormanyzat
véleményezési jogot gyakorol az ifjusagpolitikai célokra szant pénzdsszegek felhaszndlasakor.
Logikusan kovetkezik, hogy ha a EMMI rendelet 120.§ (2) a) és b) pontja alapjan a DOK az
intézményben sajat mldkodésérdl és miikodési tdmogatasanak felhasznaldsardl maga dont, akkor az
ifjusagpolitikai célra szant pénzdsszeg valami egyéb kiadds lehet, amely a DOK miikédésével nincs
Osszefliggésben, attél elkilonil A jogszabdly viszont nem hatarozza meg, hogy pontosan mit kell
érteni ,, ifjusdgpolitikai célra szant pénzdsszeg” alatt. A kifejezés ugyanis nem koltségvetési szamviteli
kategéria, nincs ilyen koltségnem.

Egyetlen tampont lehet a kormanyzati funkcidk, allamhaztartasi szakfeladatok és szakagazatok
osztalyozasi rendjérél szélo 68/2013. (XIl. 29.) NGM rendelethez 2. szamu melléklet 8. alrész 94.
pontja, mely a kovetkez6krél rendelkezik:

084070 A fiatalok tdrsadalmi integracidjat segité struktira, szakmai szolgdltatdasok fejlesztése,
mUkddtetése. Ide tartozik:

- agyermekek és fiatalok sajat projektjeinek, programjainak tamogatdsaval,

- afiatalok 6nkéntes munkdaban valé részvételét elGsegit6 allami intézkedésekkel,

- agyermekek és fiatalok Sket érint6 dontésekbe torténd bevondsaval,

- a gyermekek és fiatalok altal létrehozott Uj tipusu egylttmikodések, haldzatok tarsadalmi
elismerését szolgald intézkedésekkel,

- partnerségi és parbeszédrendszerek fejlesztésével,

- érdekvédelmi szervezeteik m(ikodésének tdmogatasaval,

- azifjusagi szakma fejlesztésével, valamint

- az érintett korosztalyok nem formalis képzésének feltételeit szolgald allami intézkedésekkel
Osszefligg6 feladatok ellatasa, kifizetések teljesitése. A fenti besorolds csak az
allamhaztartasi, azaz a koltségvetési szervekre vonatkozik, de ez valamennyire irdnymutatdst
ad arra vonatkozdan, hogy mit kell az iskolaban ifjusagpolitikai célra szant pénzdsszegnek
tekinteni.



Didkonkormanyzati Kisokos 3.0

Lehetséges bevételek és kiadasok a DOK életében

Egy komplett koltségvetés elkészitésekor minden szamba vehet6 és a didkdnkormanyzat
tevékenységével Osszefliggd tételt igyekeztlink Osszegyljteni. Nagyrészt tamaszkodtunk korabbi
kutatdsainkra és a hozzdnk eljuttatott SzMSz és éves programterv ill. koltségvetési mintdkra. Az
aldbbi felsorolas elég részletes, amely inkabb csak minta, gondolatébreszt6 az olvasé szdmara. Akkor
lesz j6 a didkdnkormanyzat koltségvetése, ha (példaul e minta alapjan haladva) maga is gondolkodik,
Osszegy(jti a nala felmeril6 tételeket és elemzi, részletezi azokat.

BEVETELEK
1. Kapott, befolyt tamogatasok (kotelezd, vagy 6nként vallalt feladatokra, mely nem visszafizetendd):
a) fenntartotol
b) iskolatol
) atadott pénzosszeg
) juttatasként nydjtott tdmogatads. (Ide sorolandd be minden olyan tdmogatds, amit az
iskola téritésmentesen nyujt a didkdnkormanyzatnak. Mi harom példat hoztunk fel, de a
kiadasi oldalon szerepl6 valamennyi elGiranyzatbdl szerepelnie kell itt azoknak, melyeket az
iskola nyujt a mikodés és a feladatok ellatdsahoz.)

A) fénymasologép haszndlata
B) telefon hasznalata
Q) internet hasznalata

c) helyi, telepiilési, kisebbségi 6nkormanyzattdl

d) mas koltségvetési szervtdl (pl.: pedagdgiai intézettdl, rendbrségtdl)
e) egyéb tdmogatdktdl, adomanyozdktdl, szponzoroktdl

f) szlil6kt6l, maganszemélyektél kapott tamogatasok

2. Befolyt tagdijak
3. Sikeres palyazatokbdl befolyd 6sszeg (aldbb felsorolva az egyes palyazatok tételesen — mi csak
példakat emlitlink):

a) lgazlatd napra elnyert palyazati 0sszeg,

b) didkonkormanyzati tovdbbképzésre elnyert palyazati 6sszeg,

c) szamitogép beszerzésre elnyert palyazati 6sszeg.

4. Események, programok bevételei. (Ezek amolyan  kiegészit6  tevékenységbdl,
rendezvényszervezésbdl, "vallalkozasbol" befolyd pénzek. Ide sorolandd valamennyi olyan esemény,
program, ahol bevétel keletkezik.)

a) teahaz bevétele,

b) papirgy(ijtésbél szarmazé bevétel,

c) iskolaujsag bevétele,

d) tini-buli bevétele,

e) egyéb rendezvények bevételei.
5. Eszk6zok hasznositdasanak bevételei. (Ide sorolandé minden olyan bevétel, ami az eszk6zok bérleti
dijabdl, koélcsonzésébdl keletkezik)

a) fénymasoldgép hasznositasanak bevétele,

b) projektor kdlcsonzésének bevételei.
6. Befolyo kiilsé tartozasok a didkénkormanyzat felé.
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7. Egyéb bevételek.

KIADASOK:
1. Személyi jellegli koltségek és azok kozterhei:
a) kifizetett 6sztondijak
b) bér, tiszteletdij, megbizasi dij
c) jutalmak
d) kapcsolddo juttatasok (pl.: koltségtéritések)
e) egyéb személyi jellegl koltségek
f) személyi kiaddsokat terhel6 addk (SZJA, jarulékok, TB, nyugdij, egészségligyi hozzajarulas,
stb.)
g) természetbeni juttatdsok miatt fizetendd addk és jarulékok.

a)

b)

d)

e)

a)

Mdkodési és fenntartasi koltségek:

anyagkoltségek, készletek felhaszndlasanak koltségei

) élelmiszer, reprezentacié (pl.: ropi, idit6 a DOK {lésen vagy rendezvényre)
) papiraru, irodaszer, nyomtatvany

) szakkonyvek, Ujsdgok, folydiratok beszerzése, eléfizetési dijak

V) jogtar, jogszabalyok, kdzlonyok
V) egyéb fogydeszkdzok, anyagok koltségei

anyagjellegl szolgaltatasok koltségei

) sokszorositdsi, fénymasolasi kdltségek

) karbantartasi koltségek (pl.: didkdnkormanyzat termének a kifestése)

) egyéb anyagjelleg(i koltségek

Nem anyagjellegl szolgaltatasok koltségei 6sszesen:

) utazasi, szallas és kikiildetési koltségek

) postakoltség, futar koltsége

) telefonkoltség, internet koltsége

V) bérleti dij (pl.: terembérlet, eszk6zok bérleti dija)

V) reklam koltség, hirdetési dij (pl.: események, hirek megjelentetése a helyi Ujsagban)
Vi) tagsagi dij, fizetett hozzajaruldsok (pl.: didkonkormanyzati egyesiletben)

Vi) rendezvények, képzések, konferencidk koltsége (pl.: diakbnkormanyzati konferencia
részvételi dija)

VIII)  oktatasok, tovabbképzések koltsége (pl.: didkonkormanyzati tagok vezetSképzése)

1X) szakért6i dij, el6addi dij (pl.: didkjogi el6add, tanilgy-igazgatasi szakértd,
szaktanacsadé dija)

X) banki koltségek (pl.: dtutalasok, iskolan belili alszamla-vezetés koltsége)

XI) egyéb nem anyagjellegi koltségek (pl. Artisjust jogdijak)

visszafizetett tartozas az el6z6 évrél és azok kamatterhe (pl.: ha a didkénkormanyzat el6z6

évben likviditasi gondokkal kizdott, és atmeneti kolcsont kapott pl. DMSP-t6l, iskolatdl,

szUlSktol)

didkénkormanyzat egyéb tartozdsa

egyéb kiadasok (pl. illetékek, regisztracios dijak, birsagok)

Beruhazasra szant 6sszegek (részletesen nem targyaljuk)

eszkozok beszerzése

) szamitégép és periféridi beszerzési koltsége
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) telefon, modem beszerzési koltsége
) fénymasoldgép beszerzési koltsége
V) hiradastechnikai késziilékek beszerzési koltsége
V) egyéb eszkdzok beszerzési koltsége
b) eszk6zok feldjitasanak koltségei
) atalakitas
) fejlesztés

) egyéb felujitasi koltségek

4, Események, programok, egyedi projektek koéltségei (az esemény koltségvetése részletesen
tartalmazza — itt csak példalézé felsorolas)

a) didknap koltségei

b) didkonkormanyzati tabor koltségei

c) iskolaujsag koltségei

d) Igazlatd nap koltségei

e) teahaz koltségei
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A diakénkormanyzat éves koltségvetése

A hatalyos jogszabalyok nem rendelkeznek arrél, hogy a DOK-nek éves koltségvetést kell készitenie
és ezt az iskolanak be kell nyujtania jévahagyasra. Arrdl sem rendelkezik jogszabaly egyértelm(ien,
hogy a DOK év végén beszamoldt allit dssze, szdmaddst végez gazdasdagi tevékenységérdl. Egyetlen
tdmpont az EMMI rendelet 120.§ (2) a) és b) pontja , amely szerint a DOK maga dont miikodésérél, és
m(ikodéshez biztositott anyagi eszkozei felhaszndldsardl. Nyilvan ezt nem a kifizetendd szamlak
mindegyikénél gyakorolja, hanem el6reldtdan teszi Ugy, hogy éves programtervére alapozva egy éves
kerettervet, koltségvetést készit, melyhez az intézmény koltségvetésén keresztil kapja a tdmogatast
(EMMI rendelet 4.§ (2) c) pontja alapjan). Ahhoz, hogy az iskola tajékoztatva legyen és lassa, hogy a
kezelésében lévé DOK pénz mértéke, vagyona mekkora is lesz pontosan a targyévben, mindenképpen
logikus (lenne), hogy a DOK a finanszirozasi igényét jelentd koltségvetését beterjeszti az iskolanak, aki
azt beépiti a sajat koltségvetésébe, s ezt terjeszti be a fenntartéhoz.

Természetesen ezekhez a beterjesztésekhez alkuk, megbeszélések kapcsolédnak, amelynek a
tanligyigazgatasi vonzatdn tul jelent6s pedagdgiai, nevelési értéke is van. Hiszen itt tanuljak meg azt a
diakok, hogy sz(ikos er6forrasokkal hogyan kell banni, mit jelent tdmogatast igényelni, egy-egy igényt
meg kell védenilk, a koltségvetést pedig el kell készitenilk, és indoklassal kell ellatniuk.
E munkdnak a pedagdgiai értéke, az itt szerzett tapasztalatok jelentések a tanuldk fejlédése
szempontjabdl is.

A diakdnkormanyzat koltségvetése bevételeket és kiadasokat tartalmaz, tehat alapjdul szolgal a szlk
értelemben megalkotott didkdnkormdnyzati gazdalkodasnak, a pénzforgalom megtervezésének. A
diakdnkormanyzat sajat munkaja ellatasahoz feladattervet és koltségvetést készit. Feladatterv azért
lényeges, mert a gazdalkodds szempontjabdél meg kell tudnunk mondani, hogy milyen feladatok
vannak, mekkora pénzosszeget koltlink a didkénkormanyzatban, és miért pont arra s annyit. A
feladatterv alapjan elkészitjik a didkdnkormanyzat részletes koltségvetését. A koltségvetés naptari
évekre késziil és mindig el6re tekintGen, 1 naptari évre elGre. Az iskola is, a fenntarto szerv is, végsé
soron az allam is el6re késziti el a koltségvetését, és elfogadasa utan "szentirdsként" alkalmazza azt.

A koltségvetésen belil bevételnek tekintjiik azt a pénzésszeget, amit a didkonkormanyzat kap, amit
folyositanak részére. A bevételeket nevezhetjiik forrasoknak, finanszirozasi csatornaknak is. A
bevétel lehet célhoz kotott és kotetlen.

e (Célhoz kotott, ha kifejezetten valamilyen program megvalésitdsara esetleg mikodésre kapja a
diakdnkormanyzat. Ebben az esetben csak arra a célra lehet elkolteni, felhasznalni az adott
Osszeget.

o Nem célhoz kotott az a bevétel, aminek felhaszndlasat el6re nem tudjuk megmondani.

A didkénkormanyzat bevételeinek tobbsége nem célhoz kotott, tehat azt barmire felhasznalhatja a
kiadasi oldalon évé koltségei koziil. Példaul az iskolai teahazbdl befolyd bevételek szabad pénzek, de
ugyanakkor a szervezés, a tea, a cukor, stb. koltségeit ki kell fizetni, ami a didkdnkormanyzat kiadasi
oldalain jelennek meg. Példaul egy palyazat azért célhoz kétott, mert nem ,csak ugy kaptuk”, hanem
a palyazati szerz6désben foglaltak szerint kell felhaszndlni az elnyert pénzeszkdzoket. Tehat ha a
diakdonkormanyzat nyari tabor szallaskoltségének fedezésére kap pdlyazati pénzt, azt nem fordithatja
szakkdnyvvasarlasra, vagy iskolaujsag fénymasolasara.
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A meglévs pénzosszegeket a didkdnkormanyzat gydiijti, és azokbdl kolt. Ezek a kiadasok, mas néven a
finanszirozandé feladatok. Kiadas az, amikor a didkénkormanyzat elkolti, kifizeti azt a pénzosszeget,
amit kordbban bevételként megszerzett, részére folydsitottak. A pénz egyik része nyilvdn a napi
miikodésre megy el, masik része az események, rendezvények finanszirozdsara. A mikodési
koltségek egész évben jelentkeznek, az eseményekhez kapcsolddé kiadasok egy adott id6szakban. A
didkonkormanyzat éves munkaterve abban segit, hogy a didkonkormanyzat jobban lassa, milyen
kiaddsokra kell felkésziilni az év folyaman és az kb. mikor esedékes. Példaul a levelezési koltség
kiaddsai folyamatos mikodési jellegli koltségek, mig egy didknap megszervezése egy évben egyszer
lezajlé program, tehat egyszeri esemény. Ugyanakkor a postakoltség par szaz forintjdhoz képest egy
komoly didknap tébb szézezer forintos tétel is lehet a DOK koltségvetésében.

Az éves koltségvetés a didkonkormdnyzat kovetkezé évi tevékenységeinek az dsszessége, vagyis
valamennyi varhatd bevételt és kiadast tartalmaz meghatarozott logikai sémaban.

Ertelemszerien a didkdnkormanyzat nem vallalkozasi tevékenység okan jon létre, ezért nem
nyereségszerzés a f6 célja. Onmaga nem is végezhet vallalkozasi tevékenységet sajat nevében, mert
nem jogi személy. Kamatbevétel akkor illeti meg a didakdnkormanyzatot, ha pénzét bankban,
betétben tartja, vagy értékpapirba fekteti be.

A beruhdzds koltségei leginkabb az anyagkéltséghez hasonlithatéak, de nem azok. Olyan targyak,
ingd (esetleg ingatlan) beszerzésérdl, megépitésérél van szo, amely jelentGs, legalabb 100.000 Ft.
értéket képvisel, tartdsan (tobb éven keresztiil) szolgalja a didkonkormanyzat mdkodését. Ezekrdl
tételes nyilvantartast kell vezetni és leltarkor meg kell gy6z6dni arrdl, hogy ezek megvannak,
mUkddnek. A didkdnkormanyzatra - mint érdekvédelmi szervezetre - nem jellemz6, hogy épiletet
épitene, vagy gépkocsit vasarolna, ezért fenti felsorolasban csak a legjellemz6bb beruhazasokat
emlitjik, ezek: a 100.000 forintot meghaladd értékd szamitogép, mlszaki, tavkozlési és a
hiradastechnikai késziilékek (radid, tévé, videokamera) beszerzése.

A programok egyéb koltségei a programtervbél és a forgatokonyvbél, a program koltségvetésébdl
tételesen kiolvashatdak. Ezek jellemz6en a kovetkez6k: meghivdk, plakatok, alapanyagok koltsége,
szerzG6i jogdij, hangositds, fénytechnika, biztonsagi 6rok, tombola, ajandékok, takaritészerek, szallas,
étkezés, utazas, biztositads koltségei, stb. Programok esetén ezek bevételt is jelenthetnek, ezért a
bevételeket is szamba kell venni: tomboldbdl befolyt pénz, belépbk, taborozdk sajat befizetése,
szponzorok, reklam bevétel, bifé bevétele, stb.

Egy-egy koltségvetés alapjaul szolgdlhat a diakdnkormanyzat altal benyujtott pdlyazatok
elbiraldsakor. A koltségvetésben betervezett bevételek a palydzatban feltlintethet6k, mint sajat
forras. Ezért lényeges, hogy az iskolai tamogatds megjelenjen a diakénkormanyzat koltségvetésében,
mert akkor azt szintén bevételként, sajat er6ként mutathatja fel a didkonkormanyzat.

A koltségvetés formatuma tablazatos és altaldaban ezer forintra kerekitve késziil. Erdemes ezt
szamitégéppel elkésziteni, mert izléses, mert kdnnyen médosithatd (koltségvetésnél ez kilondsen
fontos), és mert rendelkezik olyan szamitasi és ellenérzési algoritmusokkal, amelyek megkonnyitik a
mi munkankat.

A koltségvetés mellé célszerii késziteni egy sz6veges magyarazatot, mellékletet, amely tartalmazza
a részletszamitasokat, valamint részletesen bemutatja az adott elSirdnyzatok, tételek felhaszndlasat,
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esetleg statisztikai mutatdészamokat, vetitési alapokat. Itt példaul le kell irni, hogy mire kivan

tartalékot képezni a didkdnkormanyzat, mi szamit egyéb kiadasnak, a bevételi oldalon pedig

konkrétan miben jelentkezik az iskola részér6l a téritésmentes eszkdz- és teremhaszndlati jog

biztositasa (azaz mely termeket és eszkdzoket, milyen idére, milyen mennyiségi és minGségi elGirdsok

szerint adja 4t az iskola), vagy példaul a pénzeszkozatadas kik részérél torténik meg. Ugyancsak ide

kell részletezni, hogy az egyes palyazati tdmogatasok milyen célra érkeztek a didkdnkormanyzathoz,

mik a felhaszndlas szabdlyai, hataridéi.

Tovabbiakban attekintjiik a kdltségvetés-tervezés folyamatat.

1.

Az éves koltségvetés-tervezet a didkonkormadanyzat gazdasagi felelGse késziti el. A
didkénkormanyzat tagjainak személyiségétsl, érettségétél és az elvégzend6 feladat
mélységétdl fliggben ezt a munkat didk, vagy a segit6 pedagdgus, esetleg szil6 is végezheti. A
gazdasagi Ugyekért felel6s személyrél a didkonkormanyzatnak kell dontenie, neki kell
megbiznia 6t a koltségvetés elbkészitésével.

a) O végzi az el6készités, tervezés soran a papirmunka és a szamolds nagy részét, a
tervezést. Neki van legnagyobb sziiksége az SzMSz-re és az éves programtervre,
valamint nem art, ha tajékozott a piaci arak tekintetében is. Munkajat segitik a
kordbbi gazdasagi jellegli dontések, valamint a korabbi évek koltségvetései és
beszamoldk a didkénkormanyzat miikodésérdl.

b) Az éves koltségvetés tervezésekor egyeztetni kell az iskola vezetGségével és a
fenntartd képvisel6jével, hogy pénzbeli tdmogatas és a téritésmentes természetbeni
juttatasok korében a kovetkez6 évre mit biztosit az iskola a didkdnkormanyzat
m(ikodési tevékenységéhez. Ennek jogalapjat az EMMI rendelet 4.§ (2) c) pontja
szolgaltatja, amibél kovetkezik, hogy az iskoldanak kotelessége er6forrasai egy részét
atengedni a didkonkormanyzatnak és ezt a sajat szervezeti és miikodési
szabalyzataban is lefektetni. Mindezekbdl kdvetkezik, hogy az iskola vezetdje nincs
dontési helyzetben, amikor arrdl sziletik dontés, hogy a didkénkormanyzatot az
iskola konkrétan hogyan tamogatja, mivel az iskolai SzMSz-t a nevelGtestiilet fogadja
el. Az intézmény vezetdje viszont elSterjeszt6ként is felelds azért, ha az iskolai SzMSz
az erre vonatkozd pontokat részletesen kifejtve tartalmazza.

A tervezetet a didkdnkormanyzat megtdrgyalja, és kikéri a nevel6testilet véleményét hozza
(ezt a véleményt altalaban a DMSP képviseli az Glésen). Ezt kdvet6en a diakbnkormanyzat
dont a sajat koltségvetésérdl. A dontési jogosultsdgot EMMI rendelet 120.§ (2) a) pontja adja
meg. Ebbdl kovetkezik, hogy az iskola igazgatdja, gazdasagi felelGse és a segité pedagdgus
sem donthet a didkdnkormanyzat koltségvetése lgyében egyedill, még egyetértési joga
sincs! Még akkor sem, ha egyébként logikusan 6k ismerik az intézmény anyagi helyzetét
legjobban.

Lényeges szempont, hogy egy koltségvetést nem csak megtervezni és elfogadni kell, hanem

végre is kell hajtani.

a) Egyrészr6l a megvaldsitassal a didkonkormdnyzatnak meg kell biznia valakit, ez
nyilvdnvaléan a didkdnkormanyzat elndke és gazdasagi felel6se lehet. Ilyenkor
praktikus donteni arrél, hogy a segité pedagdégusnak milyen szerepet szdn a
diakdnkormanyzat a gazdalkodasi feladatokban.
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b) Az elfogadott koltségvetést meg kell kiildeni az érintett felekhez. Masrészrél el kell
kildeni az iskoldanak, mert a pénzt és a természetbeni szolgdltatdsokat az iskolai
SzMSz alapjan biztositja. Az éves koltségvetést azért is érdemes megkiildeni az iskola
igazgatdjanak, mert az iskola koltségvetésének tervezésekor figyelembe kell vennitik
a didkénkormanyzat mikodtetési feltételeinek koltségeit is, tehat egy DOK
koltségvetés segiti az intézmény vezet6jét abban, hogy az iskola koltségvetésébe
betervezhesse a didkdnkormanyzatot.

A diakonkormanyzat év kozben donthet ugy, hogy sajat koltségvetését modositja. Ez jellemzben
vagy atcsoportositast jelent, vagy valamely rendkivili, Ujszerl helyzet finanszirozasat és a probléma
megoldasat. A koltségvetés mddositdsara a didkonkormanyzati testiilet jogosult, hiszen az eredeti
koltségvetésrdl is 6 dontott. Ehhez a nevelGtestiilet véleményét ki kell kérni. Ebbél kovetkezik, hogy a
diakdonkormanyzat vezet6je 6nhatalmulag és a gazdasagi felelGssel egylitt, annak tudtaval sem térhet
el a koltségvetéstdl, az iskola pedig nem jogosult lefaragni, elvonni azt 6nhatalmulag.

Az évkozi konyvelés

A didkénkormanyzat m(ikbdése soran bizonylatok keletkeznek, ilyen példaul a szdmla, a bankkivonat,
a szerz6dés, nyugta, stb. Ezeket szdmviteli okmanynak is nevezziik, amelyek okiratok is lehetnek
egyben. A didkonkormdanyzat miikodésének és programjainak konyvelése nem jelent tobbet, mint
e bizonylatokat az iskola szamviteli nyilvantartasi rendszerében® és folyamatosan kell vezetni, a
bizonylatokat pedig meg kell érizni. Mivel a DOK vagyondat maga az iskola kezeli, a pénzmozgasokrdl,
a szerzGdésekrél, a kotelezettségvallaldsokrdl és a kifizetésekrdl az iskola szamviteli rendszere tud
naprakész adatokat szolgéltatni. A DOK-nek nem feladata a kdnyveléssel bajlodni, ezt bizzuk az
gazdasdgi apparatusara. Ok azok a felkésziilt, végzettséggel és szaktudassal rendelkezd
munkavallaldk, akik ismerik és tudjak, hogy miképpen kell ezen bizonylatokat pontosan, helyesen,
megfelel6en kdnyvelni, feldolgozni és erre a munkakdrre milyen belsé szabalyzatok vonatkoznak, és
azok mit irnak eld.

A didkdnkormdnyzat az év folyamdn a koltségvetése szerint miikodik. Bevételeit és kiadasait az iskola
folyamatosan nyilvantartja, a bizonylatok és az ugynevezett szigoru szamadasu nyomtatvanyok
alapjan vezeti. A didkdnkormanyzat részére a bevétel jellemzéen a hazipénztarban, vagy a
bankszamlan keriil jévairasra. A bank a didkdnkormdnyzat alszdmldjan vagy az iskola szamlajan
jovairja a befizetett, atutalt 6sszeget, egyuttal a befizetének bizonylatot ad. Ha a hazipénztarban
fizetnek be pénzt, a pénztaros bevételi pénztarbizonylatot tolt ki és a nyugta részét a befizetGnek
adja. Igy id6szakonként tételesen nyomon kdvethetd, ellenérizhets, 6sszeszamolhato, hogy ki, mikor,
mennyit fizetett be a didkonkormanyzat részére, azaz honnan szarmazik a didkénkormanyzat
bevétele.

Kifizetésre akkor keriil sor, ha valamilyen kotelezettséget kell kiegyenliteni. A pénztar mar meglévé
szamlat (koznapi nevén AFA-s szamlat, ami hivatalos és az intézmény nevére van kidllitva) ugy
egyenlit ki, hogy teljesitésigazolas utan a pénztaros kiaddasi pénztarbizonylatot télt ki, majd atveszi a
szamlat és kifizeti a benyujtott szamla ellenértékét készpénzben a jogosultnak. Ugyanigy torténik az
utazasi jegyek, benzin- és gépkocsi-koltség elszdmoldsa is, csak ekkor egy kilon nyomtatvanyt

% Ez alatt logikai elkiilonitést kell érteni, azaz DOK koltséghelyhez rendelését, kiilon gyiijtébe, naploba valo
iktatasat jelenti, hogy utobb a DOK kényvelési tételei legyiijtheték, kikereshetdk legyenek az iskola szamviteli
szoftverébol, rendszerébol.
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(belfoldi kiklldetési utasitas) kell kitolteni. A bank atutalasi megbizas alapjan utal at pénzt a jogosult
bankszamlajdra, amelyrél bankkivonatot kiild meg az iskoldnak. A hazipénztarbdl utdlagos
elszamolassal Ugy lehet készpénzt elGlegként kiadni, hogy ezt valaki el6zetesen engedélyezi, majd a
pénzt atvevd alair egy nyilatkozatot, hogy mennyi pénzt vett at, és mikor szamol el a pénztar részére
az atvett 6sszeggel és milyen célbdl vette fel az 6sszeget. Ennek alapjan kiadasi pénztarbizonylaton
veszi fel a pénzt, amelyért innentdl teljes felel6sség terheli.

Kifizetés torténik akkor is, amikor a diakonkormanyzat bért, megbizasi dijat, 6szténdijat fizet ki. A
munkaszerz6dés, megbizdsi szerz6dés alapjan a megbizottnak dij jar, ebbdl le kell vonni a személyi
jovedelemado-elGleget és a kozterheket. Ezt nevezziik bérszamfejtésnek, ill. illetmény-szamfejtésnek.
A levonasok Gsszegét (szazalékat) a hatdlyos torvények, jogszabalyok allapitjak meg, jelen anyagban
nem kivanjuk tételesen felsorolni ezen add és jarulékterheket.

Ev végén a gazdasagi beszamold elkészitésekor nincs tébb dolgunk, mint atnézni a banki
bizonylatokat és a pénztari konyvelési dokumentumokat. Ezek alapjan minden kiadast és bevételt
egyértelmien be tudunk azonositani, azaz meg tudjuk mondani, hogy milyen bevételi, vagy kiadasi
el6irdnyzathoz tartozik, illetve a diakonkormanyzat vagyonat hogyan befolyasolta az adott gazdasagi
esemény.

Lényeges szabaly, hogy kiadast, bevételt csak akkor koényvelhetiink el, ha arrél van hiteles
bizonylat. Bizonylat nélkiil kdnyvelni tilos!® Bizonylat lehet egyrészrél a fent emlitett nyugta, illetve
AFA-s szamla, banki bizonylat, valamint minden egyéb irasos dokumentum. Példaul egy szponzor &ltal
résziinkre adott hasznalt fénymasolé-gép noveli a mi vagyonunkat, de errél valamilyen bizonylatot
kell a konyvelésbe (a leltarba) beilleszteni. llyen dokumentum lehet az atadas-atvétel jegyz6konyve,
az adomanyozdi levél, vagy az iskola szervezeti és mikodési szabdlyzata, mint helyi jogforras. Azt,
hogy milyen esetekben és pontosan milyen iratokra, bizonylatokra van sziikség, az intézmény
gazdasagi felelGsei tudjak megmondani az intézményben. Kétség, vagy bizonytalansag esetén (pl.
palydzati tamogatds, rendezvény elszdmolhatd koltségei) célszerl velik el6re konzultalni ezek
lgyében.

Ev végi elszamolas, beszamolé készités

A naptdri év végével sziikségszeri egy beszamoldt késziteni, mely teljeskord, feldleli a
didkonkormanyzat teljes gazdadlkodasat és képet ad az elmilt egy év munkdjanak pénziigyi
vetiletérdl. Természetesen nincs akadalya annak, hogy év kodzben is késziljon ilyen 6sszefoglalg,
jelentés, beszamold, de a koltségvetési év vége az a hatdrnap, amikor a didkdnkormanyzat
konyvelését le kell zarni, az Uj évet pedig meg kell nyitni.

Az év végi gazdasagi beszamoldnak tobb funkcidja, pedagdgiai, nevelési értéke is van:

1. helyzetképet nyujt a DOK december 31-i zard vagyonardl (eszkézok, pénz, készletek, stb.),

2. szamokon keresztiil bemutatja az elmult 12 hénap gazdalkodasanak eredményét (bevételek
és kiadasok alakuldsa, tobblet, vagy hidany mértéke, informal ennek okairdl, egyes
tevékenységek részeredményeit mutatja be),

3. utalhat sziikségszer(i, meghozandd dontésekre (pl. palyazati tdmogatas nem érkezett meg a
vart hataridGre, intézkedés sziikséges vagy X fénymasold karbantartasa id6szerd, stb.),

% Szamviteli torvény 166.§
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4. mutatja az év elejei tervekhez képesti eltéréseket, tulteljesitéseket és alultervezéseket
egyarant, melybdl tapasztalatot, tovabbi jartassagot tudnak a DOK tagjai profitalni;

5. nyilvanos dokumentum, igy a kivilallok szamara is hozzaférheté® és ilyen mddon
tdjékoztatja 6ket a didkdnkormanyzat mi(ikédésérél, annak gazdasagi-pénzigyi
eredményérdél.

A didkdnkormdnyzat gazdasagi beszamoldjat (jogszabdlyi rendelkezés hidnydban nevezhetjiik ezt
jelentésnek, riportnak, terv-tény 6sszehasonlitasnak, koltségvetési beszamoldnak, zdrszamadasnak,
pénziigyi 6sszefoglaldnak, stb.) értelemszerlien az késziti el, aki a DOK pénzét kezeli, vagyonat
nyilvantartja, gazdasdagi Ugyeit intézi. Ez - fentebb targyaltak okdn - az iskolat jelenti, hiszen a
beszamold készitéséhez sziikséges bizonylatok, adatok az iskoldnal — mint vagyonkezel6nél — allnak
rendelkezésre.

Tehat az év végi gazdasagi beszamolét a nevelési-oktatasi intézmény gazdasagi apparatusa® késziti
el. Természetesen ebbe a munkaba a didkénkormanyzat gazdasagi felel6se, elndke, ill. a DMPS is
belefolyhat, hiszen az iratok és a bizonylatok mellé az egyes lgyek kapcsan szdbeli kiegészitésekre,
magyarazatokra lehet sziikség. Ezt pedig az iskola, kollégium kérésére meg kell adni, a tajékoztatast
nyujtani kell szdmukra.

A beszamold készitésére a nevelési-oktatasi intézmény SzMSz -e vagy egyéb dokumentum (pl.
szponzori szerz6dés) egyéb szabdlyokat, technikai pontositasokat tehet. Pl. rendelkezhet a szabdlyzat
ugy, hogy a DOK targyi eszkdzeit leltarozni kell, ill. szponzor igényelheti azt a tdmogatasaért cserébe,
hogy pl. konyvwvizsgalé ellenérizze le annak helyességét, valddisdgat, vagy hogy Osszedllitasaban
mérlegképes konyvel6 segédkezzen, stb.

A gazdasagi beszamolot legvégiil a diakonkormanyzat fogadja el — csakigy, mint a koltségvetést év
elején — a nevelGtestiilet véleményének kikérésével. A beszamold elkészitésére kelld id6t kell hagyni
a felel8soéknek, de ez nem huzddhat el a végtelenségig. Mivel a DOK gazdalkodasa alapvetéen egy
egyszerlien kovethet6, nem tetemes mennyiségl gazdasagi adminisztraciét igénylé feladat, a
beszamold elkészitésére altaldban 30 nap elegend§, igy az elfogadasanak legkésébb a targyévet
kovetd februar 28-ig meg kell torténnie.

Form3ajat tekintve a beszamold egy tobb oldalbdl 3all6, az év elején elfogadott koltségvetéshez
illeszked strukturaju dokumentum, amely tablazatos formaban késziil, és az 6sszegeket szintén ezer
forintra kerekitve tartalmazza, valamint szlikség szerint széveges magyardzatokat tartalmaz.

Az év végi gazdasagi beszamolo legfontosabb részei:

e vagyonmérleg (tablazatos, az év elejei értékekkel egyiitt feltiintetve),

e eredménykimutatds, eredménylevezetés (tablazatos, a terv értékekkel egyitt feltlintetve),
e szoveges melléklet, kiegészitd értékelés a fenti két dokumentumhoz.

A gazdalkodas ellenGrzése

" Sokszor elfeledkeziink arrél, hogy a nyilvanossag felé beszamolasi kotelezettsége van a DOK-nek is. A
gazdasagi tarsasagok éves beszamoloja, a koltségvetési szervek elemi beszamoldja, végso soron maga az allam
beszamoldja sem lehet titkos, hiszen kozpénzekkel, masok vagyonaval gazdalkodik.

% Ahol ezt a feladatot a Tankeriilet, GAMESZ, Vagyonkezeld, vagy maga a fenntarto latja el, ott értelemszeriien
Oket kell érteni a gazdasagi apparatus alatt.
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A didkonkormanyzat gazddlkodasara tobb személy és szervezet is jogosult. E személyek
betekinthetnek a kdnyvelésbe, informacidkat, adatokat, dokumentumokat kérhetnek az iskolatél, a
didkonkormanyzattél, a gazdasagi feleldstél, s kiilonb6z6 mértékben vizsgdlhatjak a gazddlkodas
jogszerliségét vagy célszerliségét vagy eredményességét. Roviden Osszefoglaljuk a szdoba johet6
ellenérzési lehetdségeket.

Iskoldn beliili ellenGrzés: Egyrészt a didkonkormdnyzat elnéke és maga a didkonkormadnyzat is

donthet dgy, hogy a didkbénkormanyzat gazdalkodasat megvizsgalja, vagy megvizsgaltatja. Az iskola
igazgatdja ellendrizheti a didkénkormanyzat gazddlkodasanak jogszerliségét, valamit a kapott allami
tdmogatdsok felhasznalasdnak rendjét. Ennek helye van a folyamatba épitett el6zetes és utdlagos
vezetGi ellenbrzési rendszerben (FEUVE) is.

Iskolan kivili fél ellenérzése: A fenntartd, az iskola (ill. a didkdnkormanyzat) felkérhet kiils6

konyvvizsgaldot a konyvelési és beszdmolasi feladatai helyességének ellen6rzésére. A
koényvvizsgaldonak munkajaért dijat kell fizetni. A fenntarté - mint koltségvetési szerv alapitdja -
ugyancsak ellenérizheti a gazdalkodasi folyamatokat sajat ellendrzési szempontjai szerint, ezt a
tevékenységet belsd ellendr, kincstari biztos, stb. is elldthatja. Az Allami Szamvevészékrdl sz6l6 2011.
évi LXVI. torvény 1.§ (3) bekezdése alapjan a Szamvev6szék mindenféle vizsgalat lefolytatasara
jogosult, beleértve a célszerlségi és eredményességi vizsgalatot is. Beszdmoltathat a fenntartd, de
ellenérzést folytathat a Magyar Allamkincstar (MAK), a Kormdnyzati Ellenérzési Hivatal (KEHI), a
Nemzeti Ado és Vambhivatal (NAV) és minden olyan kils6 szervezet, aki tamogatds vagy palyazat
kifréjaként allami ill. Eurépai Unids forras felhasznalasat ellendrzi, monitoring keretében vizsgalja Es
végll természetesen blincselekmény vagy szabdlysértés gyanuja esetén ellenérizhet, vizsgalédhat a
rendérség, lgyészség is.

Szakszavak, szakkifejezések

Néhany gazddlkoddssal kapcsolatos aldbbi szakszét, szakkifejezést itt definidlunk ,konyhanyelven”,
megmagyarazunk az olvasdék szamdra, hogy a gazdalkoddassal kapcsolatos munkajuk minél
hatékonyabb legyen:

- ElGiranyzat: lényegében a koltségvetés egy sorat jelenti. A tervben rogzitjik a varhatd
értékét az adott kiadasnak, vagy bevételnek, ezek az elGirdnyzatok (tekinthetjik Gket
koltségnemeknek, arbevételnemeknek is). Ezek teljeslilésér6l pedig a terv-tény
0sszehasonlitd kimutatds informal minket az id6szakot kévetden.

- Koltségnem: fentiek alapjan egy konkrét elGiranyzat, amely az egyes homogén koltségeket
fedi le, ugy mint irodaszer, telefonkoltség, szallds, utazasi koltségek, stb.

- Kotelezettségvallalas: az az aktus, amikor az iskola erre felhatalmazott képviselGje aldir egy
szerz6dést, megallapodast, megrendelést, amibdl kévetkezéen késGbb az iskolanak fizetési
kotelezettsége keletkezik egy beszallitd, szolgdltatd irdnyaba. A kotelezettség-vallaldas mindig
a gazdasagi ligylet bekovetkezte el6tt, azaz elére toérténik meg. Az amire az iskola (a DOK
nevében és jovahagyasaval) kotelezettséget vallalt, késébb koteles kifizetni. Eppen ezért
kotelezettséget vallalni csak olyan koltségre, kiaddsra szabad, melynek a fedezete megvan a
DOK kéltségvetésében. Mi javaslatunk az, hogy kotelezettségvallalds mindig a DOK déntését
kovetSen, a DOK koltségvetésének megfelelen térténhessen.

- Ellenjegyzés: A kotelezettségvallalashoz kapcsolédd 1épés. Masodik személyként az
intézmény részér6l valaki formailag, technikailag ellen6rzi a kotelezettségvallalas
szabalyszerd, jogszerd voltat és azt ellenjegyzi, vagyis aladirasaval jovahagyja azt. Lényegében
egy kontroll pont a gazdalkodds rendszerében, hogy minden szabalyosan, az el6irdsoknak
megfelelen tortént-e. Javaslatunk az, hogy az ellenjegyzéskor az ellenjegyz6 vizsgalja meg,
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hogy a kotelezettségvallalasrél a DOK milyen déntést hozott, illetve van-e tudomasa réla,
tdmogatja-e azt.

- Teljesitésigazolas: megtortént esemény, elvégzett szolgdltatas, teljesitett megrendelést
kévet6en a megrendeld, igénybevevd allitja ki az igazolasat arrdl, hogy a megrendelését
teljesitették, és ennek alapjan befogadja a szallitd, szolgaltatd szamlajat. Példaul, ha a DOK
el6adot kér fel a didknaphoz kapcsoldddan, az el6adds megtorténtét utdbb igazolja a
szervezdk koziil valaki. Ez a teljesités igazolasa, melyet irasban ad ki a DOK (vagy nevében az
iskola), ez alapjan az el6add szamlajat befogadjak az iskolaban.

- Utalvanyozas: beérkezett, jovahagyott, teljesitésigazolassal alatamasztott szamla akkor kerdl
kifizetésre, ha az utalvanyozo azt engedélyezi. Az utalvanyozé technikai és ellen6rzé szerepet
tolt be a kifizetés szakaszaban. Vizsgalja a bels6 szabalyzatok megtartasat, a jogszabalyoknak
az érvényeslilését a kifizetés el6tt.

- Gylijtokod: lényegében egy technikai jelz6szam, mely az intézmény koltségvetési-szamviteli
rendszerében arra szolgal, hogy a didkonkormanyzattal kapcsolatos koltségek, bevételek
hozzarendelhet6k legyenek a didakdnkormanyzathoz. Az informatikai, szamviteli programok
eltér6en nevezik ezt a kdédot, van ahol gytjt6, van ahol dimenziékdéd, van ahol
koltséghelykddnak, vagy munkaszdmkédnak nevezik ezt. Tartalmi lényege az, hogy az
intézmény koltségvetésében a DOK pénziigyei elkiildnitetten, gyorsan lehivhatdk, listazhatok
legyenek és elhatarolhatdk legyenek a telephelyek, mlhelyek, csatolt mas intézmények vagy
éppen a didkkorok, sportkorok, konyvtar koltségeitdl.

Mintak

Alabbiakban egy univerzdlis tablazatot mutatunk be, mely tartalmazza az év elejei terveket és az év
végi tény adatokat, valamint az esetleges évkozi valtoztatdsokat, modositdsokat is. Tehat egyszerre
alkalmas a koltségvetési terv és az év végi gazdasagi beszamolo elkészitésére, kbzzétételére is.

Az vizszintes sorok pedig mutatjak az egyes bevételeket és kiadasokat a f6bb sorok szerinti
bontdsban.
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A ... iskola Diakonkormanyzatanak eredmény-levezetése a 20.. évrdl
(adatok ezer forintban)

ElGirdnyzat neve

Tervezett

Ev kézben médositott

Tényleges

Kiadas Bevétel

Kiadas Bevétel

Kiadas Bevétel

BEVETELEK

1. Kapott tdmogatasok

a) fenntartétol

b) iskolatol

7. Befolyt kiils6 tartozasok a didkdnkormanyzat
felé

8. Egyéb bevételek

Bevételek 6sszesen

Kiadas Bevétel

Kiadas Bevétel

Kiadas Bevétel

KOLTSEGEK

1. Személyjellegli koltségek

2. Miikodési és fenntartasi koltségek

a) anyagkoltségek

3. Beruhdzasra szant koltségek

4. Események, programok, egyedi projektek
koltségei

Kiadasok 6sszesen

Készilt: ................ , 20 +1. februdr hé 12-én.

Készitette: XY Gazdasagi vezetd

Elfogadta a Didkonkormanyzat 20 +1. februdr hé 22-én

PH.

A ... iskola Diakonkorményzatdnak vagyonmérlege a 20.. év. december hé 31. napjan

A vagyon formdja
1. Befektetett eszk6zok (+)
a) targyi eszk6zok

b) egyéb eszkozok

c) eszkozok beszerzésére adott elSlegek

Eln6k

(adatok ezer forintban)
20... év. jan. 01. értékek

d) eszkozok beszerzésére képzett tartalék

2. Forgd eszkozok (+/-)
a) anyagok, készletek (+)
b) kovetelések (-)
c) pénzkészlet (-)

d) egyéb eszkozok (+)

20... év. dec. 31. értékek
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Vagyon ésszesen:
A vagyon eredete, forrasa
1. Sajat forras (+/-)
a) el6z8 évi maradvany, tartalék nyereség (+), veszteség (-)
b) targyévi gazdilkodas eredménye (+/-)
2. ldegen forras (+)
a) kapott, atadott tdmogatas (mely visszafizetendd)
b) palyazatbdl befolyt, fligg6 6sszegek
c) egyéb idegen, visszafizetendd forras

Vagyon ésszesen:

Készilt: ................, 20 +1. februar ho 12-én.

Készitette: XY Gazdasagi vezetd
Elfogadta a Didkonkormadnyzat 20 +1. februar hé 22-én

PH. EInok

Tipikus kérdések, tipikus hibak

e Vashulladékot, papirhulladékot, miianyag kupakokat gydijtott a DOK, és azt at akarjuk
adni a hulladékfelvasarlonak. Hogyan tehetjiik ezt?
Az iskoldnak, kollégiumnak kell szerz6dést kotnie irasban a hulladékfelvasaroldval, aki hitelesitett
mérlegen atveszi az 0sszegyjtott hulladékot, errél bizonylatot (szallitélevelet) ad, majd elszallitja azt.
A széllitolevélen szerepl6 mennyiség utan pedig kifizeti az iskola részére a hulladék ellenértékét. Az
iskola a DOK vagyonanak kezelSje, tehat Ugy kényveli le a befolyt bevételt, hogy az a DOK-nél
megjelenjen. A befolyt pénz érdemi felhasznélasardl a DOK dént.

e Allandé biifét szeretnénk nyitni, ahol a DOK &svanyvizet, teat szolgdlna fel a
tanuldknak. Milyen engedélyeket kell beszerezni ehhez, és kell-e pénztargép?

A didkdnkormdnyzat nem 6nalld jogi személy, ezért ilyen kérelemmel sajat nevében nem fordulhat
sem a Kormdnyhivatal népegészségligyi szervéhez, sem a helyi Onkormanyzathoz. Ezt az
engedélyeztetést csak az iskola kérelmezheti a DOK helyett. Tovabbd vizsgalandé a gyermekmunka
tilalmanak kérdése, a pénzkezelés szabdlyainak megtartasa, a higiénias feltételek biztosithatdsaga is.
Végiil megfontolandd, hogy a DOK-e az a szervezeti egység, amelynek az iskoldn beliil ezt a
|étesitményt (izemeltetnie kell, hiszen nem alapfeladata, a kéznevelési torvénybdl nem kovetkezik e
feladat ellatasi kotelezettsége.

e Egy helyi vallalkozé fénymasolo gépeket helyezne el az aulaban. A didkok pénzbedobds
alapon tudnanak fénymasolni rajta barmit. Nincs gép bérleti dij, a befolyt bevétel 60%-
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a a gépet biztosit6 vallalkozasé, 40%-a a DOK-é lenne. Az dramot az iskola adja, a papirt

és a karbantartast a vallalkoz6 biztositja. Mire figyeljiink a szerz6déskoétéskor?
A szerz6dést nem a DOK kéti meg, hanem az iskola, mivel a DOK sajit nevében szerz6dést sem
kothet. A szerz6désben rogziteni kell az elszdmoldsok id6szakat és azt, hogy a vallalkozé
készpénzben, vagy atutaldssal rendezi-e a DOK-6t megillet§ pénzdsszeget. Barmelyik megoldas is
torténik, a pénz az iskoldhoz folyik be, amely a DOK vagyonanak kezelje, tehat ugy konyveli le a
befolyt bevételt, hogy az a DOK-nél megjelenjen. A befolyt pénz érdemi felhasznalasarél a DOK dont.
Tisztazni érdemes mindenképpen, hogy ki fizeti ki az AFA-t a befolyt bevétel utan (a fénymasolasi
szolgaltatast 27% AFA terheli, melyet be kell vallani, és meg kell fizetnie a vallalkozénak vagy az
iskolanak) és a reprografiai dijat (az UGzemeltetett fénymasolé gépek darabja utdn a Magyar
Reprografiai Szovetség mindenkori dijszabasa alapjan gépenként dijat kell megfizetni).

e Miivel6dési haz nagytermét a DOK kibérelné szalagavatéra. A szerzédést az igazgato
kototte, minket kihagytak belGle. Miért?
A szerz6dés el6készitésébe a DOK-nek aktiv szerepe van, de a szerz6dés megkdtésére csak az
intézmény, illetve a képviseletében eljard igazgatd jogosult.

e Iskolankban szalagavaté volt. Mi jél éreztiik magunkat, de sajnos néhany vendég a WC-
ben dsszetort egy WC csészét. Az iskola ujat vett, fel is szerelték, de most a DOK-nek
kell kifizetnie, megtériteni az eltért WC csésze arat és a szerelési dijat. Jogos ez az
eljaras?

Részben. A kdr bekdvetkezett, de nem ismert a kar okozdja, igy nincs kitél kartéritést kérni. A DOK
nem jogi személy, igy kotelezettségek 6t nem terhelik, t6le ez az 6sszeg hivatalosan nem kérhet6
(értsd: nem fogja az iskola beperelni). Ugyanakkor azt meg kell érteni, hogy az iskolanak ez kar és
bosszlUsag, ami miatt koltsége is keletkezett. Legkbzelebb az &Grzés-védelemre jobban kellene
odafigyelni, illetve a rendezvény belépdédijat ugy kellene meghatarozni, hogy abba legyen fedezet az

IM

ilyen esetlegesen bekovetkezé karokra is. Ha ez megvan, akkor ebbdl a ,tartalékbdl” az iskola tudja

fedezni a helyreallitas koltségeit.

e Megalakult a DOK-iink. Kit6l kell adészamot kérniink, és ehhez mit kell magunkkal
vinniink?
A DOK nem jogi személy! Mindenféle kényvelési, addzasi, bevalldsi lgyei az iskoldhoz tartoznak,
mivel a DOK gazdalkoddsa az iskola gazdalkodasanak része. Addszama az iskolanak van, a DOK nem is
tud kérni ilyet sajat nevére.

e Azt hallottam, hogy a DOK rendezvényeken a belépddijrél nyugtat kell adni. Ez igaz?

J6l hallotta, de a nyugtdt az iskola adja és nem a DOK. Az igy befizetett belépd dijak ugyanis AFA
koteles korbe esnek, errdl pedig szamlat, vagy nyugtat kell kiallitani. Praktikusan ez ugy mukodik,
hogy az iskola vesz a nyomtatvdnyboltban nyugtatomboét, addszamos bélyegzével lepecsételi és
rendezvény napjan minden befizetének a kezébe nyomja a belépé ellenértékérdl a nyugtat. Ugyanigy
kell eljarni egyébként a bifében, a ruhatarban, a tombolanal és a fotdsnél is. A kiadott nyugtakkal és
a beszedett pénzzel a helyi szabdlyok szerint az iskola pénztdraban el kell szdmolnia annak aki a pénz
szedte. A pénz tehdt az iskoldhoz folyik be, aki a DOK vagyonanak kezel8je, tehat gy kdényveli le a
befolyt bevételt, hogy az a DOK-nél megjelenjen. A befolyt pénz érdemi felhasznaldsarél a DOK dont.
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e A rendezvényeinken lejatszott zenék utan milyen jogdijat kell kifizetni és kinek? Akkor
is kell fizetni, ha nem szediink belépddijat?

A jogdijakat az Artisjus Nemzeti Szerz6i Jogvédé Iroda Egyesiilet szedi be. A bevallast, bejelentést az
iskolanak kell megtennie és neki kell elutalnia a jogdijakat az Artisjust altal megadott bankszamlara.
Mivel az iskola a DOK vagyonéanak kezelje, tehat gy kényveli le ezt a kiadast, hogy az a DOK-nél
megijelenjen. A rendezvény koltségvetésébe a fizetend6 szerzGi jogdijakat érdemes bekalkuldlni
el6re. A pontos dijszabds a mindenkori hirdetményben taldlhatd, de letélthetd az Artisjus honlapjardl
is. Ugyanitt lehet letdlteni a bejelentéshez sziikséges nyomtatvanyokat is.
A fizetend6 dijakat a dijszabas tartalmazza. A fizetend6 jogdij nem csak attdl fligg, hogy van-e
belépddij az adott rendezvényen, hanem mas egyéb paramétertdl is (mit jatszanak, ki jatssza, hanyan
vannak a rendezvényen, stb.). S6t, tovabb lépve a kérdésen: az iskola honlapjara feltett 6sszefoglald,
az osztalykirdnduldson a buszban szolgaltatott zene, a sportvetélkeddn, ballagdson, tanchazban
elhangzd induldk is lehetnek jogdij kételes zenemivek! Erdemes ezért a dijszabasokat alaposan

atolvasni és a koltségvetést ennek megfeleléen tervezni.

e DOK tombolazik, sorsjegyezik farsangon. A befolyt pénzbél vesszitk meg a kisorsolt

ajandékokat, ezt el6re meghitelezziik a DOK-nek, majd visszakapjuk a kolcsoniinket a

DMSP-t6l. Szerencsejatéknak mindsiil-e ez?
Igen, de annak egy konnyitett, egyszer(sitett formdja. Lényege, hogy eseti jelleggel szervezik, a
tombola hizas nem nyilvanos, csak az iskolai rendezvényen résztvevGk kérében (tehat pl. nem utcan,
fesztivalon) zajlik. Ennek feltétele, hogy legfeljebb 5000 db. sorsjegy adhato el, és az ebbdl befolyt
bevétel legfeljebb 500.000 Ft. Az ilyen sorsolas csak bejelentéskoteles, de nem engedélykoteles. Az e
feletti mértékld tombolazas mar engedély koteles is. A bejelentést az iskolanak kell megtennie
hivatalos képvisel6jén keresztil. lehet. A bejelentést 10 nappal a rendezvény el6tt a NAV
Szerencsejaték Felligyeleti FGosztalyanak kell megtenni irdsban. A bejelentéssel egyitt 3000 Ft
eljarasi illetéket és minimum 5000 Ft fellgyeleti dijat is le kell réni. Fontos, hogy a rendezvényen
kozjegyzének kell jelen lennie, aki a sorsolas végén igazolast ad annak hitelességérél. Tovabbi
részletes informacidk, magyarazatok a NAV Szerencsejaték Fellgyeleti F6osztadlydnak honlapjan
talalhatok. Felhivjuk a figyelmet tovabba, hogy a tombola AFA kételes tevékenység, tehat a beszedett
dsszegbdl az AFA-t az iskolanak el kell kiilonitenie, be kell vallania, és be kell fizetnie.

e A kollégium takaritasi és fiitési hozzajarulast kér a DOK-t6l a rendezvény idejére. Jogos-

e?
Nem. Az EMMI rendelet 120.§ (7) bekezdése alapjan a DOK ingyen hasznélhatja az intézmény
termeit, berendezési targyait. Ennek részleteit a rendelet 4.§ (2) c) pontja alapjan az intézmény
SZMSZ-ében kell meghatarozni. Tehat a jogszabdlybdl kovetkezik, hogy a hozzaférés maddjat lehet
helyben szabélyozni, de téritési dijat nem szedhet a kollégium a DOK-t8| ezekért a termekért.

e A DOK elndk sajat névre sz6lé bankszamlat nyitott, és ott vezetjiik a DOK pénzét.
Korabban anonim (DOK névre sz6l6) takarékbetétkonyvben vezettiik a pénzt, de
modernizaltuk a munkankat. Mi a véleményiik a megoldasral?

Az innovécié dicséretes, de a megoldas igy is, Ugy is aggalyos. A DOK pénzét az iskola kezeli, a vagyon
6rzéséért 6 a felels, mivel a DOK gazdalkoddsa az intézmény gazdalkoddsanak része. Tehat a
készpénzt az iskola hazipénztaraban, a tobbi pénzt az intézmény elszamolasi betétszamlajan kellene
Grizni és nem magannévre nyitott bankszamlan. Az elszamolasokat is az iskolanak kell elkészitenie,
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nem a DOK elndkének. Javasoljuk a magéan névre sz6l6 bankszamlardl az dsszes pénzt atadni, atutalni
az iskolanak!

e A DOK korabban palyazott iskolaradiora, studid-felszerelésre. 2 éve vettiink Gj
eszkozoket, keverdgépet, hangfalakat, és egy szamitogépet. Most az iskola el akarja
vonni az eszk6zoket, mondvan, kellenek a médiaismeret tananyag bemutatasahoz,
ezért az iskolaradid is megsziinik. Mit tehetiink?

Az iskola eljarasa aggalyos. A palydzat kiiréja nyilvan ezeket az eszkdzoket meghatarozott céllal és
mikodtetési, fenntartasi, ill. elidegenitési kotelezettséggel adta 4t a DOK-nek, amelynek a nevében
az iskola vette leltarba ezeket a targyi eszkozoket. Ez a fenntartasi id6 altalaban 5 év. Meg kell nézni a
tdmogatdsi, adomanyozasi szerz6désben, hogy hany évig kell ezeket az eszkdzbket haszndlatban
tartani. A hatdaridé lejartaig az eszk6z biztosan nem vonhatd el, nem biztosithaté mds célra ugy, hogy
az eredeti palyazati cél séril. Masrészrél az intézmény SzMSz-ét kellene megvizsgdlni, hogy a terem
és eszkodzhasznalatot hogyan szabdlyozzdk helyben. Természetesen a célt nem veszélyeztetve az
eszkozoket az iskola egyéb pedagdgiai vagy értékteremt§ tevékenységre hasznosithatja, ezt
megtiltani nem lehet.

e A befolyt belép6kbdl sziil6i, tanari felligyeletet kifizethetiink-e? Az igazgaté csak akkor
engedi a rendezvényt, ha van legalabb 2 feliigyel6 tanar (alkalmanként 5 ezer
forintért/f6) és mi fizetjiik zsebbdl a takaritonét is (1000 Ft/éra). Miért nem az iskola
fizeti ki ezeket a dijakat?

Az eset tobb sebbdl is vérzik. 1. A kis boritékban igy odaadott pénz fekete jovedelem, sem szerzédés
nem rendelkezik réla, sem a vonatkozd kozterheket nem fizették meg utana. Ez mindenképpen
szabalytalan. Hasonldoképpen szabalytalan, ha az 6rz6-védé kft. embereinek, a DJ-nek, a bifésnek
fizetnek igy ,,zsebbe”, boritékba pénzt. Ezzel mindenképpen hagyjanak fel, és hivjak fel az igazgatdjuk
figyelmét is erre! 2. Az EMMI rendelet 120.§ (7) bekezdése alapjan a DOK ingyen hasznalhatja az
intézmény termeit, berendezési targyait. Ezért pénzt, téritési dijat nem kérhet a DOK-t6l. 3. A
belépskbdl befolyt pénzt az intézménynek nyilvantartasba kell vennie. Mivel 6 a DOK vagyonanak
kezel6je, ezt a bevételt Ugy fogja lekdnyvelni, hogy az a DOK-6t illesse meg. Az Osszeg
felhasznaldsardl késébb a DOK dénthet.

o Iskolankban a DMSP 6rzi a pénzt fiokjaban, kockas fiizetben vezetik a kiadast,
bevételeket. J6-e ez igy?
Nem, semmiképpen. A DOK vagyonat technikailag az iskola kezeli, ez vonatkozik a készpénzre is. Az
iskola hazipénztaran keresztiil kell lebonyolitani a pénzmozgdssal jaré kiadasokat, bevételeket. A
DMSP fidkja nem hazipénztar, ott készpénzt tarolni felel6sség véllaldsa mellett sem lehet. Ezeket a
pénzmozgdsokat az iskoldnak kell kényvelnie Ugy, hogy abbdl késébb ki lehessen deriteni, le lehessen
sz(irni, hogy mennyi pénze van aktudlisan a DOK-nek.

e Nalunk az iskola gazdasagisa 6rzi a pénzt a pancélszekrényben, kiil6n boritékban, és 6

vezeti A/4-es lapon a kivéteket, befizetéseket. J6-e ez igy?
Nem, semmiképpen. A DOK gazdalkoddsa az iskola gazdalkoddsidnak része. A DOK vagyonat
technikailag az iskola kezeli, ez vonatkozik a készpénzre is. Az iskola hazipénztaran keresztil kell
lebonyolitani a pénzmozgdssal jaré kiadadsokat, bevételeket. Ennek bizonylata a kiadasi és a bevételi
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pénztarbizonylat. A kiillon boriték és a kulon A/4 lap arra enged kovetkeztetni, hogy a pénzt bar 6rzik,
de nem az iskola szamviteli rendszerén keresztil konyvelik, ami hiba.

e Sziil6 vezeti a DOK kasszajat, rendszeresitve van kiadasi és bevételi pénztarbizonylat és
negyedévente idGszaki pénztarjelentés késziil. J6-e ez igy?

Nem. A DOK gazdélkoddsa az iskola gazdalkodasanak része. A DOK vagyonat technikailag az iskola
kezeli, ez vonatkozik a készpénzre is. A sziil6knek ebben nincs feladatuk, jogkoriik, felelGsséget sem
vallalhatnak mads pénzéért. Az iskola hazipénztaran keresztil kell lebonyolitani a pénzmozgassal jard
kiaddsokat, bevételeket. Ennek bizonylata a kiadasi és a bevételi pénztarbizonylat, de ezt az
intézménynek kell kiallitania és nem a szil6knek. A pénztarbizonylatok szigord szamadasu
nyomtatvanyok! A pénztarbizonylatokrdl id6szaki pénztarjelentés késziil, de ezt is az iskolanak kell
késziteni, nem a szll6knek a sajat ,,zugkasszajukrol”.

e A fenntarté 200 Ft/f6 tdmogatast ad a DOK-nek egy évre. Nem kevés ez?
Nincs jogszabaly, amely a kotelez6 minimumot el6irna. Jogszabaly csak annyit ir el, hogy a fenntartd
biztositia a DOK m(ikddéséhez sziikséges feltételeket, de ez a tdmogatas lehet akar 1 forint is.
Javasoljuk, hogy egy alaposan kidolgozott éves koltségvetéssel keressék meg a fenntartot, és kérjék,
hogy annak alapjan a megfelel6 6sszeget biztositsa a mikodéshez.

e DOK laptopjat a DOK elnok hazavitte, hogy otthon tudja elkésziteni az iskolatjsagot.

Kb. 3 honapja nala van, nem hozza vissza. Mit lehet tenni?
Fel kell szélitani, hogy hozza vissza, és ezt célszer(i irdsban megtenni Ugy, hogy szilGje is értesiljon
réla. Az eszkdz hasznositasardl a DOK rendelkezik, formalisan az iskola leltaraban van nyilvantartva az
dsszeg, az tehat ,kdztulajdon”, azt a DOK elndk nem viheti haza csak Ugy magéancélzattal. Vizsgalandd
az ligyben az is, hogy ki és milyen feltételekkel engedélyezte a laptop hazavitelét! Javasoljuk a DOK
elnokot irdsban, ellendrzé konyy, ill. tértivevényes ajanlott levélben felszdlitani, hogy hozza vissza az

......

inditani.

e A DOK évente 1.000 Ft. tagdijat szed be minden tanév elején minden tanulétél. Ez
kotelezé. Sajnos nem tudjuk, hogy ezt a DOK mire kolti, mert mi ebbdl nem latunk
semmit, nem kapunk tajékoztatast arrdl, hogy mi térténik ezzel az 6sszeggel. Jo-e ez
igy?

Javasoljuk, hogy intézzenek kérdést irdsban az iskola igazgatdjahoz ill. a DOK elndkéhez, amiben
felteszik ezt a kérdést. Ezt meg lehet tenni irdsban postai Uton, helyi didkkozgydlésen, vagy
didkdnkormanyzati tlésen is. A kérdésre 30 napon beliil irdsban érdemi valaszt kell kapniuk. Ha nem
kapnak valaszt, vagy abbdl az érdemi védlasz nem deril ki, akkor javasoljuk, hogy forduljanak a
fenntartohoz egy bejelentéssel ebben az ligyben, kérve vizsgalatukat! Az gy kapcsdn megjegyezziik,
hogy nem jogszer(, hogy a DOK kotelez8en tagdijat szed.

e Az iskola gazdasagisa azt mondta nekem, hogy a DOK pénzéhez semmi koziink, az
befolyik az iskola nagy kalapjaba és onnantdl az iskola rendelkezik réla, vagy a
fenntartd, hogy mikor vonja el. Ez tényleg igy van?

Az dllitds részben igaz. A DOK gazdédlkoddsa az iskola gazdéalkoddsidnak része. A DOK vagyonat
technikailag az iskola kezeli, ez vonatkozik a készpénzre is, a vagyontargyakra is. Tehat abban igaza
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van a gazdasagisnak, hogy a pénz az iskolahoz folyik be. De a pénz felhasznalasarél a DOK dént és
nem az iskola (EMMI rendelet 120.§ (2) a) és b) pont). A fenntartdé csak tévedésbdl vonhatja el az
dsszeget, ha nincs egyértelmiien jeldlve, hogy az &sszeg a DOK sajat bevétele. A fenntartdonak a
Kdznevelési térvény 84.§ (2) bekezdése alapjan biztositania kell a DOK mikddéséhez sziikséges
anyagi eszkdzoket.

e Intézmény gazdasagisa azt mondta nekem, hogy nincs idejitkk a DOK pénzét kdnyvelni,
kiilénben is az nem az 6 feladatuk, senki nem fizeti nekik azt a munkat, amit a DOK
szamldival és a pdlyazati beszamoléival foglalkoznak.

Tisztazni kell a munkakori feladatokat az illetékes gazdasagi tgyintézék, el6addk korében. DOK
gazddlkoddsa az iskola gazdalkodasanak része. A DOK vagyonat, pélydzatait technikailag az iskola
kezeli. Ennek konyvelése, bizonylatoldsa ugyanugy a gazdasagi apparatus munkakdri kotelessége,
mint barmely mas szamla, vagy bizonylat konyvelése. Megjegyzendd, hogy a gazdasagisnak lehet adni
a tobbletmunkaért jutalmat, valamilyen pétlékot, ill. bizonyos palydzatokba a mikodési és
adminisztracios kiadasok is betervezhetSk. EzekbdSl megbizasi dijjal a gazdasagisnak lehetne a plusz
feladatért plusz illetményt adni. De hangsulyozzuk, ezért kapjak az alapfizetésiiket is!

e A DOK 2 didkvezetdje tovabbképzésen volt. Vonattal utaztak, vonatjegyiiket az
intézmény nem akarja kifizetni, mondvan nem egyeztettek errél el6re a gazdasagissal.
Jogos-e a kifogds?
A DOK-nek kell dontenie a kérdésben, mert az EMMI rendelet 120.§ (2) a) és b) alapjan a sajat
mUkodésérSl és anyagi eszkozei felhasznadldsardl maga dont és nem az intézmény. Utdbbi csak
pénzkezeldi, vagyonkezelGi feladatot Iat el Azt viszont valéban tisztazni kell, hogy az intézményben a
vonatjegy milyen feltételekkel szdmolhatd el, és err6l milyen belsé rendelkezés, szabalyzat szél
pontosan (lehet, hogy pl. szdmla kellett volna réla).

e Aziskolatjsagot a DOK késziti, melybdl darabjat 100 Ft-ért aruljuk a tanuléknak, viszont
az iskola fénymasoldjan sokszorositjuk, melyért nem fizetiink. Az igy befolyt pénzt
tombolara, farsangra koltjiikk. Most egy médias palyazatot akarunk beadni. Ki ebben a
helyzetben az iskolaujsag kiaddja (meg kell jel6lni az (irlapon)?

Az Gjséag kiaddja lehet az iskola is, és a DOK is. Ez ddntés kérdése. A kiadas, a pénz beszedés, a kdteles
példanyok kildését és a palyazat lebonyolitdsat biztosan az iskolanak kell végeznie, mert 6 a jogi
személy, 6 a didkdonkormanyzat vagyonanak technikai kezel6je, a palyazati pénz befogaddja.

e Iskolank diakénkormanyzata tagja a .. nevii orszagos diakszervezetnek, amely a
didkonkormanyzatokat tomoriti. Az éves tagdijrél szamlat kapunk, melyet az iskola
nem akar kifizetni, mondvan, hogy a tagsagnak nincs értelme, felesleges. Megtehetik-e,
hogy vitatnak egy szamlat, annak jogossagat?

Nem. A szdmla azért érkezett, mert a DOK ugy déntoétt kordbban, hogy belép ebbe az egyesiiletbe,
ahol vallalta a tagdij fizetését is. Ezt az EMMI rendelet 120.§ (10) bekezdése lehetévé teszi. Az
intézmény a DOK vagyonanak kezel8je, adminisztratora, de érdemi kérdésekben nem dénthet a DOK
helyett. Sajat mikddésérsl a DOK maga dént az EMMI rendelet 120§ (2) a) pontja alapjan. A
vonatkozd szamlat tehat az iskolanak ki kell fizetnie. Természetesen javaslatként, intelemként, ok-
okozati levezetéssel az iskola javasolhatja az egyesiiletbd| vald kilépést, de errél is a DOK dént, az
intézmény csak javasol.
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e Be kell-e szamolni a diakkozgy(lésen vagy a didkparlamenten a DOK pénziigyeirdl,
helyzetérdl?

Nem, de célszer(. llyen kotelez6 elGiras a jogszabdlyokban nem szerepel. Ugyanakkor a tanuléknak

joguk van megismerni a kozosségiik, az 6 érdekeiket védé didkonkormdanyzat pénziigyi-vagyoni

helyzetét.
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21. Receptek telepiilési/térségi/megyei szintl diakszervezodések
létrehozasara

Szogezziik le az elején, minden egyes helyzet, azaz telepiilés, kistérség és megye mds-mas
megoldasokat, megoldasi javaslatokat kivan. Az is megallapithatd, hogy minden egyes helyzetben
mas-mas a kiindulasi alap a didkszervez6dés l|étrehozasara. Sokszor vannak azonossagok az
alapotletekben és célokban, de ezek kozott kiilonbségek is sokszor fellelhetSk. Arrdl a tényrdl szintén
ne feledkezzlink el, hogy nem mindegy, didkok, iskolak, esetleg egy dnkormanyzat a kezdeményezdje.
Egy alapgondolattal viszont mélységesen egyetértek és képviselek minden hasonlé kezdeményeznél,
hogy a didkoknak elsé lépésként el kell hinnilik, hogy a fiatalok nem problémaforrasok, hanem
probléma megolddk.

Az elmult hdsz év sordn nagyon sokszor volt szerencsém személyesen részt venni nagyobb
Osszefogdsok, tobb iskolai didkdnkormanyzat egyittmikodésének kialakitdsaban. Szerepet vallaltam
a Debreceni Vérosi Diakénkormanyzat, a Hajdu-Bihar megyei Didkdnkormanyzatok Szovetsége, a
Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei Gyermek és Ifjusagi Onkormanyzat, a Berettyodujfalui Gyermek és
Ifjusagi Onkormanyzat, a Karcagi Varosi Didkdnkormanyzat, a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Didkonkormanyzat, a Gyongyosi Varosi Didktandcs létrehozdsdban. Képzéseket volt szerencsém
tartani a zalaegerszegi, az egri, a miskolci, a szolnoki, a nyiregyhazi, a békéscsabai, a kecskeméti, a
gy6ri didk szervezeteknek, legyenek azok Varosi Didktanacsok, Didkpolgarmesteri Irodak vagy Varosi
Didkoénkormanyzatok.

Szerintem egy jo érdekképviselet, egy mindségi didkszervezet létrehozdasa felfoghatd egy receptnek,
amelynek hozzdvaldi, 0Osszetev6i vannak, s tizenkét IépcsGs menete az elkészitésének,
megalkotdsdnak. Persze, ahogy kordban is irtam, ez minden egyes helyzetben megkoveteli a

Ill

,szakacstol”, hogy a helyi viszonyokra alkalmazzak és a szerint ,,f6zzék meg” a ,finom étket”.

A ,hozzavaldkat” els6 koérben azzal kell kezdeni: végy sok motivalt, elszant fiatalt, amihez adj nagyon
sok célt és jo otletet. Flszerezd ezt meg egy kis iskolai tdmogatdssal, ugymint iskolavezet6k és
diakonkormanyzatot segité pedagégusok. de megfeleld izesitésnek egy Onkormanyzati szakmai,
erkdlcsi, anyagi tdmogatas is kellhet.

A recept nulladik Iépése tehat maguk a ,hozzavaldk” 6sszegydijtése. A legfontosabb mindig a didkok,
a megfelel6 csapat megtaldlasa. A kiindulasi alap ilyenkor persze nem mindegy. Mas amikor fiatalok
kezdeményezik vagy iskolak vagy esetleg egy 6nkormanyzat kivanja a szervezet feldllitasat. En az
alulrdl jové kezdeményezések hive vagyok alapvet6en, de szerintem, ha egy 6nkormanyzat felismeri,
hogy egy telepiilési didkszervez6dés segitheti az 6 munkdjat, nem biinés dolog felilrdl is
kezdeményezni egy ilyen szervezet feldllitdsat. Arra viszont ebben az esetben is nagyon figyelni kell,
hogy diakok nélkiil ez nem megy, didkok akarata és elszantsaga nélkil ez hamar ki fog tiresedni.

III

A ,hozzavalokbdl” még nagyon fontos a megfelel6 cél, célok megtaldlasa, mind a szervezédés, mind
az egyének szintjén. A didkok tobbsége az érdekképviseletben és a programszervezésben
gondolkodik. Az 6nkormanyzati oldalrdl olyan célok is megjelennek, mint a didkok véleményeinek

képviselete és Osszegylijtése, kdzvetitd szerep a diaksag és feln6tt 6nkormanyzat kozott, de akar a
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fiatalok helyben tartdsaban vald partnerség is egyre tobbszor elGkeriil. A j6 célok esetében mindig
fontos, hogy a didkok érdekeit képviselje, illetve ténylegesen réluk széljon.

A ,hozzavaldknal” sokszor elfelejtjiik, hogy bizony az iskolai vezetGségek, az iskolai didk munkat
patronald tandrok, az intézmények fenntartdi ugyanolyan fontos ,6sszetevéi” a sikeres ,,receptnek”,
mint az eddig felsorolt szereplék. Fontos kikérni a szakmai véleményiiket, 6tleteiket még itt a nulladik
pontban, illetve bevonni 6ket a folyamatba. Nagyon fontos, hogy ez a bevonas valds legyen, hiszen
kés6bb komoly partnereket tud ezen szereplSkben taldlni a didkszervezédés.

Az altalam javasolt ,recept” 12 |épése:

Az els6 lépés az oOtletelés, kozos gondolkodds a célok megalkotasdra. Ebben a lépésben a mar

|II

felsorolt , hozzdvaldkkal” megy egyfajta kozos beszélgetés, vita a didkszervez6dés céljairdl. A
legfontosabbnak azt tartom, ha minden fél tud a ko6zos célokba belerakni és egy konszenzusos
folyamatban délnek el ezen kérdések. A didkok fektessék le az alapokat, de kérjenek véleményt
ezekrél az iskolaktdl, iskolai didkénkormanyzatoktél és persze az 6nkormanyzattél. Fontos, hogy
javaslatokat is fogadjon be a szervez6dd diakszervez6dés. A célokon kivil ezen |épésben kell
kialakitani egy k6zds nevezét a szervezet neve kapcsan (Gyermek és Ifjusagi Onkormanyzat, Varosi
Didktanacs, Didkpolgarmesteri Iroda, Varosi/Megyei Didkonkormanyzat), amely mar elére befolyasol
mas dolgokat is, mint példaul alapcélok, szervezeti felépités vagy példaul a korcsoporti képviselet
kérdése. Személyes véleményem, hogy itt ebben a kérdésben sokféle helyi ,recept” van most is
Magyarorszagon és nincs egy tokéletes, igy én azt szoktam javasolni, hogy vizsgaljanak meg mar
m(ikodé j6 példakat és azok alapjan hozzanak dontést ismét kihangsulyozva, hogy az iskolakkal és az
Onkormanyzattal kézdsen. A korcsoporti kérdésben az én személyes véleményem, hogy érdemes
bevonni az altalanos iskolas fels6 tagozatos diakokat is egy nagyobb didkszervez6désbe, minden
ezdltal felmeriild plusz jogi, szakmai kérdés mellett is, hiszen a legfontosabbat tudjak nyujtani majd a
megfelel6 fenntarthatdsdgban, mégpedig az utdnpdtlast. A ,kidregedd” DOKos fiatalok pedig
adhatnak majd a szervezetnek egy szakmai alumni haldzatot, igy az elballagd kozépiskolasokkal is
érdemes fenntartani a j6 kapcsolatot.

A madsodik lépés az ismerkedés, csapatépités képzések, didktaborok altal. Legyen barki is a
kezdeményez6, azaz diakok, iskoldk, dnkormdnyzat érdemes tobb alkalommal &sszehivni az aktiv
iskolai  diakvezetSket, didkdonkormanyzati (DOK) elndkoket. Ezek lehetnek kiilénbdz6
munkamegbeszélések, kdzgy(ilések, tematikus képzések, akdr egy napos vagy tébb napos DOK&s
tdbor. Ezen eseményeknek legfontosabb feladatai szerintem egy jé csapat kialakitdsa, kozosségtudat
fejlesztése. Itt lehet helyet teremteni a célok, alapgondolatok megvitatasara, lehetGséget adni az
Otletelésre programokrol, tervekrdl, illetve ami nagyon fontos, ezen események keretében lehet
felkésziilni a kés6bbi Iépésekre.

A harmadik lépése ,receptemnek” az Utemtervek készitése a létrehozdsra. Fontos, legyen egy
megfelel6 és realisztikus, végrehajthaté forgatdkdnyv a tovabbi [épésekre. Fontos ilyenkor mérlegelni
az iskolai tanévek rendjét, példdul figyelembe véve az iskolai sziineteket, a hosszu hétvégéket, a
kiilonboz6 lGnnepeket. Nagyon oda kell figyelni a kiilonb6z6 iskola tipusokhoz kapcsolddd vizsga,
kompetencia felmérések, felvételi, érettségi vizsgak idSpontjaira. Erdemes egyeztetni a telepiilési,
megyei ©6nkormanyzattal kiilonbozé kiemelt id6pontokat, ugymint elsé kozgyllés, hivatalos
megalakuld vagy példaul vezet&ség valasztas. Hiszen ezen eseményeknek egy — egy dnkormanyzat
szivesen ad termet, disztermet, mely nyomban ad egy rangot az eseménynek, de itt ezen termek
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foglaltsagat is figyelembe kell venni, illetve a helyi dontéshozdok meghivasa is kiemelt fontossagu ezen
rendezvényekre, akiknek id6beosztasat ismét figyelembe kell venni. Ezek mellett a résztvevé iskolak
sajat programijait, példaul didkheteit is érdemes kigyljteni, hogy azokkal szemben se szervezziink
telepiilési, megyei szintli DOK&s eseményeket.

A ,recept” negyedik lépését én csak a KERETEK szdval szoktam jellemezni, amely a fenntartdi oldalt,
jogi oldalt, forrasok és marketing eszkdzok tarhazat jelenti. A fenntartdéi oldalra is nagyon sok példa
van ma az orszdgban, amelyek kozll az 6nkormanyzati és a civil szervezeti formdk emelkednek ki.
Mindkét megoldds mellett van sok érv és ellenérv. Az én megldtdsom szerint egy hibrid verzid a
legsikeresebb, amikor is az O©Onkormanyzat szakmai, erkolcsi és anyagi tdmogatdst ad a
didkszervez6désnek egy megfelel§ szakmai ellen6rzési és beszamoldsi folyamat mellett, de az
operativ, jogi, szakmai, anyagi tigyekben egy civil szervezet koordinalja a didkszervezet munkajat. A
jogi oldal azért nagyon fontos kérdés, mert alapvetéen ezen szervezet, mint informalis szervezet
nehezen tud majd minden jogi lGigyben eljarni, mar csak a vezet8inek korosztdlya miatt is. Itt ebben
nagyon fontos szerep jut a tamogaté tipusu dnkormanyzatnak és egy befogadd civil szervezetnek. A
forrastervben érdemes években gondolkodnia minden |étrejov6, de mar meglévd
didkonkormanyzatnak is. Az 6nkormanyzatok éves koltségvetés alkotdsat is érdemes figyelembe
venni és ahhoz id6szakos tervezésben igazodni, még akkor is, ha az azért nehéz, mert az iskolai tanév
azzal nem esik egybe. Ebben a |épésben mar gondolkodni kell a tervezett diakdnkormanyzat
marketing stratégidjan, eszkozein (példdul weboldal, blog, kozosségi média). Itt fontos a fiatalos
hangvétel és a széleskor(i elérése a korosztalynak.

Az 6todik és hatodik |épés is az alakuld kozgyliléshez (megtervezés, lebonyolitas) kapcsolddik.
Ezekben a Iépésekben gondolni kell a meghivasokra, a helyi dnkormanyzat vezetinek felkérésére, az
iskoldk elérésére. Fontos, hogy az esemény sajtényilvdnoslegyen. A polgdrmestert, alpolgdrmestert
fel kell kérni a rendezvény megnyitdsara, illetve érdemes az alakuléra meghivni az
intézményvezetSket, az iskolai DOK6k vezetdit és persze a segité pedagdgusokat is. Fontos egy
megfelel§ szakmai levezet6t felkérni a kozgylilés levezetésére. A kozgy(ilés keretében érdemes egy
Onkormanyzati disztermet megigényelni. Fontos a sajtd, helyi sajté meghivasa az eseményre.

A kovetkez6 hetedik és nyolcadik |épés a szervezet emberi eréforrdsaira vannak hatassal. Az elsé a
vezetdség kialakitasa, annak egy struktura tervezése. A masik 1épés pedig arrol szdl, akik nélkiil nem
fog menni, Ugymint stdbtagok, iskolai partnerek. A vezetdség szerint haladd gondolat a tébb helyen
m(ikod6 palyazati rendszer vagy versenyszer(i valasztasi rendszer. Ezek keretében az iskolak
delegdltjainak van lehetdsége megpdlyazni a telepilési, megyei szintl didkszervezet vezetGségi
tisztségeit. Erdemes ilyenkor terveket, dtlet anyagot bekérni a jelentkezé fiataloktdl. Egy-egy ilyen
palydazati rendszer arra is lehetGséget ad, hogy a jel6lt sajat iskolajanak vezet6jétél erkodlcsi, szakmai
tdmogatast kérjen, ami egyfajta legitimizacidja az 6 jelentkezésének. A vezet&ségek struktirajanak
nagyon sok verzidja van az orszagban. Mind létszamban, mind szakmai szerepekben, mind
korosztalyban sok-sok eltérés van. En személy szerint a tébb f&s, legaldbb 3-4 s, tébb korosztalybdl
(kbzép és Aaltalanos iskolai didkokbol) Gsszedlld és szerepeket, szakmai felelGsségeket vallalo
vezetGségekben hiszek. Az elndk/didkpolgarmester személye nagyon fontos az 6nkormanyzattal és
iskolakkal valé kapcsolattartasban. A tobbi vezetdségi tag feladat szerinti elosztasa lehet, példaul:
programszervezési, kulkapcsolati (mas diakszervezetekkel, iskolakkal), médias, emberi er&forras
koordinatori, gazdasagis (szponzoracié, palyazatirds). Fontos egy megfelel6 alelnok,
didkalpolgarmester valasztasa is, hiszen a didkszervezetek életében én kulcsszénak gondolom az
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utanpotlast, amit egy ilyen helyzet j6l meg tud oldani. Fontos, hogy a vezetGség mellett aktiv
stabtagok is alkossdk a szervezetet, akiket lehet egy-egy vezet6ségi taghoz rendelni, akdr
munkacsoportokat szervezni témak vagy rendezvények apropdjan. A stabtagok szdmara
folyamatosan kell szervezni Osszetartdsokat, megbeszéléseket. De érdemes bevonni a folyamatos
munkdba az iskolai didksegité pedagdgusokat, akar nekik folyamatosan férumokat szervezve vagy egy
email levelez6 listat vagy valamilyen online férumot létrehozva.

Ezzel el is érkeztlink a kovetkez6 |épéshez, aminek a neve az dllandé kapcsolattartas. Ez a kulcsa a
fenntarthatd és jol m(ikod6 didkonkormanyzatnak. Folyamatosan hirt kell adni magunkrél a helyi
médidban, folyamatosan kell tartani a kapcsolatot a helyi 6nkormdnyzattal és beszamolni a
munkarol. Keresni és apolni kell a kapcsolatot az iskolai didkdnkormdanyzatok mellett az iskolak
vezetGivel is. Erdemes az iskolakrol egy adatbazist dsszegydijteni, melyet folyamatosan frissiteni is kell
(iskolai nevek, intézmény vezet6k, DMSPk elérhet6ségei, illetve az iskolai didkvezet6k neve,
évfolyama, elérhet6sége). Ezen adatbazis gyorsabba, knnyebbé teszi a kapcsolattartast.

Az utolsé Iépések sorrendben az éves terv, a kozosségépité események, illetve az eseménytipusok
rendszerének felallitasa. Az éves tervekben két szempontot kell figyelembe venni: a tanév rendjét,
illetve az egyik legfontosabb tdmogatd, az dnkormdnyzat pénziigyi tervezési évét. Erdemes a nyaron,
nyar végén feldllitani egy tanévre sz6l6 tervet, amelyet ki kell egésziteni december kozepéig egy
adott kovetkezd targyévre vonatkozd programtervvel. Ezek megalkotasara én altaldban tébb napos
ott alvés taborokat, képzéseket szoktam javasolni. A kozosségépité programok nagyon fontosak egy-
egy didkszervezet életében, Ugymint stabtaldlkozék, program megbeszélések, képzések, szakmai
tanulméanyutak mas DOKo6khoz, didktaldlkozokon valéd részvétel, koézds szabadidés események
(példaul bowlingozas, kdzos fézés, ,vacsoracsata”, kdzos hazibuli), de itt sorolhaték a szervezeti
angyalkazas karacsonykor vagy egymas sziletésnapjanak kozés megilinneplése. Ezen eseményekre
nagyon fontos id6t, energiat, pénzt forditani egy megfelel6 kdzosség és csapat kialakitdsa miatt.
Végiil pedig érdemes végiggondolni utolsé Iépésként a szervezet sajat eseményeinek tipusait, aminek
nem szabad szerintem csak kulturdlis és sportprogramokbdl Osszeallnia. Egy-egy didkszervezet
felvallalhat 6nkéntes eseményeket (allatmenhelyes program, gyermekotthonok latogatasa, idGsekkel
kozos programok), programokat, adomanygy(jtéseket. Kozéleti eseményeket szervezhet, Ugymint
vitaférumok, didkparlamentek, dontéshozékkal vald kozos események. Palettdjat szinesitheti
figyelemfelhivd eseményekkel, lgynevezett flashmobokkal (villdmcsédiletekkel). Lebonyolithat
régios, orszagos, nemzetkozi ifjusagi didktaldlkozokat, ifjusagi cseréket.

A ,recept” |épéseit kdvetve ezek utan jarhatunk ott, hogy a nagy m elkésziilt, és mar csak a
kdstoldsé a fészerep. Bizony fontos, hogy mindig ellendrizzik, hol tart a folyamat, melyik [épésnél
hogy alakul a ,féztlink”, mert hibdzni barmikor lehet, de azt sose feledjik, minden javithatd,
fejleszthet6. Remélem, a teleplilési, megyei didkszervez6dések vilaga is ilyen. Remélem, egyre tobb
helyen jon létre hasonld kezdeményezés. Sok sikert kivanok kezd6 és haladd ,szakdcsoknak”
egyarant!
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22. Orszagos szinti diakérdek képviselet

ODP - MDP -ODT

ODP - Orszagos Diakparlament

Az 3dltalanos és kozépiskolaban tanuld didkok kozneveléssel kapcsolatos orszagos tajékoztatd féruma.
A Diadkparlament a szilikséges tdjékoztaték meghallgatdsa és vita utan attekinti a tanuléi jogok
érvényeslilését, és ajanlast fogadhat el, amelyben megfogalmazza véleményét, javaslatat.

Az elmult hisz év tapasztalatai alapjan az a gyakorlat alakult ki, hogy az Orszdgos Didkparlamentre
felmen6 rendszerben valasztjdk ki a kildotteket. Elsé korben az intézményi kildott kerdl
kivalasztasra. Személyérél vagy az intézményi didkdnkormanyzat dont, vagy intézményi
didkparlamentet tartanak, és ennek résztvevéi valasztjdk meg az intézmény kildottét. A kildott
feladata, hogy az intézmény didksagat képviselje a megyei rendezvényen. Masodik kérben a Megyei
Didkparlamenten megjelent kiildottek sajat maguk koziil megvdlasztjak azokat, akik az Orszagos
Didkparlamenten képviselik a megye didksagat. Az Orszdgos Didkparlamenten haromszaz kiildott latja
el az orszag tanulé ifjusaganak képviseletét.
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MDP - Megyei Diakparlament

A Megyei Didkparlament az iskolai és az orszagos szint kozott elhelyezkedd helyi érdekképviseleti
forum. Jogszabdly nem irja el6 a Iétét, az elmult évek gyakorlata bizonyitotta be sziikségességét és
hasznossagat. A megyében |év6 intézmények didkjait altaldban egy megyei didkparlamentre hivjak,
azonban van néhdny kivétel. Példaul a nagy tanuld létszammal rendelkez6 févarosban tobb
rendezvényre kerll sor.

ODT - Orszagos Didk Tanacs

Az Orszagos Diakparlament 2017. februar 5-én létrehozta az Orszdgos Didktanacsot. A Didkparlament
a megyei és févarosi didkparlamentek jelolése alapjan vdlasztotta meg a kiildottek kodziil az Orszagos
Didktanacs tagjait. A Didkparlament megbizta az Orszagos Didktanacsot az Ajanlas gondozasaval, és
felkérte, hogy szamoljon be tevékenységérdl a megyei didkparlamenteken és a kdvetkez6 Orszagos
Didkparlamenten.

A Didkparlament felhatalmazta a megyei didkparlamenteket, hogy az Orszdgos Didktandcs azon tagjai
helyére, akiknek megbizatasa megsz(inik, Uj tagot valasszon.

Az Orszdgos Didk Tandcs az oktatasért felel6s miniszter és diaksag képvisel6inek hosszu tavu
egyuttmikodésére létrehozott egyeztet6 foruma. Az ODT kozremikodik a kovetkezé Orszagos
Didkparlament elGkészitésében, a tanuldi jogok érvényesiilésével 0Osszefliggésben felmerilt
javaslatokat a Didkparlamenten el6terjesztheti. Ennek érdekében az ODT tagjai folyamatos
kapcsolatot tartanak a megyei didkparlamentek képviselGivel, kozvetitik a didkok véleményét,
allaspontjat.

Az ODT testiiletébe a megyei didkparlamentek 1-1 f6t, Pest megye és Budapest 2-2 f6t delegal agy,
hogy a delegalassal egyidejlileg pottagot is delegal.
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A Diakparlamentek els6 hiisz éve (1997-2017)

Az Orszagos Didkparlament a magyarorszagi didkonkormanyzatok képvisel§ib6l allé orszadgos
tanacskozds. Az Orszaggylilés — a didkszervezetek kezdeményezésére — a kdzoktatasi torvény 1996.
évi médositasdval illesztette be a Didkparlementet a térvénybe. Az akkori jogszabaly szerint az
altaldnos és kozépiskolak kildotteit legaldbb haromévente 6ssze kell hivnia az oktatasért felelGs
miniszternek.

A parlament szervezése 1997 és 2011 k6zo6tt az Orszdgos Didkjogi Tanacs szakmai fellgyelete mellett
zajlott.

A Diadkparlament célja, hogy a didkok jogainak érvényesilésérél, hatékonyabba tételérdl ajanldst
fogalmazzon meg az oktatas vildganak szerepl6i szdamara.

Az elmult évek soran a Didkparlament fogalomma valt a didkonkormdanyzatokban résztvevék, a
tanulék érdekvédelmével foglalkozék korében. Az eseményen megjelent didkok kézott (a szakmai
ismeretek bdvitése, izgalmas vitak mellett) ismeretségek, baratsagok szovédtek.

A rendszervaltas utani elsé Didkparlament 1997. majus 1-én (lt 6ssze az Erkel Szinhazban. A
Didkparlamentbe minden iskolai didkonkormanyzat kildhetett kildottet. Hasonléd mddon zajlott le a
masodik tanacskozds 1998 tavaszan.

A harmadik Didkparlamentet az oktatasi tarca 2001-ben rendezte meg, a helyszin ezuttal az ELTE és a
BKE kozponti éplletei voltak. A tanacskozads szervez6i kisérletet tettek arra, hogy az alap- és
kozépfoku intézmények képvisel6i szamara kilon-kilon féorumokat teremtsenek.

2003 majd egy évvel kés6bb 2004 tavaszan gy(ilt 6ssze a negyedik, illetve 6tddik Orszagos
Didkparlament a Millenarison.

2007 novemberében a hatodik Didkparlament a megvaltozott jogszabalyi elGirdsnak megfeleléen
felmend rendszerben kerilt megrendezésre Zankan. 2011 aprilisdaban ismét Zankan gyl(iltek 6ssze a
kiildottek. Ebben az évben az Ajanlas kiemelt témaja volt a készilé kdznevelési torvény.

A Nemzeti kdznevelésrdl szdl6 torvény 2011-ben a kordbbi szabadlyhoz hasonléan rogzitette az
Orszagos Didkparlamentet: 78. § (8) Az oktatasért felel6s miniszter haromévenként 6sszehivja a
didkparlamentet. A didkparlament a didkok kézneveléssel kapcsolatos orszdgos tajékoztatd féruma,
amely az el6terjesztésében attekinti a tanuldi jogok érvényesiilését, és ajanlast fogadhat el,
amelyben megfogalmazza véleményét, javaslatat.

A jelenleg hatalyos torvénynek megfeleléen 2014 novemberében és 2017 februarjaban kerilt sor
felmen6 rendszerben 06sszehivott Orszdgos Didkparlamentre. E két Orszagos Didkparlament
hazigazdaja Székesfehérvar Megyei Jogu Varos Onkormanyzata volt.

A 2017-es Orszagos Diakparlament dontésének megfelel6en két Didkparlament kézétt az Orszagos
Diadktanacs latja el a diakok érdekképviseletét. A kiildottek az Ajanlasban azt is megfogalmaztak, hogy
évente legyen megyei didkparlament.
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23. A fels6oktatasban miik6dé hallgatoi képviseletekrol
A hallgatéi onkormanyzatok arra hivatottak, hogy a fels6oktatas kiilonb6z6 szintjein a hallgatdi
érdekek képviseletét elldssak. A hallgatéi dnkormanyzatok a felsGoktatdsi intézmények részeként
onalléan m(ikodo szervezetek.

A hallgatéi 6nkormanyzatoknak minden hallgaté a tagja, igy ezeknek a hallgatéi kozosségeknek a
dontéseket lehetetlen &llandd jelleggel kdzvetlen® dontéshozatali médszerekkel meghozni. Ezért
szlikség van valasztott képvisel6kre, akik a kozosség képviseletét ellatjak a felsGoktatdsi intézmények
életében. Ahogy egy teleplilés kozossége demokratikus valasztdsok utjan idérél-idére kivalasztja,
hogy kiket tart érdemesnek erre a feladatra, Ugy egy adott fels6oktatasi intézményhez tartozd

hallgatdi k6zosség is megteszi ezt.

A hallgatdi A hallgatéi 6nkormanyzatnak minden hallgatd tagja, a valasztasokon
énkormdnyzatok mindenki vdlasztd és valaszthatd. A fels6oktatdsi intézmények legfébb
fontos szerepet dontéshozd testlletében a szenatusban a hallgatok képviseletének
téltenek be a ardnya legaldbb 20% legfeljebb 25 %, melyet a nemzeti felsGoktatasrol
felsGoktatasi 52616 2011. évi CCIV. torvény rogzit.

intézmények

dénteshozatalaban. A hallgatéi 6nkormanyzatok '® a torvényben meghatarozott

jogositvanyaikat  akkor  gyakorolhatjdk, ha megvalasztottdk

101 102

tisztségviselGiket™ ", jovahagytak az alapszabdlyukat™", és a hallgatdi dnkormanyzati valasztasokon a
fels6oktatdsi intézmény teljes idejd nappali képzésben részt vevd hallgatdinak legaldbb huszonot

szazaléka igazoltan részt vett.

A hallgatéi 6nkormdnyzat miikédéséhez és a feladatai elvégzéséhez a felsGoktatdsi intézmény
biztositja a feltételeket, amelynek a jogszerl felhasznaldsat, a hallgatéi 6nkormanyzat torvényes
mUkodését ellendrizni koteles. A hallgatdi dnkormdnyzat feladatainak ellatasahoz téritésmentesen
haszndlhatja a felsGoktatdsi intézmény helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem korlatozza a
felsGoktatdsi intézmény miikodését.

Szamos olyan terilet van, ahol a dontésekben hangsulyos szerepet kell biztositani a hallgatéknak.

Az érdekképviselet ezen hangsulyos teriletei a tanulmanyi lgyek, a juttatdsokhoz és téritésekhez
kapcsolodd lgyek, az oktatéi munka hallgatdéi véleményezésének szabdlyai, valamint az
ifjusagpolitikai célu forrasok felhasznalasa; hiszen ezeken a terileteken a hallgatéi érdekképviseletek
egyetértési jogot gyakorolnak; azaz a dontéshozatal a hallgatdéi dnkormanyzatok egyetértésével kell
torténjen.

% A kdzvetlen az azt jelenti, hogy mindenki részt vesz a dontéshozatalban. Képzeld el azt, hogy minden Gigyben a teljes iskolai
didksag hoz dontést.

100 5 hallgatdi onkormanyzat részére érdekképviseleti tevékenysége korében utasitds nem adhato.

101 A hallgatdi 6nkormanyzat tisztségviselGjének a megbizatasi ideje — valamennyi hallgatéi dnkormanyzati tisztségének
id6tartamat egybeszamitva — legfeljebb négy év lehet,

- nem tolthet be olyan intézményi tarsasdgban vezetd tisztségviselGi feladatokat, nem lehet tagja a felligyel&bizottsagnak,
nem lathat el konyvvizsgaldi feladatot, amelyet a felsGoktatdsi intézmény hozott |étre, vagy amelyben részesedéssel

rendelkezik.

102 5 hallgatéi 6nkormanyzat alapszabdlya hatdrozza meg a hallgatéi 6nkormanyzat mikodésének a rendjét.
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A hallgatdi dnkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a
A hallgatdi

6nkormdnyzat dént
mikodeésérdl, a
mdikédéséhez biztositott

felsGoktatdsi intézmény mukodésével és a hallgatdkkal kapcsolatos
valamennyi kérdésben. A fels6oktatasi intézmény szervezeti és
m(ikodési szabdlyzata hatdrozza meg azokat az ligyeket, amelyekben a

eszkéz6k, forrdsok hallgatéi ©nkormanyzat véleményét ki kell kérni, illetve amely
felhaszndldsadrdl, a tgyekben dont.

hatdskérei gyakorldsdrdl,

a tdjékoztatdsi A hallgatéi 6nkormanyzatisag rovid torténete

rendszerének

létrehozdsdré! és Magyarorszagon a hallgatéi képviselet létrejottének egyik
miikédtetésérél. kezdGlépése volt, hogy 1956. oktdber 16-an megalapitottak Szegeden

egy fuggetlen érdekvédelmi szervezetet, a MEFESZ-t, vagyis a Magyar

Egyetemistak és FGiskolasok Egyesiileteinek Szovetségét. A koveteléseiket tizenkét pontban
fogalmaztak meg, mint példdul az orosz nyelv privilégiumanak megsziintetése, vagy didkszallék
épitése.

A felséoktatdsi hallgatdi Azonban nem csak oktatdssal kapcsolatos elvarasaik voltak, hanem

kbzdsség jellemzéje, hogy tobbek kozt a szovjet csapatok kivondsat, politikai foglyok szabadon
a térténelmi bocsatdsat és demokratikus valtozdsokat is koveteltek.
fordulépontokndl jelentds

szerepet vdllal magdra. Oktober 21-23-a kozott az orszdg szinte minden egyetemének

hallgatdsaga csatlakozott a kdvetelésekhez. Emellett kbveteléseikkel

az 1956-os forradalom 16 pontjanak pillérét alapoztak meg. A
forradalom leverését kdveté megtorlas soran a mozgalom vezetGit, oktatot és hallgatét egyarant,
koncepcids perek keretében elitélték, eltiltottak egyetemi tanulmdnyaiktdl, vagy borténbiintetésre
itélték 6ket. Ebben az id6ben tobb ifjusagi szervezet is miikodott, mint példaul a MAFISZ (Magyar
Forradalmi Ifjimunkas Szévetség) vagy az EPOSZ (Egységes Parasztifjusag Orszagos Szovetsége), de
1957 elsé felében tobbségiik tevékenységét besziintették, a tobbi pedig a KISZ (Kommunista Ifjusagi
Szovetség) részévé vilt, és ezzel feladtak onallésagukat. A leszamolas kovetkeztében 1980-as évek
végéig intézményesitett hallgatoi érdekvédelem nem létezett.

A halloatdi A nyolcvanas évek kozepére mar egyértelmi volt, hogy Magyarorszagon a
allgatéi

énkorf/ndnyzc’/s fels6oktatds valsagba keriilt, emiatt er6sen névekedett az iskolarendszer
jelen formdjdnak atalakitasara az igény.

kialakuldsa i s . .

svtizedekre A folyamatosan gyengulé allamparti berendezkedés miatt az 1985-ben
vezethetd vissza. OsszellS, utolsé népkoztarsasagi torvényhozas elfogadta az 1985. évi |.

torvényt. Ez hatalmas el6relépés volt a hallgaték szadmdra, hiszen
lehetdséget biztositott nekik, hogy egy 6nalld, politikatédl mentes érdekképviseletet szervezzenek, a
tagsagi alapon szervez6dott KISZ fGiskolai és egyetemi intézményi szervezetei mellett. EbbdI

kifolydlag 1986-t6l megkezdddott a hallgatdi 6nkormanyzatok szervezédése.
Az orszagos hallgatéi képviselet rovid torténete

1988 novemberében egy orszagos egyetemi demonstracion vetddott fel el6szor az OFESZ (Orszagos
FelsGoktatasi Erdekvédelmi Szovetség) létrehozasanak igénye, ekkor tiz felsGoktatdsi intézményben
volt hallgatéi onkormanyzat. A demonstracidot a szegedi hallgaték kezdeményezték, akik az
egyetemek nagyobb autondmidjat, oktatdsi reformot és a fels6oktatds nagyobb anyagi tamogatdsat
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kovetelték, illetve egy orszagos szervezetbe akartdk integralni a hazai egyetemek és fGiskolak
hallgatéi 6nkormanyzatat. Abba a problémaba Utkdztek, hogy sok helyen nem is szervez6dott még
HOK, emellett a demonstracid kdveteléseinek teljesitése sem tortént meg, emiatt 1989 tavaszan a
tintetés szervezGi felkeresték az orszag majdnem mindegyik fels6oktatasi intézményét, és
elmondtak véleményilket és elképzelésiiket a felsGoktatasi reformdciérél és a hallgatdi
dnkormdnyzat sziikségérdl. Végil az OFESZ-t 1989. majus 6-an alapitottak meg, de csak szeptember
25-én keriilt hivatalos bejegyezésre. A szervezet elsé székhelye az ELTE BTK épiiletében lévé HOK-
iroda volt.

1994-ben az orszagos hallgatoi képviselet a Hallgatéi Onkorményzatok Orszagos Szdvetsége
(HOKOSZ) nevét veszi fel. 1995-ben valsagba keriilt a szervezet, a HOKOSZ-bdl kilépett HOK-ok
megalapitottak a Magyar Egyetemistak és Fdiskolai Hallgatéi Szovetségét (MEFHOSZ). A fél éven
keresztil zajlo szétvalds utdn a hallgatdi képviselet rendezte sorait, és a rivalis hallgatoi szervezetek
torekvései ellenére 1996 juliusaban létrejott egy a HOK-6ket koordinald orszagos hallgatdi szervet, a
Hallgat6i Onkormanyzatok Orszdgos Konferenciajat (HOOK).

Egy hallgato a felsGoktatdsi intézményekhez tartozd karok
szakjdra nyer felvételt, melyet kévetéen azonnal az adott
hallgatoi 6nkormdnyzat tagjava vdlik. Kéztudott azonban,
hogy a déntések sokszor nem kari, hanem egész intézményi,
vagy akdr orszdgos szinten térténnek. Ehhez alkalmazkodik
a hallgatdi énkormdnyzatok rendszerének felépitése. A kari

részénkormdnyzatok egyetemi Onkormdnyzatokba ra integralodtak. Mas hallgatoi

. L . ) iseleti jogot szerzett maganak a
tagolodnak, az egyetemi OGnkormdnyzatok pedig egy 108 &
orszdgos  szervezetnek a tagjai, ez a Hallgatdi

Onkormdnyzatok Orszdgos Konferencidja. b végzi el azokat a feladatokat,

damelyeKet a TeISOOKTatast torveny, netve tagszervezeter rablZtak.

Ebbdl a teljesség igényét nélkll6z6 attekintésbdl is lathatd, hogy hallgaténak és hallgatdi kozosség
vezet6jének lenni mindenekel6tt tarsadalmi felelGsségvallalassal és a kozbsség iranti
elkotelezettséggel jar. A hallgatoi létben megjelenik az el6dok tisztelete és az utddok iranti
felelGsség.

A hallgatéi 6nkormanyzat, mint az egyéni fejl6dés terepe

A kozosségért dolgozni, akar valasztott hallgatoi képvisel6ként, akar a hallgatéi dnkormanyzat
kornyezetében feladatokat ellatni nagyszeri egyéni fejlédési, készségfejlesztési lehetGség.

Az 6nkormanyzasbdl ered6en a szervezet tagjaként egy hallgatéi képvisel6nek, vagy egy hallgatéi
onkormanyzatban feladatot ellatonak — Iényegében feladatatol fliggetleniil — rengeteg terlleten van
lehetGsége készségeit fejleszteni, olyan tapasztalatokra tud szert tenni, melyeket a késGbbiekben tud
haszndlni a munkaer&piacon.
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Az 6sszedllitast a Hallgatéi Onkormanyzatok Orszagos Konferencidjanak munkatarsai készitették a
szervezet online Tudastranszferén elérhetd informacidk alapjan.

Forras:

Kisztori: 50 éve alakult a Magyar Kommunista [fjusagi  Szovetség http://mult-
kor.hu/cikk.php?id=16887

Kucsera Tamas Gergely — Szabd Andrea: A magyarorszagi féiskolai — egyetemi hallgatéi mozgalom
torténete 1988-2006, HOOK A Hallgatdkért Alapitvany, Budapest, 2006.


http://mult-kor.hu/cikk.php?id=16887
http://mult-kor.hu/cikk.php?id=16887
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24. Gyakori diakjogi kérdések

A Didkkozéletért Alapitvanyhoz nagyon sok kérdés érkezik a didakjogokkal kapcsolatban. A kérdések
rendszerezése és megvalaszoldsa érdekében miikddik a Didkjogi Forrédrét nevd szolgaltatas.

A kérdez6 személyre szabott valaszt kap a problémajara. A tipikus kérdések és a ra adott valaszok
pedig anonimizalt formdaban felkerllnek a www.diakjog.hu honlapra is. E fejezetben a leggyakoribb
kérdések és a rajuk adott valasz olvashaté.

Tovabbi kérdéseket az info@diakjog.hu cimen lehet feltenni.


http://www.diakjog.hu/
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Hol tudom megnézni a jogszabalyokat?

Az allami jogszabalyok hivatalos lel6helye a Magyar KozIony. Az 6nkormanyzati rendeleteket az
Onkormanyzat hivatalos lapjaban illetve a helyben szokdsos mddon kell nyilvanossdgra hozni
(Onkormanyzati kézlény, hirdet6 tabla stb.). A magyar kozlonydk a kiadé honlapjan (www.mkk.hu )
elektronikus formaban is elérhetbek, letdlthetSek.

A Nemzeti Jogszabalytar a megnyitds napjan hatalyos allapotukban tartalmazza - az 6nkormanyzati
rendeletek kivételével — az 0sszes jogszabalyt és az allami iranyitas egyéb jogi eszk6zének szovegét,
az esetleges mddositdsokkal egységes szerkezetben. A Nemzeti Jogszabalytar a kovetkezd cimen
érhetd el:

www.njt.hu

A hivatalos jogszabaly gyljtemények mellett |éteznek nem hivatalos jogi adatbazisok is. A
,hivatalossag” jelent6ségét az adja, hogy ha a , hivatalos” és a nem hivatalos szovege eltér egymastdl,
akkor a ,hivatalos” valtozat a hiteles.
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A jogszabalyokat allandéan mddositjak, honnan tudom, melyik a legfrissebb?

A CD/DVD alapu adatbazisok (pl. a Complex Jogtar) a lemez lezarasukkor hatalyos, az internetes
jogszabaly gyljtemények pedig az éppen aktudlis jogszabdlyokat tartalmazzak egységes
szerkezetben. Mindez a gyakorlatban a kovetkez6képpen jelentkezik.

Kiindulépont:

Tudom, hogy van egy torvény az oktatasrdl, amit 2011-ban fogadtak el.
Ugy hallottam, 2018. januarban volt valami médositas, ami engem érint.

Megoldas:

Megnyitom az engem érdekld alap jogszabalyt (a példa kedvéért koznevelésrdl sz6lo 2011. évi
CXC.).

Megnézem a joganyag hatalyossagat (lemez alapu joganyagnal a lemezen is rajta van) ez
altaldban a cimnél |abjegyzetben vagy az oldal tetején taldlhaté.

Ha a datum kés6bbi, mint 2018. janudr, akkor a moddositasok mar beépiltek az alap
jogszabdlyba, azaz a koznevelési torvény altalam nézett valtozata mar a mddositasokat is
tartalmazza. Ez aldl kivétel, ha a mddositas ugyan januarban jelent meg, de még nem kell
alkalmazni, azaz még nem hatalyos.
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Jogom van hozz3, joga van hozza, de hol a hatar?

A koznevelési torvény valdban egyértelmivé teszi, hogy az a személyiségi jogok az iskoldban,
kollégiumban is megilletik a didkokat. A jogok deklardldsa mellett a torvény a hatdrokat is kijeldli.

,46. § (3) f) személyiségi jogait, igy kiilbnésen személyiségének szabad kibontakoztatdsdhoz vald
jogdt, énrendelkezési jogdt, cselekvési szabadsdgdt, csalddi élethez és magdnélethez valé jogdt a
nevelési-oktatdsi intézmény tiszteletben tartsa, e jogdnak gyakorldsa azonban nem korldtozhat
mdsokat ugyanezen jogainak érvényesitésében, tovdbbd nem veszélyeztetheti a sajdt és tdrsai, a
nevelési-oktatdsi intézmény alkalmazottai egészségét, testi épségét, valamint a mivelddéshez vald
jog érvényesitéséhez sziikséges feltételek megteremtését, fenntartdsdt,”

A torvény idézett szakaszabdl megdllapithatd, hogy a személyiségi jogok gyakorlasanak alapvetGen
harom korlatja van:

e nem korlatozhat masokat személyiségi jogainak érvényesitésében,

e nem veszélyeztetheti a sajat és tdrsai, a nevelési-oktatasi intézmény alkalmazottai
egészségét, testi épségét,

e nem veszélyeztetheti, nem sértheti a m(ivel6déshez vald jog érvényesitéséhez sziikséges
feltételek megteremtését, fenntartasat.

A kérdésre valaszolva a hatar a fenti harom feltétel betartasanak kotelezettségénél huzodik. Jogsértd
az a joggyakorlds, amely nem tartja tiszteletben az itt leirt feltételeket.
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Lehet-e tanulmanyi eredménytdl fiiggévé tenni a diadkonkormanyzat vezetoséget?

Tanarokban és didkokban egyarant felmerdl, hogy a didkdnkormanyzat vezetGje lehetbleg j6 tanuld
legyen. Igy a "didkdnkormanyzatozas" nem megy a tanulmanyai rovésara. A tantestiilet és az igazgato
is jobban odafigyel egy j6 tanuld véleményére, kbnnyebben érvényesiti a didkok érdekeit.

A fenti vélemény igazsagtartalmaval nincs értelme vitatkozni és vélhet6en minden didk, aki részt vesz
a valasztasban, mérlegeli is ezt a szempontot.

A jogszer(i didkdnkormdnyzati valasztdsoknak elengedhetetlen feltétele, hogy minden szavazati
joggal rendelkez6 diak egyben valaszthatd is legyen a didkképviseletbe. A kdznevelési torvény
megalkotdsakor a demokratikus valasztasi alapelvek figyelembevételével a kbvetkez6 szabaly keriilt
megfogalmazasra.

46. § (6) A tanuld joga kiilbnésen, hogy
o) vdlaszto és vdlaszthato legyen a didkképviseletbe;

Osszefoglalva:

A didkonkormdnyzati képvisel6vé valasztasnak a torvény szerint csak egy feltétele lehet: a didknak
tanuldi jogviszonyba kell allnia az intézménnyel. Mindebbdl az kovetkezik, hogy a tanulmanyi
eredmény, igazolatlan hidnyzds vagy a magatartdsa miatt senki nem zarhaté ki a valaszthatok
korébdl.

Lehet-e reklamozni az iskolaban?

Ha reklamrdl beszéllink, akkor els6sorban a gazdasagi rekldmtevékenység alapvetd feltételeirsl és
egyes korlatairdl szolé 2008. évi XLVIII. torvény elGirasait kell figyelembe venni.

A jogszabdly 8. §-a szerint:

(1) Tilos az olyan rekldm, amely a gyermek- és fiatalkoruak fizikai, szellemi, érzelmi vagy
erkélcsi fejlédését kdrosithatja.

(2) Tilos az olyan gyermek-, illetve fiatalkoruaknak szdl6 reklam, amely alkalmas a gyermek-,
illetve fiatalkoruak fizikai, szellemi, érzelmi vagy erkélcsi fejlédésének kedvezétlen
befolydsoldsdra, kiilbnésen azdltal, hogy erbszakra, szexualitdsra utal vagy azt dbrdzol, vagy
témdjdnak meghatdrozd eleme az erészakos mddon megoldott konfliktus.

(3) Tilos az olyan rekldm, amely gyermek- vagy fiatalkorut veszélyes, erészakos vagy a
szexualitdst hangsulyozd helyzetben mutat be.

(4) Gyermekjoléti alapelldtdst és gyermekvédelmi szakelldtdst nyujto intézményben,
ovoddban, dltaldnos iskoldban és dltaldnos iskolai tanuldkat fogadd kollégiumban tilos a
reklamtevékenység. E tilalom nem vonatkozik az egészséges életmodra és a kérnyezet
védelmére neveléssel bsszefiiggs, tovabba a kézéleti és kulturdlis tevékenység vagy esemény,
valamint az oktatdsi tevékenység rekldmjdra, valamint az ilyen tevékenységet folytato, illetve
ilyen eseményt szervez6 vagy annak megvaldsuldsdhoz bdrmilyen formdban hozzdjdruldst



Didkonkormanyzati Kisokos 3.0 [ 193

nyujté vdllalkozds nevének, védjegyének vagy egyéb megjelélésének az adott tevékenységgel,
eseménnyel kézvetleniil 6sszefliggé megjelenitésére.

Az iskoldkban folytatott rekldmtevékenység kérdését a kozoktatadsi térvény kordbban az SzMS:z
hatdskorébe utalta a kérdést. A most hatalyos kdznevelési torvény nem tartalmaz konkrét szabalyt
erre a tevékenységre, ezért a torvény altalanos szabalyat kell alkalmazni:

24. § (1) A kéznevelési intézmények szakmai tekintetben éndlldak. Szervezetiikkel és
mlikédéstikkel kapcsolatosan minden olyan lgyben déntenek, amelyet jogszabdly nem utal
mds hatdskérébe.

(2) A nevelési-oktatdsi intézmény miikédésével kapcsolatos déntések elbkészitésében,
végrehajtdsaban és ellenbrzésében - jogszabdlyban meghatdrozottak szerint - részt vesznek a
pedagodgusok, a tanulok és a sziilék, valamint képviseldik.

(3) A nevelési-oktatdsi intézmény helyiségeiben, teriiletén pdrt, politikai célu mozgalom vagy
pdrthoz kétddd szervezet nem miikédhet, tovabbd az alatt az id6 alatt, amig az dvoda, iskola,
kollégium elldtja a gyermekek, tanuldk feliigyeletét, part vagy pdrthoz kétéd6 szervezettel
kapcsolatba hozhato politikai célu tevékenység nem folytathato.

A fentiekbdl az kévetkezik, hogy a reklamtorvény altal nem tiltott iskolai rekldmozas szabalyozasa az
SzMSz feladata.



T Didkonkormanyzati Kisokos 3.0

Diakjog-e a nyiltnapon valo részvétel?

Fontos kérdés, hogy a didk hol folytassa tanulmanyait az altalanos iskola, illetve a kozépiskola
befejezése utan. A megalapozott dontésben nagy segitséget tud nyujtani, ha a tanuld részt tud
venni a vagyott iskola nyilt napjan.

Az is kdnnyen beldthaté azonban, hogy ha egy nyolcadikos didk minden kozépiskolat meglatogat,
igen keveset tartdzkodik az altaldnos iskolaban. A sajat iskolaban meglévé éralatogatasi kotelezettség
és a nyiltnapon megszerezhet6 tovabbtanuldsi informaciéhoz vald jog kozott a jogalkotd az egyes
koznevelési targyl miniszteri rendeletek médositasardl szolo 24/2017. (X. 3.) EMMI rendelet Gtjan
kivan egyensulyt teremteni. A rendelet mddositja az iskolai hianyzasok igazoldsara vonatkozé
szabdlyozast és rogziti tanitasi évenként legfeljebb két alkalommal részvételt a szervezd intézmény
altal kiallitott igazolast koételez6 elfogadni.

A jov6beni vitdk elkeriilése érdekében szé szerint idézem a 2017. oktéber 4-t6l hatalyos Uj szabalyt a
nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatardl szo6lé
20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendeletbdl:

51. § (1) A beteg gyermek, tanuld az orvos dltal meghatdrozott id6szakban nem Idtogathatja
a nevelési-oktatdsi intézményt. Ha a pedagdgus megitélése szerint a gyermek, a tanuld beteg,
gondoskodik a tébbi gyermektél, tanuldtdl vald elkiilbnitésérdl, és kiskoru gyermek, tanuld
esetén a leheté legrévidebb idén beliil értesiti a gyermek, a tanuld sziileit. Azt, hogy a
gyermek, a tanuld ismét egészséges és Idtogathatjia a nevelési-oktatdsi intézményt, részt
vehet a foglalkozdsokon, orvosnak kell igazolnia. Az igazoldsnak tartalmaznia kell a betegség
miatt bekévetkezett tdvollét pontos idétartamdt is. Ha a kollégiumban laké tanulo
hazautaztatdsa nem oldhatd meg, az egészséges tanuldktdl el kell kiiléniteni.

(2) Ha a gyermek az évodai foglalkozdsrdl, a tanuld a tanitdsi ordrdl és egyéb foglalkozasrol,
valamint a kollégiumi foglalkozdsrdl tdvol marad, mulasztdsdt igazolnia kell. A mulasztdst
igazoltnak kell tekinteni, ha

a) a gyermek, a tanuld - gyermek, kiskoru tanuld esetén a sziilé irdsbeli kérelmére - a
hdzirendben meghatdrozottak szerint engedélyt kapott a tdvolmaraddsra,

b) a gyermek, a tanuld beteg volt, és azt a hdzirendben meghatdrozottak szerint igazolja,

c) a gyermek, a tanuld hatdsdgi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kételezettségének eleget tenni,

d) a gyermek ideiglenes Jvodai elhelyezésének, a tanuld ideiglenes vendégtanuldi
jogviszonydnak id6tartamdt a 49. § (2b) bekezdése szerinti igazoldssal igazolja,

e) az dltaldnos iskola 7-8. évfolyamos, valamint a kézépfoku iskola 10-12. évfolyamos

tanuldja - tanitdsi évenként legfeljebb két alkalommal - pdlyavdlasztdsi céli rendezvényen

vesz részt vaqy pdlyavdlasztdsi céllal marad tdvol, feltéve, ha a részvételt a szervezd
intézmény dltal kidllitott igazoldssal igazolja.
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Felmerilhet a kérdés, hogy mi a helyzet abban az esetben ha tovabbtanulasra készil6é diak harom
intézménybe szeretne elmenni nyilt napra.

A vélasz az, hogy az els6 két nyilt nap esetében a 20/2012 (VIII.31.) EMMI rendelet 52. § (2) bekezdés
e) pontja alapjan igazolt a tavollét.

A tovabbi intézmények megladtogatasara akkor van lehetség, ha a tanuld (18 év alatti tanulé esetén
a szulG) irdsban, az iskola hazirendjében szabdalyozott mddon el6zetesen kérte, hogy a részt vehessen
a harmadik intézményben is a nyilt napon és ezt az iskola engedélyezte. Ez esetben a rendelet 52. §
(2) bekezdés a) pontja alapjan lesz igazolt a tavollét.
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Mikortdl kell k6zosségi szolgalatot végezni az érettségihez?

A nemzeti koznevelésrél szold 2011. évi CXC. torvény rendelkezik a kozépiskola elvégzését
kozvetlenill kovetS érettségi vizsgaidGszakban az érettségi vizsgdk megkezdésének és az érettségi
bizonyitvany kiadasanak feltételeirdl. E rendelkezés tartalmazza az 6tven dra kdzosségi szolgdlat (a
kéznyelvben gyakran helyteleniil dnkéntes munkaként hivatkoznak rd) elvégzésének kotelezettségét
is.

6. § (4) A kézépiskola elvégzését kézvetleniil kbvetd érettségi vizsgaidGszakban az érettségi
vizsgdk megkezdésének feltétele étven ora kbz6sségi szolgdlat elvégzésének igazoldsa, kivéve
a) a felnéttoktatdsban részt vevé tanulokat és
b) azon sajdtos nevelési igényl tanuldkat, akiket a szakértsi bizottsdg javaslata
alapjan a kézésségi szolgdlat aldl az igazgatd hatdrozatban mentesitett.

A kozOsségi szolgalat elvégzésérdl sz6l6 igazolast el6szor 2016-ban kérték az érettségi bizonyitvany
kiadasahoz.

97. § (2) Az érettségi bizonyitvdny kiaddsdhoz a kézGsségi szolgdlat végzésének igazoldsat
el6szor a 2016. janudr 1-je utdn megkezdett érettségi vizsga esetében kell megkévetelni.
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Diakjogi Forrodrot

A nemzeti kdznevelésrél szold 2011. évi CXC. torvény tartalmazza, a tanuldé azon jogat, ,hogy
hozzajusson a jogai gyakorlasahoz sziikséges informdcidkhoz, tajékoztassak a jogai gyakorldsdhoz
szlikséges eljarasokrol" (46. § (6) e) pont). A Didkkozéletért Alapitvany rendkivil fontosnak tartja,
hogy a didkok ezen joga is érvényesiilhessen, azaz a didkok, a didkénkormanyzat, a szlUl6k és a
pedagdgusok valaszt kaphassanak a didkjogokkal és kotelezettségekkel kapcsolatos kérdéseikre.

A fenti cél valdéra véltasa érdekében m(ikodteti az Alapitvany a Didkjogi Forrddroét nevi szolgaltatast,
amely ingyenes, személyre sz6lé tandcsadast jelent egyrészr6l, masrészrél pedig a tipikus, masok
érdekl6désére is szamot tartd kérdések és valaszok —a személyiségi jogok messzemend tiszteletben
tartasa mellett- a ,,gyakran feltett kérdések és vdlaszok” oldalan torténé megjelenitését.

A szolgaltatdst interneten keresztil lehet igénybe venni a www.diakjog.hu cimen, illetve kérdést e-
mailben kozvetleniil is lehet kildeni az info@diakjog.hu cimre.

Az Alapitvany képvisel6je a tanév szorgalmi id6szakaban néhany munkanapon belil vdlaszol a
beérkezett tanuléi jogviszonnyal, didkonkormdnyzattal kapcsolatos kérdésre. A valasz a kérdés
bonyolultsagatdl fliggéen minimum a kérdés regisztraldsat, optimalis esetben a konkrét valaszt
tartalmazza.

A tanév szorgalmi id6szakdban maximum egy héten belll érdemi vélaszt ad tanuldi jogviszonnyal,
didkonkormanyzattal kapcsolatos kérdésre (kivéve, ha a vélasz a hatdlyos jogszabalyokbdl nem
levezethetd, vagy a kérdés eldéntése mas hataskorébe tartozik).

Az Alapitvany a kérdez6t6l kapott személyes adatokat valamint mindazon informdciét, amelybdl
kovetkeztetni lehet a kérdezd személyére, bizalmasan kezeli. Az adatokat kizardlag a Didkjogi
Forrddrottal 6sszefliggésben tartja nyilvan, és harmadik személynek nem adja ki.

A beérkezett kérdések alapjan a ,Gyakori kérdések és valaszok" oldaldn a tanév szorgalmi
id6szakdban rendszeresen elhelyez kérdéseket és vdlaszokat oly mddon, hogy a kérdez6 személyére
ne lehessen kovetkeztetni.

Ha a beérkezett kérdések, panaszok alapjan indokolt, az Alapitvany kezdeményezi az adott kérdésben
az Orszdagos Didk Tandcs allasfoglalasat, illetve ajanlas kiadasat.
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25. Ajanlott irodalom

Adry-Tamas Lajos — Joshua Aronson: Iskolai veszélyek (Complex Kiadé 2010.)

Alternativ konfliktuskezelés az ifjusagi munkdban (Foglalkoztatdsi és Szocidlis Hivatal — Mobilitas
Orszagos Ifjusagi Szolgalat 2010)

Biré Endre (szerk.): Jogagazat sziletik... A gyermeki jogokrdl és érvényesilésikrél Magyarorszagon
(Jogismeret Alapitvany 2010.)

Biré Endre: Jogok az iskolaban — 2006 ((Jogismeret Alapitvany 2006.)

Bird Kata (szerk.): Agresszio az iskoldban — és a jog? (Jogismeret Alapitvany 2008.)

Dr. Fil6 Erika és Dr. Katonané dr. Pher Erika: Gyermeki jogok, gyermekvédelem (HVG Orac 2009.)
dr. Szudi Jdnos: Pedagdgus — gyermek — szll6 (Complex Kiadd 2010.)

Elek Balazs: Didkcsiny vagy blincselekmény? (Pedellus Tankonyvkiadd 2008.)

Gavan Titley (szerk.) A fiatalok és az erGszak megelGzése - ifjusagpolitikai ajanlasok (Eurdpa Tandcs,
2005.)

Gydrfi Eva — Herczog Maria — K6mUves Agnes: Gyermekjogokrél feln6tteknek (Csaldd, Gyermek,
Ifjusag Egyestilet 2009.)

Halmai Gabor és Toth Gabor Attila: Emberi jogok (Osiris Kiadé 2003.)

Herczog Maria (szerk.): Kézikonyv a gyermekjogi egyezmény alkalmazdsdhoz (Csaldad, Gyermek,
Ifjusag Egyestilet 2009.)

Herczog Maria: Gyermekbantalmazas (Complex Kiadé 2007.)
Ishmael Beah: Gyerekkatona voltam Afrikdban, amig ti jatszottatok (Nyitott Kbnyvm{(ihely 2008.)
Jasper Andras: Didkjogok a szakképzésben (Didkkozéletért Alapitvany 2009.)

Jonet E. Lord, Katherine N. Guernsey, Joelle M. Balfe, Valerie L. Karr: Emberi jogok. IGEN — A
fogyatékossaggal él6 személyek jogai (Siketek és Nagyothalldk Orszagos Szovetsége 2009.)

Nudzsud Ali — Delphine Minoui: Nudzsud vagyok, 10 éves, elvalt asszony

Rézsas Eszter: gyermelij'(ogok (Dijalog Campus Kiad¢ 2011.)
Diakonkormanyzati portal
Schenk Borbala (szerk): A jogerd legyen veled! (Dialog Campus Kiad6 2011.)

A 2007. oktéber 30-an Zankan, az Orszagos Didkparlementen elfogadott ajanlas tobb pontjaban is
rogzitették a kildottek a diakbnkormanyzatok internetes megjelenésének, informaciéhoz jutdsanak
szlikségességét. A Didkkozéletért Alapitvany — az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium tamogatdsdval —
a didkonkormanyzati portdlt ugy tervezte meg, és ugy mdikodteti, hogy az Orszagos Didkparlament
ajanlasaban foglaltakat maradéktalanul teljesiti.


http://www.diakonkormanyzat.hu/

A www.diakonkormanyzat.hu weboldal célja, hogy

teret biztositson orszagos, regionalis, helyi és intézményi szintl didkdnkormanyzatok bemutatkozasanak,
sajat weboldal kialakitasanak;

el6segitse a diakonkormanyzatok kozti kapcsolatfelvételt, tapasztalatcserét, a jo gyakorlat bemutatasat,
k6z0s projektek inditasat;

elérhet6vé tegye a didkonkormanyzatoknak szo6l6 palyazati felhivasokat;

didakok aktiv részvételével tuddsitson didkrendezvényekrél;

szakértGk segitségével valaszt adjon a didkdnkormanyzatokat és a didkjogokat érinté kérdések
megvalaszolasahoz;

elektronikus alapu ismeretterjesztést folytasson didakdnkormanyzati, didkjogi témaban pedagdgusok és
didkok szamara;

bemutassa a témaban hozzaférhet papir alapu kiadvanyokat;

segitsen kapcsolatot teremteni a civil szervezetek és a diakénkormanyzatok kozott.

WWW.DIAKONKORMANYZAT.HU


http://www.diakonkormanyzat.hu/




